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ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO DE PROVISION INTERNO
DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS

1.- OBJETIVO DEL CONCURSO

El objeto del presente documento es disponer las Bases del concurso para efectuar un
Optimo proceso técnico de seleccion de los Profesionales de la Salud, para cubrir las
plazas vacantes entre los servidores nombrados que deseen cambiar el Grupo
Ocupacional de Enfermera(o), Tecndlogo Médico y Trabajadora Social, mediante el
procedimiento establecido para el Concurso Interno en el Reglamento General de
Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM y sus disposiciones complementarias.

2.- MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Ley N® 23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales
de la Salud y su Reglamento aprobado por D.S.N° 019-83-PCM.

Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27669- Ley de Trabajo de la Enfermera (0).

D.S. N° 004-2002-SA, Reglamento de la Ley de Trabajo de la Enfermera (0).

Ley N° 28456 — Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecnélogo Médico.

D.S. N°012-20087-SA, Reglamento de la Ley N° 28456.

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM. Reglamento General de Provisién de plazas
para Organismos y Dependencia del Ministerio de Salud y sus Disposiciones
Complementarias.

Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012.

* Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

* D.S. N°021-2000-PCM, Reglamento de la Ley que establece la Prohibicion de ejercer

la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos
de parentesco.
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3.- DE LA COMISION A CARGO DEL CONCURSO

Para efecto de la conduccidn del proceso del presente concurso, la Comision de

Concurso Interno se constituye mediante R.J.N° 232-2011-J/INEN, integrada por los
siguientes miembros:

- MC. Julio Abugattas Saba Presidente
Sub Jefe Institucional
- Sr. Dario Cardenas Romero Secretario Técnico

Director Ejecutivo (e)

Oficina de Recursos Humanos
- Abog. Edgar Marlon Ardiles Chacédn Miembro

Representante de la Oficina



de Asesoria Juridica

- Econ. Juan Carlos Chavez Chavarry Miembro

Representante de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto
-Lic. Dora Valverde Romero Representante del Sindicato de
Enfermeras del INEN

-Lic. Maria Cristina Cortez Velasquez Jefe de la Unidad de Trabajo Social

-Lic. Maria Belinda Cornejo Martinez Representante de la Asociacion de
Tecndlogos Médicos del INEN

En caso que uno de los miembros de la comisién, tenga lazos de familiaridad hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los postulantes
al concurso, obligatoriamente se inhibirda de participar en la evaluacion de dicho

postulante. La calidad de miembro de la comision implica la participacién obligatoria en
todas las etapas del proceso.

Son obligaciones y atribuciones de la Comisidn de Concurso:

a) Cumplir y hacer cumplir las Bases.

b) Elaborar las Bases y el Cronograma de Concurso.

c) Elaborar el cuestionario con sus respuestas que serviran de base para la prueba de
conocimiento, pudiendo solicitar un banco de preguntas a las Universidades y/o Colegios
respectivos.

d) Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos.

e) Publicar la lista de candidatos aptos, luego de la evaluacién de legajos, asi como el
resultado final de la evaluacion.

f) Elaborar y suscribir las actas de instalacion, de las reuniones, de los cuadros de
méritos, el acta final.

g) Enviar un Informe Final a la Jefatura Institucional.

h) Resolver los reclamos de los postulantes y notificar sus decisiones a los interesados.

i) Declarar desierto el concurso cuando no existan postulantes inscritos, cuando éstos no
reanan los requisitos 0 no alcancen la nota minima aprobatoria, informando a la Jefatura
Institucional para que se convogue a concurso abierto.

j) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de las Bases del Concurso
0 que se encuentra inmersos en los supuestos de hecho previsto en la presente Base.

4.- DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

Los requisitos Basicos para participar como postulantes en el proceso de Concurso
Interno de Cambio de Grupo Ocupacional, para los cargos de Enfermera, Tecndlogo
Medico (Radioterapia, Laboratorio Clinico y Patologia) y Trabajadora Social:

a) Tener condicion de Nombrada (o) en la institucién con un minimo de 2 afos.

b) Titulo profesional de Enfermera, Tecndlogo Médico y Trabajadora Social vy
Colegiatura. '

c) Resolucion de SERUMS.
d) No haber sido sancionado por medida disciplinaria en los doce meses anteriores al
concurso, contados desde la fecha de la convocatoria del concurso.

e) Estar en condicion de habil para el ejercicio profesional en el mes de la convocatoria,
con acreditacion de los Colegios respectivos.



5.- DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

La convocatoria al proceso de Concurso Interno para la cobertura de plazas vacantes,
sera realizada por la Comisién de Concurso del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas y tendra caracter de interno.

La convocatoria sera publicada en lugares visibles dentro de la Institucion y en la pagina
WEB del INEN, de acuerdo al cronograma de actividades conforme al Anexo 01.

La convocatoria a concurso contendra la siguiente informacion:

* Nombre de la Dependencia.

* Numero de plazas vacantes.

* Requisitos basicos.

* Lugar, horario, fechas y Oficina de recepcion de solicitud e informacion.

Los documentos que presenten los postulantes para la actualizacién de su legajo
personal, deberan estar debidamente autenticados por fedatarios de la Institucion.
La idoneidad, wveracidad y oportunidad de la documentacion presentada es
responsabilidad exclusiva de los postulantes, los documentos sélo seran aceptados
dentro del plazo fijado y evaluados en los factores de caiificacién para los cuales hayan

sido presentados, vencido el plazo, no se permitira presentacion alguna, ni siquiera a
titulo de aclaracién.

Para la inscripcién, cada postulante dirigird una solicitud a la Comision de Concurso a
traves de tramite documentario, que especifique su intencién de concursar. (Anexo 2)

La Comision efectuara la verificacion de documentos requeridos e incluidos en el legajo
personal de los postulantes, procediendo a aceptar la inscripcion, declarando aptos
para concursar Unicamente a los postulantes que satisfagan los requisitos exigidos con
documentacion valida y probatoria y presentadas dentro de los plazos sefnalados, para lo
cual la Oficina de Recursos Humanos, pondra a disposicion de la Comisién de Concurso,
los legajos de los postulantes inscritos cuando ellos lo soliciten.

6.- DE LOS FACTORES DE SELECCION Y DE LA CALIFICACION
El concurso comprendera la calificacion de cuatro factores:

1) Prueba de conocimientos

2) Curriculum Vitae

3) Comportamiento Laboral (Evaluacion Semestral del Il semestre del 2011 y el
| semestre del 2012)

4) Tiempo de Servicios

Se considerara los siguientes factores y puntajes:

a) Prueba de conocimientos De 0 a 100 puntos
b) Curriculum Vitae De 0 a 100 puntos
c) Comportamiento Laboral De 0 a 100 puntos
d) Tiempo de Servicios De 0 a 100 puntos

6.1 El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion.



GRUPO VALORACION DE COEFICIENTES
Comportamiento
Laboral
Curriculum (Evaluacion Tiempo de Prueba de
OCUPACIONAL Vitae Semestral) Servicios Conocimientos
Profesional 0.20 0.20 0.30 0.30

6.- DE LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

La evaluacion del legajo comprende la calificacion de los documentos que forman parte,
de acuerdo a los siguientes conceptos, sub conceptos y puntaje:

a) Titulos y/o grados universitarios.
b) Capacitacion.

¢) Méritos.

d) Docencia universitaria.

e) Produccion cientifica.

6.1 TITULOS Y GRADOS

Para la calificacion de titulos y/o grados de nivel universitario, se calificaran un maximo
de 60 puntos no acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

Solo se tendra en cuenta los documentos que guarden relacion con la especialidad al
cual concursan.

a) Por Titulo Profesional Universitario 50 puntos
b) Por Maestria o curso regular de Salud Pablica. 55 puntos
c¢) Por Doctorado. 60 puntos

6.2 CAPACITACION

La capacitacion sera evaluada a través de la calificacién de la asistencia a cursos
directamente relacionados a la especialidad a la gque concursa, los cuales seran
acreditado por medio del Diploma o Certificado expedido por la Institucién
debidamente reconocido y en el que conste el nimero de horas académicas o créditos

correspondientes al curso. Se evaluaran los cursos de los dltimos 5 anos (2007 a la
fecha)

Su calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:

Cursos menores de 3 meses.

a) 04 puntos
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses, : 08 puntos
¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses (Diplomados). 12 puntos
d) Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses (Egresados de Maestria). 16 puntos
e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos maximo 5 puntos.

1 punto por cada crédito 0 17 horas académicas.



6.3 MERITOS

Reconocimientos y felicitaciones oficiales, tendran una calificacion de 10 puntos como
maximo: acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Por cada documento de mérito otorgados por entidades publicas y/o Institucionales,
hasta un méaximo de 05 puntos.

b) Por trabajo en periferia dos puntos por ano, hasta maximo de 5 puntos.

6.4 DOCENCIA

La Docencia en una instituciéon universitaria, Escuela de Salud Publica o Instituto de nivel
superior, se acreditara con los contratos correspondientes y/o certificado de servicios
prestados en el que consignara la fecha de inicio y término. Su calificacion se computara
sobre un maximo de 5 puntos acumulables con la siguiente distribucion:

a) Profesor principal: 03 puntos por ano de servicios
b) Profesor asociado: 02 puntos por ano de servicios
c) Profesor auxiliar o jefe de practica: 01 punto por ano de servicios

6.5 PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacion de la produccion cientifica de la especialidad que concursa, sélo
considerara los trabajos publicados en los uGltimos cinco afos. La calificacion maxima por
este concepto sera de 05 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Trabajo publicado en libros, Publicaciones en certamenes cientificos y Revistas
profesionales : 02 puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a 6rganos y dependencias del Ministerio de Salud, 01 punto por
cada trabajo.

No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado; asi

como los informes, estudios y trabajos efectuados como obligaciéon del cargo que
desempena.

La comision, asignara el puntaje a cada uno de los items considerados en los formatos
de evaluacion de curriculum vitae, siempre que el postulante haya actualizado su legajo
presentado la documentacién sustentatoria correspondiente.

Los formularios de calificacion de esta prueba deberan ser firmados por todos los
miembros de la Comisién de Concurso.

7.- COMPORTAMIENTO LABORAL (EVALUACION SEMESTRAL)

La comision promediara las dos Ultimas evaluaciones de desempeno laboral, obtenida
por el trabajador postulante.

La Comision soélo calificara este factor cuando el postulante tenga una nota mayor de 60
puntos.



8.- DEL TIEMPO DE SERVICIO

Sera calificado teniendo en cuenta los anos de servicios prestados al Estado. La

calificacion maxima para este concepto sera de 100 puntos acumulables de acuerdo a la
siguiente distribucion:

A. Trabajo al Estado: 1 punto por cada afno de servicios
B. Al MINSA: de la siguiente forma:

a. Tiempo de trabajo en organismos y dependencias de MINSA: 2 puntos por afo.
b. Tiempo de trabajo de servicios periféricos de salud: 5 puntos por ano.

9.- DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

La prueba de conocimientos sera escrita. La nota minima aprobatoria sera de sesenta
puntos (60/100) en base a los requisitos de las plazas vacantes, para lo cual la comision
elaborara el cuestionario de preguntas, asignandole el puntaje respectivo utilizando el
banco de preguntas a las cuales se les solicite.

10.- DE LOS RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

10.1 La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion gue obtenga
el postulante en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion

y sumando los productos obtenidos, considerandose como nota minima aprobatoria
sesenta (60) puntos.

10.2 En caso de empate en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos al
que haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicios. De persistir el empate se

considerara sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral y curriculum
vitae.

10.3 El postulante que se considere afectado podra en e‘l plazo de 01 dia util desde la

publicacion del Cuadro de Méritos presentar su reclamo por escrito dirigido al presidente
de la comision.

10.4 Recibida la reclamacion, la comisién de concurso se reunira para contemplarla y

emitir su fallo, en el término de 02 dias hébiles, contados a partir del vencimiento del
plazo senalado en el articulo anterior.

10.5 Terminada la etapa de reclamacion se ratificara o rectificara el cuadro de méritos, el
cual se publicara para conocimiento de los interesados.

10.6 Terminado el Proceso de Concurso, la Comisién remitira a la Jefatura Institucional
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, la documentacion siguiente:

a) Acta de Instalacion.

b) Bases del concurso.

¢) Cronograma de Actividades.
d) Acta Final del Concurso.

)

e) Cuadro de Méritos.

10.7 La Oficina de Personal efectuara el procesamiento de las resoluciones que

correspondan, de acuerdo al nivel de aprobacion para su expedicion del funcionario
competente.



10.8 Los puntos que no estén previsto en esta Base, sera resuelto por la Comision de
Concurso.

10.9. El Organo de Control Institucional del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, tiene la responsabilidad de realizar las acciones de control posterior sobre el
desarrollo del proceso de concurso.
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