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E1 Pensow,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 463-2008-
PRODUCE del 28 de abril da 2008, se designd alos sefores
José Luis Paz Silva y Gustavo Adolfo Delgadn Ulloa,
como represenianles lilular y altarno respectivamentes,
del Ministerio da Ia Produccion an al Consejo Nacional de
Productos Organicos (CONAPO);

Que, mediante el documenio de visto, Ia Direccitn
General de Industria solicila se dasigne al Direclor de
Competitividad coma representanie tilular del Ministerio de
Ia Produccién, en reemplazo del sefior José Luis Paz Silva,
put fus imwlives gue expune, pur lo que cortesporide eili
el aclo de administracion respeclivo;

Con el visado del Despacho Viceministerial de MYPE
e Industria. de Ia Direccibn General de Industria y de la
Ofiana General de Asesoria Juridica, y,

Estando a lo expuesto an los documenlos de vistos, y
de conformidad con la Ley N°® 29158 - Ley Organica del
Poder Ejecutivo, el Decreto Legisiativa N* 1047 — Ley de
Organizacton y Funciones dal Minislerio da 13 Produccion
y el Decreto Supremo N° 010-2006-PRODUCE que
m'ba sl Reglamento de Organizacion y Funciones del

sleno de la Produccion, y sus modihcatonas,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida ia designacion del sefor
José Luis Paz Silva, como represaniante titular del Minislerio
da la Produccidn ante el Consejo Naconal de Productos
Orgénicos (CONAPQ) craado por Ley N* 29196 — Ley de Ia

romocion de la produccitn organica o ecologica, dandosele
gracias por los servicios presiados

Articulo 2°.- Designar al funcionario a cargo de la
Direccién de Compatitividad de Ia Direccién General de
Indusltria del Daspacho Viceminislerial de MYPE e Industria,
coma reprasentante lilular del Ministerio de la Produccion
ante el Consejo Nacional de Produclos Organicos
g;UDNAPO]. uedando subsistente la designacion del sefior

slavo lo Deigado Ulloa, profesional de la Direccion
de Competitividad como reprasaniants altama

Articulo 3.- Ramitir al Ministerio da Agncultura copia
de la presente Resolucion Mmisterial. pam los fines
corraspondientes.

Reglslrese, comuniguase v publiquesa

JOSE URQUIZO MAGGIA

Ministro de la Produccion
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Aprueban Reglamento de la Ley

N° 29682, Ley que autoriza el
nombramiento de los médicos cirujanos
contratados por el Ministerio de Salud,
sus Organismos Publicos y Direcciones
Regionales de Salud de los Gobiernos
Regionales

DECRETO SUPREMO
N°019-2011-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el numeral Il del Titulo Preliminar de la Ley
N" 26842, Ley Ganeral de Salud, eslablece que Ia
proleccién da la salud es de inlerés plblico y que por
tanto, es responsabilidad del Eslado regularla, vigilara y
promoveria;

Que, el articulo 5° de laLey N* 27657, Ley del Ministerio
de Salud, eslablace senlre los objelivos funcionales
del Minislenio de Salud, Ia conduccitn y neamienlo
estratégico sectorial de salud, asl como la formacién,
asignacibn y supervisidn de la calidad de los recursos
humanos en salud;

Que, mediante la Ley N* 29682 - "Ley que aulonza &l
nombramiento de los médicos cirujanos conlralados por al

Lema sdbaon 31 do danmbre do 2011
Ministerio de Salud, sus Organismos Pubhcos y Direcciones
Ragionales de Salud de ?os Gobiemos Regionales”. se
autorizh el nomhramiantn de los médicos rinijanos a nivel
nacional; que se encuentran presiando servicios an la
condicitn de ronlratadas por al Ministero da Salud sus
organismos publicos y |as direcciones regionales de salud
de los gobiernos regionales, bajo cualquier modalidad,
preferentemenle en zonas de breza y de exlrema
pobreza, duranle dos anos cont o cuatro afos no
consecutivos como minimo, debiéndose ejecutar dicho
proceso en forma progresiva, por concurso de mentos y de
acuerdo a la disponibidad pr. ueslal,

Que, mediante Resolucion Ministerial N* 430-2011/
MINSA, se conformd la Caomisibn encargada de Ia
elaboracién del proyecto de Reglamento de la ctada Lay,
habiéndose cumplido con dicho encargo,

Que, ental sentido, s necesario aprobar el Reglamenlo
ragule las candiciones, requisitas y procedimientos a que
dabe sujetarsa el referido proceso de.nombramiento;

Que, mediante el literal d) del articulo B® de la Ley da
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2012, s=
ha astablecido coma excepcion a las medidas en matena de
personal el nombramiento de hasla el 15% del nimero de los
profesionales médicos comprendidos en ia Ley N* 26982 v.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del
arlculo 118° de la Constitucidn Paolilica del Pera, la Ley
N;‘sgmss. Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Ley N
29682,

DECRETA.

Articulo 1°.- Objato

Apruébase el Reglamenlo da la Ley N° 20682
- Ley que auluriza el nombramieno de los médicos
cirujanas coniralados por =l Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y Direcaones Regionales de Salud
de los Gobiemos Regionales, €l cual consta de doce
(12) capilulos, reinia y nueve (389) articulos v diez (10)
dispnsicinnes complementanac y finaloc

Articulo 2°.- Aplicacion Progresiva

£1 nombramients de los Profesionales de los médicos
cirvjangs gonlralados por nl Ministerio de Salud, sus

aniamos Publicos v Direccignes Reginnales de Salud
de los Gobwmnos Regionales se sfecluarda en forma
prograsiva, por concursn de ménlos y de acuerdo a la
disponibilidad presupuesial,

Articulo 3°.- Refrendo
El presenle Decrelo Supremo serd refrendado por el
Ministro de Salud.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los lreinta
dias del mes de diciembre del afo 2011.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Conslilucional de la Republica

CARLOS ALBERTO TEJADA NCRIEGA
Ministro de Salud

REGLAMENTO DE LA LEY N? 28682 - LEY QUE
AUTORIZA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
MEDICO CIRUJANO, CONTRATADO POR EL
MINISTERIO DE SALUD, SUS ORGANISMOS
PUBLICOS ¥ DIRECCIONES REGIONALES Ut
SALUD DE LOS GOBIERNOS REGIONALES

CAPITULO |
FINALIDAD, OBJETIVO, AMBITO Y ALCANCE

Articulo 1°.- El presenta Reglamento tiene por
inalidad establecer las nonnas y los procedimienlos para
al nombramiento del personal profesional médico cirujano
conlralado bajo cualquier modalidad contractual y stempre
xe esle servicios de manera subordinada al Ministerio

alud, sus Organismos Publicos y las Direcciones
Regionales de Salud de los Gobiernos Regionales, a nivel
nacional, siempre que al 13 de mayo de 2011, fecha de
entrada en vigencia de la Ley N° 29682 lenga dos (2)
afios conlinuos o cualro {(4) anfos NO conseculiyos como
minmo.
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Cuando en &l presente Re?lamento se haga referencia
a la Ley, se entendera que es [a Ley N° 29682

Articulo 2°.- El objetivo del presente Reglamento
és garantizar que el proceso de nombramiento, para la
incarparacion del persanal médico cinujano cantratado a
la carrera administrativa, se efectie dentro del marco de
la Ley N® 28682 y hasta que se produzca el nombramientio
de lodos los prolesionales médicos cirujanes contratados,
qua reunan los requisilos establecidos por Ley,

Articulo 3°.- El ambito de aphicacion del presente
Reglamento son las Unidades Ejecutoras del Ministena de
Salud, sus Organismos Pablicos y Unidades Ejeculoras
de las Dwecciones Regionales de galud de los iemos
Regionales, a mvel nacional

Articulo 4°.- El alcance del Reglamento s para el
personal meédico cirujano contratado por las siguisntes
modalidades:

a) Servicios  personales,
Legislative N° 276,

b) Conlrato Administrativo de Servicios, previsto en &l
Decreto Legislativo N* 1057,

c) Conlrato de Trabajo, previsito en el Decrslo
Legislaivo N* 728 en las Comunidades Locales de
Administracion de Salud - CLAS.

d) Servicios No Personales

pravisto en el Dacreto

Articulo 5°.- También estan comprendidos dentro de
los alcances del articulo 4° del presente Reglamento los
rofesionales medicos ciryjanos que a la vigencia de la Ley
* 29682, se encuentren en la condicion de designados
en caigo de conlianga y que sin soluaon de continudad
hayan pasado de alguna de las madalidades contractuales
enumeradas en el articulo 4° del presente reglamento, a la
condicion de designado.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Acticulo 6°.- Para el presenle nombramiento dal
personal medico cirujano se debe tener en cuenla las
siguientes definiciones:

a) Proceso de nombramiento: Es el proceso por
concursa de mentos.

b) Progresiva: E| nombramiento de personal médico
ciujano se efectuard de acuerdo a las plazas existentes en
el Prasupuesto Analilico de Perscnal, cuyos cargos estén
considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal
¥ que cuenlen con ol linanciamiento corespondiente
aprobado por el Ministeno de Economia y Finanzas.

¢) Concurso de méritos: Las médicos crujanos
que cuenten con el lempo de contratado requerido en sl
articulo 1° del presente Reglamento, tienen el derecho a
presenlarse al proceso de nombramiento eén las entidades
que les corresponda y que convoquen a dicha proceso.

d) Zonas de pobreza y de extrema pobreza:
Son aquellas que determine la Comision Nacional
de  Nombramienta, préevia consulta a las  enlidades
compelantes.

¢) Tiempo minimo de permanencia: Es el tiempo
que debe permanecer &l profesional medico cirujano en el
eslablecimiento de salud en el cual es nombrado.

CAPITULO Il
LHSPUSICIUNES GENERALES

Articulo 7°.- El derecho de nombramiento del personal
médico ciryjano contratado se configura siempre y cuando,
al 13 de mayo del 2011 inclusive, fecha de entrada en
vigencia la Ley N° 29682, tengan dos (02) afios continuos
o cuatro (04) aflds no conseculivas como minimo,
conlratado bajo cualquiera de las modalidades sefaladas
en el arliculo 4° del presente Reglamenta.

Articulo 8°.- Para el computo de los afios de
contratado a que se hace referencia en el articulo 1° del
presenle Reglamento, se considerara el tiempo de haber
realizado el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud -
SERUMS y el Residentado Médico (Programa de Segunda
Especializacion en Medicina Humana),

Articulo 8".- La accion de nombramiento de médicos
CIfUJBNOS, r6QUIers previa a su ejecucion que las plazas
@ ser cubierlas eslén implementadas y presupuestadas

en el Presupuesto Analilico de Personal, de acuerdo
a los cargos del Cuadro para Asignacion de Personal
de los establecimientos y organismos publicas del
Ministerio de Salud y Unidades Ejecutoras que
componen las Direccionas Regionales de Salud a nival
nacional,

Articulo 10°.- El ingreso a la carera del escalalén de
lus inédicus Girujanus os por el nivel de inico (vl 1),

Articulo 11°.- No estan comprendidos en el proceso de
nombramiento el personal médico cirujano siguiente:

a) Los profesionales medicos Cirujanos designados en
cargo de conlianza, exceplo los cc en el arficulo
5° del presenie Reglamento

b) Los profesionales medicos cirujanos contratados
del Programa de Segunda Especializacion en Medicina
Humana (Residentado Médico). asi como el personal
médico contratado para reemplazar a los médicos
residentes destacados.

c) Los profesionales médicos cirujanos contralados
para realizar el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud
(SERUMS).

d) Los profesionales medicos contralados por
proyectos de inversion, consultorias u otras modalidades
que imphquen una préstacion independiente o autonoma
de servicios

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES DE NOMBRAMIENTO

Articulo 12°.- Para efectos de la conduccién dal
proceso de nombramiento del personal médico cirujano
contratado por el Ministerio de Salud, sus organismos
Eﬁblioas y Direcciones Regionales de los Gobiemaos

eglonales, se designaran las Comisiones siguientes:
En el Ministerio de Salud

- Comision Nacional del Nombramiento.
- Comisiones de nombramiento por cada unidad
ejeculora,

En las Direcciones Regionsles de Salud de los
Gobiemos Regionales

- Comisiones de nombramiente por cada unidad
ejeculora,

- Comisiones Regionales de Apselacién por cada
Direccion Ragional de Salud.

La Comisibn Nacional de Nombramiento serd
designada por Resolucion del Ministerio de Salud y estara
integrada de la siguients forma.

- Un representante del Despacho Minislenal de Salud,
quien la presidira y tiene volo dinmenle,

- El Director General de la Oficina General de Asesoria
Juridica.

- Fl Director General de Ia Qficina General de Gestidn
de Recursos Humanos, quien acluard como Secretaro
Técnico.

- Un Represenlante del Colegio Medico del Perd.

- Un Represenlante de Ia Federacion Médica
Peruana.

- Un Representante de la Asociacién Nacional de
Médicos del Ministerio de Salud.

Las Comisiones de Nombramiento de fas Unidades
Ejecutoras, seran designadas par resolucion de la maxima
auvlondad de la Unidad Ejeculora y eslardn integradas de
la siguiente forma:

- El representante del Tilular de la Unidad Ejecutora
quien la presidira y tendra voto dirimenite.

- El representante del Direclor de Asesoria Jurldica o
quien haga sus veces.

- El representante del Direclor de Recursos Humanas
© quien haga sus veces, quien actuard como Secrelario
Técnico.

- Un reprasentante de la Federacion Médica Peruana.

- Un representante del Calegio Médico del Peru.

- Un representante de |a Asociacion Nacional de
mm del Ministerio de Salud designado por el Cuerpo
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Articulo 13°.- Las Comisiones de Nombramiento esldn
faculladas para solicitar en calidad de apoyo la participacion
de los prolasionales ylo espacialisias que estiman
necesarios para el mejor gjercicio de sus funciones,

Articulo 14°.- Los intagrantas de las Comisiones de
Nombramiento participan en lodos los aclos del proceso
de avaluacibn y su condicibn de miembros implica la
asislencia obligatoria a todas las actividades de dichas
comisiones

Articulo 15°.- Los miembros de las Comisiones de
Nnmhramiantn sa inhibirdn de la avaluacian dal parennal
conltratado, en el caso de existir vinculo familiar hasta el
cuarto grado de consanguinidad. segundo de safinidad
del protesional de salud sujeto » nombramiento, u olras
incompatibilidades debidamente lundamentadas.

Articulo 16°.- Son funciones de la Comision Nacional
de Nombramienlo:

a) Monitorear el proceso de nombramiento de Ios
profasionales de la salud contralados.

b) Coordinar con las demas Comisiones de
Nombramiento.

c) Solicitar a las Diracciones de Salud la relacion de

as a las que se reliere o articulo 9° del presente
Raglamenlo.

d) Solicitar a los Inslilutos e

de las plazas a las que se reliere
Reglamenlo.

e) Solicitar a los rasponsables de las Umidades
Ejecutoras del Ministario de Salud y de las Direcciones
Regionales de Salud, la relacion del nal médico
cirgjano beneficianos de la Ley N° 2, l|a misma que
tlane caracter de daclaracisn jurada y debara estar suscrita
por el responsable de la Oficina de Geslion de Recursos
Humanas y el Director,

f) Solicitar a las Direcciones Regionales de Salud la
relacion de las plazas a las que se rehere el arficulo 9° del
presente Neglamento de loa Catablecimiantos de Salud de
su jurisdiccidn,

qa) Consolidar y publicar |a relacion de plazas a nivel
nacional en el icono de la Comision Nacional, creado para
dicho efecto,

h) Aprobar el cronograma delproceso de nombramiento
a nivel nacional,

i) Convocar a proceso de nombramiento a nivel
nacional,

j) Absolver las consullas que se les requiera y
publicarias en el icono de la Comisidon Nacional, las mismas
que tendrén caracter vinculante a nivel nacional.

k) Emitir lineamientos para el comreclo desarrollo del
procaso de nombramiento.

1) Proponer las directivas complementarias, relalivas
al proceso de nombramiento.

m) Cumplir y hacer cumplir el prasente Reglamento.

n) Sokcitar el informe final a Ias Unidadas Feoitoras
de! Ministario de Salud y a las Direccionas Ragionales de
Salud

o) Elaborar y preseniar al Informe Final 8 la Alla
Direccion del Ministerio de Salisd

) Otras que sean inherenles al cumplimianto da su
Imﬁd&d

cializados la relacion
adiculo 9° del presente

Articulo 17°.- Las Comisiones de Nombramiento
lendran las siguientas funciones:

a) Recibir las solicitudas de los médipos cirujanos que
s8 acolE'n al proceso de nombramiento. :

b) Evaluar las solicitudes presentadas a fin de venficar
que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley y el
Reglamento.

* ¢) Publica en orden allabélico e! lislado de los médicos
citujanos aptos para el proceso de nombramiento.

d) Resolver los reclamas, dentro de los 10 dias habiles
posteniores a la presentacion de los mismos.

@) Realizar la evaluacion correspondianie, de
conformidad con los articulos 26 y siguientas del presents

r nto

f) Publicar los resultados finales de acuerdo af orden
de ménto.

g) Recibirlos recursosde apelaciénqueseinterpongan
En el caso de las Unidades Ejecutoras del Ministeno de
Salud los racursos se elevaran al Tribunal del Serviclo Civil

Lima sdhada 21 o deinmben do 2011

v en las Direcciones ng‘onales. se elevaran los recursos
a la Comision de Apelacion

h) Elaborar el acla de instalacidn, artas de las

reuniones e informe final, las mizmas que deben ser
suscrilas por sus miemhbros,

if Cumplir l1as disposicionas conlenidas en el presanle
Reglamento.

Articulo 18°.- La Comision R
seia conformuda pur Resulucion
integrada por.

onal de Apelacion,
Diteclon Regivial o

a; El Diractor Regional de Salud, quien la preside.
h) El Director de la Ohcina General de Ase<orin

Juridica o quien haga sus veces.

¢) E! Direclor da la Oficina General de Gesbion de
Recursos Humanos o quien haga sus veces

d) Un represeniante del Colegio Médico del Panj.

a) Un representante de la Federacidn Meédica
Peruana

Los representantes del Colegio Médico del Peru
y de |lan Fedaracion Médica Peruana, no podran ser
los mismos que fueron designados para inlegrar la
comisién de nombramiento de la unidad ejeculora
carrespondienia,

Articulo 19°.- Son funciones de las Comisiones
Regionales da Apelacion:

a) Resalver en segunda y Gllima instancia los recursos
de apelacion, dsbidamente motivados, dandose por
agotada ia via administrativa.

b) Elaborar y presenlar el informe hinal a la Conusian
Nacional, en cuanto a los recursos de apelacion
resusllos

CAPITULO V
DE LAS COMPETENCIAS

Articulo 20°.- La méxima auloridad de cada Unidad
Ejeculora, debera realizar las siguientes funciones:

a) Elaborar la relaciébn de madicos cirujanos que al
13 de mayo de 2011, se ancontraban contralados bajo
cualguiera de las modalidades refandas en al articulo 4°
del presente reglamento.

b) Informar a la instancia superior inmediata. a Ia
Comisién de Nombramiento de su Unidad Ejecutora y a la
ComisibnNacionalde Nombramiento, la relacibn demadicos
cirujanos que al 13 de mayo da 2011, se encontraban
contratados bajo cualquiera de las modalidades refendas
en el articulo 4° del prasente reglamento.

c) Proporcionar los legajos personales de los médicos
cirujanos a la Comisidn de Nombramienlo.

d) Emitir la resolucién de conformacion de la Comision
de Nombramiento.

e) Proporcionar a la Comisidn de Nombramiento la
ralacion de Ins plazas a las que se refliere el aniculo 9° det
presenta Reglamento

f) Reobir el mforme final de la Comisiin de
Nombramiento.

g) Emitir a través de la autoridad competenle, las
rasoluciones de nombramiento

h) Alander los requerimienlos que efactie la Comision
de Nombramiento, Ia Comisidén de Apelacidn y/o la
Comision Nacional de Concurso.

i) Otras que sean necesanas.

Articulo 21°.- Los Directorss Generales de las
Direcciones de Salud de Lima, y de las Direcciones
Regionales de Salud, lendra las siguientes lunciones,

a) Consolidar y remilir a la Comision Nacional, el
listado de los médicos cirvjanos aplos y no aplos para el
proceso de nombramignto en el Ambito da su jurisdiccion.

b) Consolidar y remitir a la Comision Nacional, los
resultados hinales del proceso de nombramiento en el
ambito de su jurisdictidn

c) Emilir 1a resolucién de conformacion de la Comisitn
de Apelacion.

d) Alcanzar a la Comision Nacional de Nombramiento,
la informacion que esla solicile.

e) Olras que sean necesarnas
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CAPITULO VI
DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

Articulo 22°.- Fl proceso de nombramiesnto de los
medicos cirujanos comprendidos dentra de los alcances de
la Ley MN° 20682, sera conducido por la Camisian Nacional
de Nombramiento y ejecutada por las Comisiones de
Nombramiento en cada Unidad Ejeculora.

El proceso de nombramiento comprende la etapa de
veniicacion de hos requisilos establecidos en Ley de aquellos
medicos ciryjanos que se acogieron al nombramiento, la
etapa de evaluacidn de los cnterios eslablacidos para el
orden de ménlos y la sccion de nombramiento.

CAPITULO VI

DE LA CONVOCATORIA AL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO

Articulo 23°.- Las comisiongs de nambramienta, con
arreglo &l cronograma aprobado por la Consion Nacional
de Concurso, inictarén el proceso de nombramiento,

Articulo 24%.- La convocaloria al proceso de
nombrarniento, sera publicada en el icono del portal
aleclronico del Mimisterio de Salud que coresponda a la
Comisidn Nacional de Nombramientos, asi como en las
Umnidades Ejecutoras a nivel nacional,

CAPITULO Vil
DEL PROCESO

Articulo  26°- Purad acogerse al proceso de
nombramiento, el personal médico que cumpla con los
requisilos eslablecidos en lu Ley, debs presentar una
sohcitud, segan formato y documentacién requendsa.

Elapa de verficacion de iequisitos

La Comsion de Nombramiento, venlicara que los
medicos cirujanos que salictaron acogerse al proceso de
nombraniento, cumpian con los siguientes requisitos;

a} Tener nacionslidad Psruana.

b) Estar preslando servicios en la condicion de
conlratado al 13 de mayo de 2011, en cualquiera de las
maodalidades establocidas en el ariculo 4° del prasente
Reglamento

¢} Haber realizado el SECIGRA o SERUMS, segun
comesponda.

d) No registrar antecedentes penalas.

e) Na enconlrarse inhabilitado para el desempefio de
la Funcidn Publica.

Cantar con buen estado de salud flisico-mental, que
no impida el normal desarrollo de sus funciones,

Efectuada la venticacion, la Comision de Nombramiento
publicarad en orden alfabelico, el listado de apios y no
aptns

Etapa de Evaluacion da Critenos:

Los crnilenos de evaluacibn, a efeclos de establecer el
orden de mentos de los médicos cirujanos splos, son;

a) Tiempo de servicios que prestd de manera subordinada
an el Mimsteno de Saiud, Urganismas Publicos y Lirecciones
Regionales de Salud de los Gobiernos Regionales, al 13 de
mayo de 2011, para lo cual se olorgara un puntaje maximo
hasta de ochenta (80) puntos, de conformidad al delalls
serialado an el anexo del Reglamento

b) Capacilaciones, para lo cual e otorgard un punlaia
maximo hasta de veinte (20) puntos, con e al delalle
sefalado en el anexo del Reglamento, Cabe precisar que
solo se tendra en cuenta las capacilaciones que se hayan
efectuado enlre el pericdo comprendido entre el afio 2505
y la fecha de evaluacion del expediente.

La presentacion de documenlos o declaraciones falsas
&s causal de nuhdad del nombramiento, conlorme a lo
&slablecido en el articulo 32° de la Ley N 27444 - Ley del
Procedimiento Admimistralivo General, y tiens por efecto
el retirg de la isla de nombramiento, y en caso se hubiere
reahzado e nombramienlo, la destitucion.

Articulo 27°.- El personal médico con discapacidad
debidamente acreditada tene derecho a la bonificacion
de 15 punios sobre el lotal de puntaje obtamdo, de
conformidad a la Ley N* 27050, Ley de la Persona con
Discapacidad y su Raglamentn

lgualmente, el personal que hubiere realizado el
Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en
zonas de g?b:eza y exlrema pobreza tiene derecho a una
bonificacion adicional, conforine a Ley N® 23330, Ley del
Servicio Rural y Urbano Margnal de Salud, su Reglamento
y modificatonas

Articulo 28°.- La expenancia profesional an al Sactor
Salud se acredita con copia fedaleada del contrato yio
constancia de Wabajo emitida por la Unidad Ejecutora
correspondiente, copia fedsleada de los recibos por
honotarios u olro medio que certfique fehacientemente la
preslacion de servicius real y efactiva.

Articulo 29°.- El estado de salud del postulante se
acredita con el certificado de salud correspondiente

Articulo 30° .- La Comision de Nombramiento slaborara
la lisla de los médicos cirujanos declarados como aptos
¥ no aptos para el concurso de nombramiento. Esta lista
se publicara en un lugar visible de la unidad ejecutora
correspondiente.

Articulo 31°.- El plazo para la publicacion de la lista
del personal aplo y no apto para el nombramiento serd de
vainie (20) dlas habiles como maximo, conlados a partir
de ta fecha limile para la recepaidn de solicitudes por parte
da la Comistdn.

Articulo 32°.- Publicada la lisla del personal apto
y no aplo, la Comssion de Nombranwento procede a
la evaluacién de criterios, conforme a las materas y
puntuaciones sstablecidas,

CAPITULO IX
DE LAS IMPUGNACIONES

Articulo 33°- Las impugnaciones se realizaran de
acuardo al siguiente procediniento:

a) Reclamo

Se inlerpone ante la Comusion de Nombramiento en
un plazo no mayor de tres (03) dias habiles siguienies
de publicado el listado del personal apto y no apto La
Comision de Nombramiento, debera resolverlo en un
plazo no mayor da cinco (5) dias habiles siguientes a su
interpasicion

b) Apelacion

Se interpone ante la Cormision de Nombramiento en un
plazo no mayor de tres (03) dias habiles de publicado el
resuitado final de acuerdo al orden de mentos La Camisian
Regional de Apselacion, debera pronunciarse en un plazo
no mayor de 5 dias habiles.

Las Comisiones de Nombramiento elevardn los
recursos de apelacion dentro de los tres (3) dlas habiles
siguientes de nterpueslo,

Para el compulo de los plazos antes sefialados se
tandra en cuenta ¢l término de la dislancia establecido en
6l arliculo 135 de la Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento
Administralive General.

CAPITULO X

OEL INFORME FINAL DE LAS COMISIONES
DE NOMBRAMIENTO

Articuto 34°.- Las Comisiones de Nombramiento, una
vez alendidas las impugnaciones, elaboraran un Informe
Final respecto al desamollo del proceso, el mismo que
dabera contener lo siguiente:

- Resoluciébn de Conformacidon de la Comisibn de
Nombramiento.

- Acla de Inslalacién.

- Aclas de Reuniones.

- Acla Final.

- Relacion de personal médico cirujano contratado
sujelo a evaluacion.

- Relacion de personal dectarado Aplo y No Aplo para
el nombramiento.

- Recursos de impugnacion presentados.

- Documentos con los que se resuslven las
Impugnaciones.
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- Resulitado final de acuerdo al orden de méntos

Articulo 35°.- El Infarma Final debara ser prasentado
a |la autoridad competenle que dasignd a la Comigion de
Nomhramianto, a efeclo de llevar a cabo las acciones
finales a que hubiere lugar

CAPITULO XI
DE LAS RESOLUCIONES DE NOMBRAMIENTO

Articulo 26°.- E! nombramicento del porsonal médico
crujano contenido en el cuadro fnal de mérito se realiza
an orden de pralacién alll astablecida, bajo responsabilidad
administrativa.

Las Resoluciones de nombramiento deberan
eslar debidamenta sustenladas con las referencias y
sntecedenles correspondientes

Articulo 37°.- En las resoluciones de nombramiento
en la parte considerativa y resolutiva se debera indicar la
obligaloriedad de permanacer en el lugar de nombramienlo,
por un periodo no menor de 5 aflos.

Articulo 38°.- Una vez nohficada la resoluckn de
nombramiento, el médico cirujano nombrado debera lomar
posesidn del cargo en un plazo maximo de 10 dias habiles;
en caso contrano, la autoridad compelente dejard sin
afeclo su nombramiento.

Articulo 39°.- La autoridad compelenle, una vez
cumplido el lramite de nombramienio del personal
contralado a lravés del acto resolutivo, informard a
las inslancias superiores correspondianies, debiendo
acompafiar |a siguienta documantacion:

a.  Informe linal de la Commsion de Nombramiento que
llevd a cabo el proceso en la depandancia a su cargo, y,

b. Resolpcon de Nombramienlo del personal médico
cirujano contralado.

CAPITULO XII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Y FINALES

Primera.- La Olicina de Recursos Humanos o la que
haga las veces, de cada institucidon es responsable de
Ia documentacion contenida en el legajo de los médicos
cirujanos conlralados sujelos a nombramienta. Para efecto
de la evaluacion por parte de la Comigién respecliva. dicha
Oficina debera proporcionar la documentacion que esla
requiera.

Segunda.- El parsonal médico cirujano contratado
sujelo 8 nombramienlo dispone de quince (15) dias
hébiles a partr de la vigencia del presente Reglamento
para actualizar sus legajos parsonales, debisndo las
instiluciones implemantar los procesos que garanticen su
estricto cumplimiento.

Tarcera.- Las Declaraciones Juradas que en sl
marco del proceso de evaluacidn presenie el personal
sujelo a nombramiento, sardn objeto de control posterior
por parta da la antoridad competente. Da encontrarse
alguna falsedad en las ocladas declaraciones, el aclo
da nombramiento quedarad auloméalicamente nulo, sin
perjuicio de las acciones administrativas y peanales que
deban iniciarse conforme a lay.

Cuarta.- El médico dcirujano gue pase a la condicidn
de nombrado bajo los alcances de la Ley, con la debida
suslentacion, podra solicitar su desplazamiento a olro
establecimiento de salud bajo la aldad de parmula,
asl como bajo 1a modalidad de destaque Unicamente para
realizarlaresidenciamedicayi/ocapacitacionesofraalizadas
debiendo cumplir al termino de ésta con permanecer por el
plazo eslablecido en Ley, en sl establecimiento de salud
donde fue nombrado.

Quinta.- Los Organons de Control Institucional, de ser
el caso, tienen la responsabilidad de realizar las acciones
de conirol posterior sobre ol desarmolio del proceso de
nombramiento, para venticar el cabal cumphimiento de las
normas y procedimientos establecidos en el marco de la
Lay N® 29682 y sl prasenta Reglamento

Sexta.- Las consullas en relacion a las disposicionas
del presents Reglamento seran resuellas por la Comision
Nacional de Nombramiantn

Setima.- El Ministeno de Salud podra  emilir
normas complamenlarias a lo dispuesto en el presants
Reglamento.

Octava.- Una vez conformada la Comision Nacional
de Nombramiento, ésta dispondra que se instalen en
lorma simultAnea las demdas comisinnes estahlecidas an
el arliculo 12° del presenle Reglamento y para el efeclo
elahoraraA y aprobara el cronngrama de actividades de las
comisiones de nombramiento a nivel nacional, asi como de
las Comisiones Regionsles de apelacion

Novena.- De conformidad con la Ley N°® 29682, el
nombramienlo del meédico cirujano deberd realizarse
en el establecmiento de salud en el gque se encontraba
contratado al 13 do mayo de 2011, fecha an quo entrd on
vigencia la referida norma.

Décima.- Las Comisiones sa instalaran en un plazo de
cinen (05) dias de publicada el presente Reglamenta.
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Autorizan renovar destaques de
servidores que se encuentren laborando
en la condicion de destacados al 31 de
diciembre de 2011, durante el Ejercicio
Presupuestal 2012

DECRETO SUPREMO
N* 020-2011-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5% de la Ley N°® 27657 Ley del Mimnslerio
de Salud, astablece que el Ministerio de ga!ud disefia y
norma los procesos organizacionales correspondientes, en
el Ambito de su gestion inslitucional y sectorial, para lograr
entre otros objetivos funcionales, la formacion, asignacion
y supervision de la calidad de log racurcos humanos an
salud;

Que, ol literal a) del articulo 45° de la Ley N° 27867,
Ley Orgénica de Gobiernns Regionales, seiinla que es
competencia exclusiva del Gabwerno Nacional definir, dinar,
normar y gestionar Ias polilicas nacionales y sectorigles, las
cuales se formulan considerando los inlereses generales
del Estado y la diversidad de las realidades reqgionales,
concordande el caracler unilardo y descenlralizado del
gobiemo da ta Republica;

Que, el mismo disposilivo agrega que los Gobiernos
Regionales delinen, norman, dingen y geshonan sus
palilicas regionales y ejercan sus funciones generales y
cspecificas cn concordancia con las politicas nacionales
y sectonales;

Que, de acuerdo con sl articulo 80° del Reglamento de
Ila Carrara Administrativa, aprobado por Decrelo Supremo
N? 005-90-PCM., al destaque de personal consisle en el
desplazamiento temporal de un servidor a otra enlidad
a pedido de ésta debidamente fundamentado, para
desempefar funclonas asignadas por la entidad de deslino
dentro de su campo de competencia funcional. El servidor
seguird percibiendo sus remunaraciones en la antidad de
origen. El destaque no sera manor de treinta (30) dias, ni
excederd el periodo presupuestal, debiendo contar con el
consentimienlo previo dal servidor;

Clue, en 8l marco de dicha norma, la Ley N* 29526,
Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el afio fiscal
2011, en el numeral 9.3 del articulo 3°, establace que las
enfidades publicas, a partir del ano fiscal 2011, ante In
necesidad de recursos humanos para el desamollo de sus
funciones, dehan avaluar las acciones internas de personal
talas como rotaciaon, encargatura y lumos, asi como olras
de desplazamisnlo. Las acciones administralivas para el
desplazamiento de los servidores, a que hace referencia
el articulo 76" del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, son
de alcance a los servidores publicos contratados para
labores da naluraleza permanente TJE hayan superado
el pericdo fiiado en el articulo 15 del Decreto |eqislativo
N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico;

Que, en el marco del reordenamiento progresivo de
los recursos humanos con los que cuenla el Ministano
de Salud, medianle los Decretos Supremos N° 001-2006-
SA, N 024-2006-SA, N* 001-2008-SA, N° 023-2008-SA,
N® 017-2009-SA, se ha venido aulonzando al Ministeno
de Salud, sus Grganos desconcentradns y Organismos




ElFennno
Liny 536510 31 do goembee de 2011

"« NORMAS LEGALES

458367

Publicos, y a fas Direcciones Regionales de Salud y sus
organos desconcentrados de los lernos Regionales, la
renovacion de dastaques paralos ejercicios presupuestales
2006, 2007, 2008 y 2009, de aquelios servidores que por
muchaos andos vienen laborando en calidad de destacados,
en diferentes lugares de sus entidades de ongen;

Que, come consecuencia de los Decretos Supremos
citados, se aprobd con Resolucdn Ministerial N® 813-2009
MINSA la Directiva Adrmmistrativa N° 159-MINSA-OGGRH-
V.01 “Directiva Adminisiratva que establece normas y
procedimientos para la reasignacion de los  servidores
desplazados en el Pliego 011 - Ministeno de Salud”, con Ia
finalidad de hacer fa la reasgnacion del personal que
se encuentra en condicitn de desplazado en las Unidades
Ejeculoras del Phego 011 - Ministerio de Salud, y que
de las diferenles Diecciones Regionales de Salud del pais;

Que, ol numeral 5.7 de la Directiva Administrativa N°®
159-MINSA-OGGRH-V.01, eslablece respecto ala segunda
elapa del proceso de reasignacion, que posleriormente
debera abordar a los desplazados entre las Unidades
Ejecutoras del Pliego 011 ~Ministena de Salud. E! personal
nombrado qué se encuentra en condicién de desplazado
proveniente de las Direcciones Regionales de Salud
que se acogera a lo dispuesto en la presemte UOirectiva
Administrativa, es aquel que se encuenira como destacado
0 designando en alguna de las Unidades Ejeculoras dal
Pliego 011-Mimisteno de Salud, bajo las condiciones que
deterrmina la citada Direcliva Administrativa,

Que, &n consecuencia, resulta factible proceder a
la renovacion de deslaques para el Aro Fiscal 2012, de
aquellos servidores que se encuentren laborando en la
condicion de destscados al 31 de diciembre de 2011, y
que no hayan legrado su reasignacion, segan lo dispuesto
en la Dinedliva Adimisbialiva N° 159-MINSA-OGGRH-
V.01 "Direciva Administraliva que establece normas y
procedinnentos puarg 1a reasi%mudon de los swervidores
dasplazados en el Phege 011 - Ministerio de Salud”,
aprobada por Resclucion Mimstarial N® 813-2009-SA:

Que, de acuerdo a la Novena Disposicion Transitona
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacianal de
Presupuesto, el personal destacado percibe l6s incentvos
laborales en la dependendcia de desting y sus ramuneraciones
las percibe en su dependencia de arigen, confamme a lo previsto
en el articulo BU° del Reglamento de la Carrera Admunistrativa,
aprobado por Decrato Supremo N® 005-90-PCM;

Que, la accién de personal da renovacion de destaque
de los servidores para el afio 2012, no generara demanda
adiconal al eranio publico, loda vez que el personal destacado
percibe sus remuneraciones ensus iasde crigeny
€l pago de los incentivos laborales 1o efectuard la dependencia
de desting, en los mismos montos que venian percibiendo al
31 de dicembre de 2011, en aplicacidn de lo previsto en el
articulo 80 del Reglamento de fa Camera Administrativa y o
dispuesto en la Novena Disposicion Transitona de la Ley N°
28411, Ley General del Sislema Nacional de Presupuesto,
raspectivarmnents;

De confarmidad con lo previslo en la Lay N° 20158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Legisiativo
N? 276, Ley de Bases de la Camrera Administrativa y de
Remuneracionss del Sactar Pablico y el literal |) del articulo
8° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud;

DECRETA:

Articulo 1°.- El Ministeno do Salud, sus orgenos
desconcentrados y organismos publicos, las Direcciones
Regicnales de Salud y los organos desconcentrados de
los Gobiernos Kegonales, procederan en el marco de la
normativa vigente & renovar los destaques de aquelios
servidores que se encuentren laborando en |a condicion de
destacados al 31 de dicembre de 2011, durante el gjercicio
presupuestal 2012

Articulo 2°- El presente Decreto Supremo sera
refrendado par el Ministro de Salud

Dado en la Casa de Gohbierno, en Lima, a los treinta
dias del mes de diciembre del afio dos mil ance.

OLLANTA HUMALATASSO
Presidente Conslilucional de ia Replblica

CARLOS ALBERTO TEJADA NORIEGA
Ministro de Salud

7357064

Designan representante del Ministro
de Salud ante el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana

RESOLUCION SUPREMA
N® 031-2011-SA

Lima, 30 de diciembre del 2011
CONSIDERANDO.

Que, mediante el articulo 5° de la Ley N°* 27933, Ley
del Sistema Naclonal de undad Cludadanad, se creo sl
Consejo Nacional de Segundad Ciudadana (CONASEC)
como el mé&umo organismo encargado de la formulacion,
conduccidn y evaluacion de las politicas de segundad
ciudadana, con autonomia funcional y técnica, el cual
depende de la Presidencia de la Republica y os prasidido
por el Ministro del Interior, conforme a lo dispuesto en el
artlculo 6° ds la citada Ley:

Que, de acuerdo con el articulo 7° de la refarida Ley
N® 27933, el mencionado Consejo Nacional de undad
Ciudadana esta integrado, entre olros, por el Ministro da
Salud o su represeniants; senalando ademdas, que los
representantes del Poder Ejeculivo serén designados .por
Resalucion Suprema fumada por el Titular del respectivo
seclor;

Que, madiante Resclucion Suprema N° 009-2010-SA,
de fecha 15 de abril de 2010, se designd en cahdad de
reprasentante del Ministerio de Salud al Médico Cirujano
Viclor Félix Choquehuanca Vilca, Director General de
la Ofcina General de Defensa Nacional, como miembro
del Consejo Nacional de Segundad Ciudadana;

Que, madiante Resolucion Ministerial N° 690-
2011/MINSA, se aceptd la renuncia del mencionado
profesional al cargo de Dueclor General de la Oficing
General de Defensa Nacional del Ministerio de Salud,
designando en dicho cargo a la Médico Cliujano Sonla
Escudero Vidal; ]

Gue, con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto
en lalLey N® 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana, resulta necesario formalizar la designacion del
representante del Ministerio de Salud, ante el Conssjo

Nacional de Seguridad Ciudadana;
De conformidad con lo establecido en a Ley N* 27933,
Ley del Sistema Nacional de ad Ciudadana, y

en la Ley N° 27584, Ley que requla la participacion del
Podar Ejecutivo en el nombramiento y designacion de
funcionarios publicos;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar al Director General de la Oficina
General de Defensa Nacional, como representante del

Ministro de Salud ante el Consejo Naclonal de Seguridad
Ciudadana.

Articulo 2°.- La presenta Rasoluclon Suprema serd
refrendada por el Ministro de Salud.

Reglsirese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidents Constitucional de la Repiblica

CARLOS ALBERTO TEJADA NORIEGA
Minisiro de Salud
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Designan Asesoras
Ministerial

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 346-2011-TR

Lima, 27 de diciembre de 2011




