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SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°355 -RJ-INEN-2007

Resolucion  Jefatural

Lima 29  de pisonedel 2007

Visto el memorando N° 1143-2007-ORRHH-INEN;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Jefatural N® 071-RJ-INEN-2007, se aprobé el Plan Anual de  Capacitacion
2007, del instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas;

Que en el inciso i) del articulo 19°, del Decreto Supremo N° 001-2007-SA, Reglamento de Organizacién
y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, establece que es funcidn de la
Oficina de Recursos Humanos, planificar, proponer, programar y ejecutar el control, desarrollo y
capacitacién del personal para que desempefien las capacidades y habilidades requeridas,
tendientes al logro de los objetivos institucionales;

Que es necesario medificar el Plan Anual de Capacitaciones 2007, para cumplir con las necesidades
educativas programadas a fin de lograr los objetivos institucionales; contando con la disponibilidad
presupuestal aprobada por la Oficina General de Planeamiente y Presupuesto del INEN.

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por ef Decreto Supremo N® 001-2007-SA, reglamento

de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y mediante
Resolucion Ministerial N° 701-2004-MINSA,;

Estando a lo opinado por la Oficina de Recursos Humanos; y

Con la visacion de la Oficina General de Administracién y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

1°.- Autorizar ia modificacion del PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL ANO 2007 del Instituto

Nacional de Enfermedades Neoplasicas, en mérito a lo establecido en la parte considerativa de
la presente resolucién.

Registrese y comuniguese,

CVS/ICA/RZA/OCE/mrlr.



b

MODIFICADO DEL PLAN ANUAL DE NECESIDADES DE CAPACITACION 2007

N° DE
ORDEN

ACTIVIDAD DE CAPACITACION

PARTICI
PANTES
APROX.

N°DE
ACTIVi
DADES

. COSTO TOTAL POR TRIMESTRE

m

v

TUTAL

01

|Gestién de la Calidad en las organizaciones de salud

02

M

140.00

140.00

losJETIVO:

Facilitar el incremento de las capacidades y habilidades, implementando

Jmecanismos para la adecuada gestién de la calidad.

|IDIRIGIDO A: Enfermeras

4
N

02

Curso Virtual Clima Organizacional: Manejo de Conflictos 2007- |

06

"

390.00

-,
J

380.00

OBJETIVO:

w @ ]

Mantener buen clima laboral dentro de la Institucion.

Desarroliar habilidades para la comunicacion interpersonal.

Mejorar las capacidades de los equipos técnicos de trabajo

|Brindar calidad de atencién al usuario y usuaria

IDIRIGIDO A: Directores y Jefes.

03

Curso de Resonancia !nmmmmnm

10

01

7,200.00

7,200.00

OBJETIVO:

Adquirir conocimientos para el manejo del Resonador Magnetico.

Brindar calidad de atencion al paciente. Ayudar en el diagnostico

DIRIGIDO A: Profesionales de Radiodidgnostico

04

Conferencia” El tablero de gestién estratégica: Gestién por indicadores

60

01

900.00

900.00

de efectividad™

OBJETIVO:

Que los participantes se familiaricen con conceptos para elaborar un Tablero de Gestion Estratégica

IDIRIGIDO A: Directores, Jefes de Dpto. y/o Servicios

05

Seminario Taller "El tablero de Gestién estratégica: Gestién por indicadores de efectividad”

09

01

8,100.00

8,100.00

OBJETIVO:

Que los participantes sean capaces de identificar indicadores que faciliten |a toma de decisiones.

Que los participantes se familiaricen con una metodologia de implantacién racionai

de un Sistema Integral de Control Estratégico y Operativo.

DIRIGIDO A: Directores, Jefes de Dpto. y/o Servicios.

06

_o_._.uo *Actualizacidn Profesional para el desempefio secretarial”

49

02

3,400.00

3,400.00

6,800.00

losueTIVO :

Brindar conocimiento para optimizar la gestion administrativa en el desarrollo de su

\abor diaria. Mejorar la calidad de atencion al paciente y piblico en general.

DIRIGIDO A: Secretarias
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N°DE

ORDEN

ACTIVIDAD DE CAPACITACION

PARTICI
PANTES
APROX.

N°DE
ACTM
DADES

COSTO TOTAL POR TRIMESTRE

v

TOTAL

07

Fundamentos de logistica aplicada a la rentabilidad en la gestién de compras y la

30

01

12,024.00

12,024.00

OBJETIVO:

. ,_hoamo_. efectiva de inventarios y almacenamiento

)
]

_OE_aﬁmq procesos internos y relaciones contractuales dirigidas a un uso dptimo de los recursos.

Gl
LI

_Ooau_.m:nmq los diferentes componentes del sistema logistico, como soporie de organizacién y

F

enfocado a la rentabilidad.

| e
4

1

IMantener inventarios al menor costo de operatividad, sin restricciones ni retraso. Gestionar ¢l Almacen

1]

con procedimientos y técnicas ptimas y efectivas.

DIRIGIDC A: Personat de Loglstica y profesionales de la salud

08

Calidad de Atencidn al Paciente

193

05

2,920.00

8,760.00

2,920.00

14,600.00

OBJETIVO :

IMejorar 1a calidad de atencién al paciente en los diferentes servicios

Contribuir a mejorar el nivel de salud de la poblacién, permitiendo un mayor desarrollo

socicecondmico y cultural de nuestro pais .

IMejorar la calidad de las Relaciones Humanas entre el personal y los usuarios.

Brindar capacitacién al personal asistencial y administrativo en ¢l enfoque de los derechos humanos

DIRIGIDO A: Personal asistencial y Administrativo

09

HACCP (Sistema de analisis de peligros y puntos criticos de control)

29

1

1,400.00

OBJETIVO:

1,400.00

Alcanzar nuevas técnicas y conocimientos para gue puedan desarrolar un_rol eficiente

jen la atencidn al paciente.

DIRIGIDO A: Personal que labora en el Area de Nutricion

10

Actualizacién en equipos biomédicos N° 1

01

1,200.00

1,200.00

JOBJETIVOS:

Conocer el uso apropiade de nuevas tecnologias en equipos médicos.

Aplicar conceptos y herramientas para el buen mantenimiento y conservacion de los equipos.

DIRIGIDO A : Personal de Cuidados Intensivos

11

Seguimientos de madidas correctivas en auditoria gubernamental y Control Interno:

03

0

840.00

840.00

JEnfoques modernos

losuETIVO:

|Actualizacién de conocimientos sobre las nuevas tendencias y técnicas sobre el

siguimiento de medidas correctivas. Cumplir con la normatividad vigente.

DIRIGIDO A: Personal de Qrgano de Control Institucional

~ ()

T

folitnta mal dg Enfermedades Moopldaiagy

“Dr. Fhnsedn Mdancan At _am




N° DE PARTICI | N°OE COSTO TOTAL POR TRIMESTRE

ACTIVIDAD DE CAPACITACION PANTES | ACTM
ORDEN APROX. | DADES _ I I v TOTAL
12 |Nuevos Acontecimientos de la Adminlistracién Financiera Gubernamental 01 01 100.00 100.00

- loBJETIVO:

Contribuir a la actualizacién y especializacién profesional.

Analizar la importancia y problematica de la administracién financiera gubernamental.

DIRIGIDO A: Personal de Planeamiento y Presupuesto

13 |Ley de contrataciones y adquisiciones del Estado 30 01 4,000.00 4,000.00

OBJETIVO:

Cumplir con 12 Ley General de Presupuesto

Obtener optimos procesos de seleccién y cumplir con la normatividad vigente.

DIRIGIDO A: Jefes y personal administrativo

14 __.3_ del procedimiento admistrativo: Ley N° 27444 y la Ley del Silencio Adminigtrativo-ley 29060 49 01 3,300.00 3,300.00

loBuETIVO:

GaoP|

Conocer las normas del procedimiento administrativo - -

<L

Brindar nuevas herramientas para una eficiente labor administrativa

Optimizar la Geslién Administrativa._Actualizar conocimientos.

DIRIGIDO A: Jefes y Personal administrativo

15 |Curso Basico de Archiveros 01 01 350.00 350.00

joBJETIVO:

_mm‘oﬂmq los conocimientos para el mejor desempfio de las funciones del servicio.

IDIRIGIDO A: Personal de Archivo General

16 |CURSO ¢Cémo hacer un diagnéstico, Formulacién, Implementacién y Evaluacién 01 01 357.00 357.00

del Plan Anual de Capacitacién?

OBJETIVO:

Disefiar estratégias para diagnosticar necesidades de capacitacion en las diferentes

areas funcionales de la Entidad.

JEstablecer y gestionar indicadores de capacitacién

_Qmm_.,mn Organizar, Ejecutar y Controlar las Actividades del Plan Anual de Capacitacion.

DIRIGIDO A: Personal administrative

17  |Seminario taller "Gesti6n del trabajo en equipo en la calidad, servicio, atencién y trato al paciente” 28 01 3,000.00] 3,000.00

OBJETIVO:

Mejorar la Calidad del Servicio

|Desarrollo del potencial humano en los procesos de !a preparacion y maniputacién de los alimentos

de Nutricion




¥
q
o

N° DE PARTICE | Ne DE COSTO TOTAL POR TRIMESTRE

: ACTIVIDAD DE CAPACITACION PANTES | AcTvi
ORDEN APROX. | DADES I i i IV TOTAL
18  [Curso Virtual "sC6mo Aprender y Enseiiar en un Servicio de Salud? 01 01 . 250.00] 250.00
--JO0BJETWVO:

Icontribuira a construir una visién pedagdgica en el personal de salud, incorporando conocimientos

y viaores fundamentales.

_U_W_O_UO A: Personal de Recursos Humanos

19 _o_._do "Construccion y adaptacion de Guias Clinicas”™ 25 01 6,000.00] 6,000.00
loBJETIVO:
Proporcionar herramientas y métodos que permitan confeccionar Guias para la Practica Clinica o
en base a la evidencia, obteniendo como resultado las 7 Guias de Practica Clinica- (5
Obtener la calidad metodolégica que permita que las Guias Clinicas no sean objetables en su ﬁw.u
presentacién y puesta en ejecucién a nivel nacional. ﬂ
DIRIGIDO A: Personal Médico o

20 [Curso “Actualizacién en manejo de centrales telefénicas” 06 01 180.00] 130.00
loBJETIVO:

_Oo=oomq el uso apropiado de nuevas tecnologias en Centrales Telefonicas

Actualizar y reforzar conocimientos para brindar una mejor atencién a los usuarios

DIRIGIDO A: Operadoras de la Central Telefonica ,

21 |Curso Taller "Sistema de control guberamental: Acciones de control, hallazgos y seguimiento 32 01 2,550.00] 2,550.00
de medidas comectivas™
OBJETIVO :

Nomas de Auditoria Gubemamental (NAGU) y sus medificacines

Jconocer las técnicas de evaluacion de los hallazgos de Auditoria

_Ooammﬁ- adecuadamente los hallazgos de Auditoria

_Oosoomn las normas de Auditoria Gubernamental aplicable a los funcionarios

_mc_.ﬂom a acciones de control.

Levantamiento de hallazgos.

mmm:.,amm:am de medidas correctivas en Auditoria Gubernamental

DIRIGIO A: Directores y Jefes.

22 |Curso "Redaccién moderna y el uso eficaz de la Ortografia” 42 02 7,900.00F 7,900.00

losJeTIVO :

__smmo_.m_. la calidad de trabajo en su labor diaria .

Brindar una eficiente informacién escrita al usuario y usuaria

Mejorar la imagen institucional

DMUGIDO A: Personal agmiistrativo y secretarias

T’
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N° DE PARTICI | N°DE COSTO TOTAL PCR TRIMESTRE
- ACTIVIDAD DE CAPACITACION PANTES | ACTIVi
ORDEN APROX. | DADES [ n m v TOTAL
23 |TELEFONIAIP , 02 M 600.00 600.00
OBJETIVO:
Conocer las nuevas soluciones en la transmision de la voz a traves de la red de dates, asi como
la automatizacion de servicios empleando la linea telefdnica.
Describir las diferentes técnicas de sefializacion en la Telefonia IP
Configurar e implementar soluciones en Telefonia IP
|DIRIGIDO A:
24 _oo:mauo Intemmacional de Etica y valores 11 01 330.00 330.00
|oByETIVO:
0 Promaover y fortalecer el proceso de crecimiento humano.
Profundizacion tanto en informacién como vivencial de los valores, la autoestima, la tolerancia, etc.
DIRIGIDO A: Personal de Enfermeria
25 |Sistema Operativo SINUX 04 01 10,062.64] 10.062.64
OBJETIVO:
Garantizar la operatividad de los servicios de red y servidores de informacion, brindando soporte y
jconsultoria de soluciones.
_Ocﬁmzm_. herramientas de gestién y mantenimiento def Sistema Operativo.
_mmoozoomq necesidades y los requerimientos de los servicios
_U_w_m__uo A: Personal del servicio de Informatica
26 [Curso Bésico de Ofimética 35 01 7,393.75] 7,393.75
OBJETIVO:
Administrar el sistema operativo Microsoft Windons (Microsoft Windons XP, Power Point, Word y Excel)
Editar y escribir documentos con presentacion de calidad y profesional.
DIRIGIDO A: Personal administrativo y secretarias
TOTAL] 663 32 16,730.00f 20,944.00]21,107.00] 41,186.39] 99,967.39
e
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