INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° /53~ R 4NEN-2008

Resol_uci(')n Jefatural

Lima, /Y de MAYD del 2008

Vistos: E| Informe Técnico N° 0007-ORRHH-INEN-2008 y el Oficio-Ex — IDREH-N® 913-DG-N® 322-
ExDGFP-2008;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28748 publicada en el Diario Oficial “El Peruanc” el 30 de mayo del 2006, se cred
el Organismo Pablico Descentralizado Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (OPD INEN);

Que, mediante Decreto Suprema N°® 001-2007-SA publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 11 de
enero del 2007, se aprob6 el primer Reglamento de Organizacidon y Funciones del OPD INEN;

Que, el articuio 69° del Decreto Supremo N° (005-90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo 276- Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico Nacional, establece el
programa de capacitacién que aprueba periédicamente cada entidad;

Que, la Oficina de Recursos Humanos ha elaborado el Plan Anual de Capacitacién 2008, contando con la
disponibilidad presupuestal aprobada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Institute Nacional
de Enfermedades Neoplasicas;

Que, el Plan contiene actividades de capacitacién, tales como conferencias, curscs, seminarios, talleres y
otros, relacionados directamente con la funcidn de los trabajadores;

Que, en el inciso i) del articulo 19°, del Decreto Supremo N° 001-2007-SA, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas, establece que es funcion de la Oficina de
Recursos Humanos, planificar, proponer, programas y ejecutar el control, desarrollo y capacitacion del
personal para que desempefien las capacidades y habilidades requeridas, tendientes al logro de los
objetivos institucionales;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas- INEN, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-2007-
SA y la Resoclucion Ministerial N°® 701-2004/MINSA;

Estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos; y

Con la visacién de la Oficina General de Administracién y la Oficina de Asesoria Juridica del instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar con eficacia anticipada al 01 de enero de 2008, el PLAN ANUAL DE
CAPACITACION DEL ANO 2008 del Organismo Publico Descentralizado Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas - INEN, en mérito a lo establecido en la parte considerativa de la presente

resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Recursos Humanos velara por el cumplimiento de la presente
resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUES
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION — PAC 2008

1 DATOS GENERALES:

1.  INSTITUCION:
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN

2. PERIODO:
Plan Anual de Capacitacion — 2008

3 RESPONSABLE: )
Oficina de Recursos Humanos- Area de Capacitacion

4, PRESUPUESTO TOTAL - ANO 2008:
S/.114,320.00 - RDR

II MISION, VISION Y OBJETIVOS FUNCIONALES DE LA INSTITUCION:

El Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas- INEN tiene como misién
proteger, promover, prevenir y garantizar la atencién integral del paciente
oncologico, dando prioridad a las personas de escasos recursos economicos; asi
como, controlar, técnica y administrativamente, a nivel nacional los servicios de
salud de las enfermedades neopldsicas, y realizar las actividades de investigacion
y docencia propias del instituto.

Asi como, planificar, promover, programar y ejecutar el control, desarrollo y
capacitacién del personal, para que desempefien las capacidades y habilidades
requeridas, tendientes al logro de los objetivos del INEN.

Las Actividades Educativas de Capacitacién programadas para el presente afio,
estan relacionadas a resolver los problemas que se han priorizado en funcién a
las necesidades de capacitacion dirigidos a elevar y actualizar los conocimientos,
reforzar actitudes, habilidades y valores positivos del servidor, dirigidos a
garantizar el mejor desempefio laboral y su realizacion personal.

OBJETIVOS:

v" Perfeccionar permanentemente los conocimientos, capacidad técnica y
profesional de los trabajadores, para un mejor ejercicio de sus
funciones.

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Av. Angamos Este 2520, Lima -34 Telf.: 710-6900 Fax: 620-4991 Web: www.inen.s|d.pe e-mail;
postmaster@inen.sld.pe
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v' Desarrollar destrezas y valores que permitan adquirir, cultura,
disciplina y técnicas de interaccién orientadas a brindar calidad de
atencion.

v" Fomentar en los trabajadores actitudes adecuadas de orientacién al
paciente y vocacién de servicio como valor fundamental de la
institucion.

v Proporcionar las herramientas y técnicas para lograr una eficiente
gestién en nuestra institucion y asi potenciar sus habilidades que les
permita el efectivo manejo de diversas situaciones y estar preparados
para enfrentar los retos en el entorno laboral actual.
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3PC. OSCAR CASTRO ESQUERS,
DIRECTOR

OFICINA DE RECURSOS HUMANG:

ws#hito Nacional de Enfermedades Nagti o

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Av. Angamos Este 2520, Lima - 34 Telf,: 710-6800 Fax: 620-4991 Web: www.inen.sid.pe e-mail:
postmaster@inen.sld.pe
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V RESUMEN FINAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
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e

SECTOR 3ALUD

3 115 3 3C
8 480 8 8C
10 1540 10 10C
4 670 4 4C
10
11 3 106 3 3C
Total 28 2910 28 28C

LEYENDA DE LA MODALIDAD EDUCATIVA

C= curso, taller, seminario etc, P= pasantia, CS= capacitacion en servicio, EV= educacién virtual
D= diplomatura, E = especializacion, M= maestria, DD= doctorado.

-----------------

--------

.PC. OSCAR CASTRO ESQUERN.
DIRECTOR

FICINA DE RECURSOS HUMANO:
«titate Nacional de Enfermedades Neopiasic

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
Av. Angamos Este 2520, Lima - 34 Telf.; 710-6900 Fax: B20-4561

postmaster@inen.sid.pe

Web: www.inen.sld pe
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DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION Y CONTROL NACIONAL DEL CANCER

"Curso de Prevencién del Céancer y Ambiente libre de contaminantes™
"V y VI Curso Taller de Formacion de Consejeros en la Prevencitn del Cancer”
"Il Curso de Prevencion del Cancer y i Curso de Prevencidn del Cancer”™

1. Listado de Problemas

Listado de problemas
Paoblacién escolar del nivel primario y secundario con desconocimiento sobre la prevencidn de los tipos de céncer con
mayor incidencia en nuestro medio.
2|Poblacion con desconocimiento sobre la prevencion y deteccién temprana de los tipos de céncer considerados como
prioridades en el Plan Nacional contra & Cancer.
Poblacion con desconocimiento sobre la imporiancia de ambientes saludables para los nifios como una forma de
prevencion del cancer.

-

€

2. Priorizacién de los Problemas

Criterios de priorizacién

Tamafio de|Trascende |Posibilidad |Cada quejinterés ¥

grupo ncia del|de resolver elltiempo  se|compromiso

afectado problema |{problema presenta elldel equipo en
problema {resolver el

problema  |pyntaje total

Problema identificado
Poblacion escolar det nivel
primario y secundaric con,
desconocimiento sobre Ia
prevencion de cancer.
Poblacion en general con
desconocimiento  de la
prevencidn y  deteccion|

oportuna de los céncer 19
priorizados en el Plan
Nacional sobre el Cancer.

-

3 4 4 3 4 18

(]

Poblacion con
desconocimientc  sobre la
importancia de ambientes
saludables para los nifios
como  una forma de
prevencion de cancer.

&

4 = Muy alto 3 = Alto 2 = Mediano 1 = Bajo

160 def Departamento g€ Educacion
Institute Nzcional de Enfermedades Neopfasicas



3. Revisar y analizar el problema priorizado

Problema priorizado Causas Consecuerncias Competencias a fortalecer
Poblacién en genheral con/Falta de interés  yilncremento de la{ Promocidn de la Salud.
desconocimiento de prevencién ylmotivacion. morbimortalidad por céncer.
deteccién de los principales tipos
de céncer.

Poblacion con desconocimiento|Falta de difusibn  de|lncremento de la|Promocién de fa Salud.
socbre la  importancia  de|conocimientos. morbimortalidad por cancer.
ambientes saludables para los
nifios.
Poblacién escolar del nivellFata de interés  y]incremento de la| Promaocion de la Salud.
primario y secundaric con|motivacion. morbimortatidad por cancer.
desconocimienta sobre la
prevencidén del cancer.

4, Propuestas de solucién

Competencias a fortalecer Propuestas de solucion

Promoci6n de la Salud.

Educacion - Informacion -

Comunicacion a la pobiacion

5. Acciones, plazos, responsables y equipo sjecutor

Acciones

Plazos

Responsables

Equipo ejecutor

|

Organizacion y ejecucién del V v
Vi Curso Taller formacién de
Consejeros en Prevencion del
Cancer.

En los siguientes 10 meses

Dr. Orando Morales / Dr.
Félix Bautista / Lic. Abel
Limache / Lic. Miguel Ruiz

Dpto. de Promocidn de (a
Saiud

Organizacidn y efecucion de 1
curso de Prevencion y Ambientes
Saludables.

En ios siguientes 4 meses

Dr. Orlando Morales / Dr.
Félix Bautista / Lic. Abel
jLimache / Lic. Miguel Ruiz

Dpto. de Promocion de ia
Salud

Organizacion y ejecucion del II y
il Curso de Prevencion del
Céncer,

En los siguientes 11 meses|Dr. Orlando Morales / Dr.

Félix Bautista / Lic. Abel
Limache / Lic. Migue! Ruiz

Dpto, de Promocién de la
Salud




DEPARTAMENTO DE CIRUGIA UROLOGICA
"Actualizacion en Cancer de Vejiga y Cancer de Rifion”™

1. Listado de Problemas

Listado de problemas
Recibimos en la consulta pacientes tratades primariamente en ofros centros, sin estudio adecuado, ni procedimiento
quirdrgico adecuado para el problema especifico que porta.
Hay diagndsticos clinicos y patolégicos que traen los pacientes desfazados; haciendo urgente difundir los criterios
diagnosticos,
Falta de difusion de las enfermedades de tratamiento en cancer superficial de vejiga de akto riesgo.
Las neoplasias renales y vesiculares, van en aumento y la mayoria son avanzadas, el proposito es hacer diagnésticos
mMas tempranes.

-

N

w

E-S

2. Priorizacion de los Problemas

Criterios de priorizacion
Tamano de{Trascende (Posibilidad [Cada  que|lnterés ¥
grupo ncia delide resolver el{tiempo  selcompromiso
afectado problema [problema presenta el{del equipo en
problema  |[resolver el
Problema identificado problema Puniaje total
1|Cancer avanzado 4 4 2 4 4 18
2|Clasificacion vy  estadiaje
deficiente 4 4 4 4 4 20
3| Tratamientos deficientes 4 4 4 4 4 20
3| Cniterios clinicos y
patolégicos desfazados 4 4 4 4 4 20

4 = Muy alto 3 = Alto 2 = Mediano 1 = Bajo




po—

3. Revisar y analizar ¢l problema priorizado

Problema priorizado Causas Consecuencias Compstencias a fortalecer
Cancer avanzado Desconocimients  de  lalRecuperacidn de @ salud |Diagndstico precoz, criterio
historia natural del cancer, |dificil, cara. dinero para  transferencia
inmediata.
Clasificacion y estadiaje|Falta de educacion médical Adminisiracion deiConocimiento del TNM e
deficiente continua e interés personal. |iratamientos emmoneos. historia natural de I
enfermedad.
Tratamientos deficientes Mala informacion acertarPerdlda de tipo y recursos enjAccesibilidad a educacion
dei cancer. el tratamiento del cancer. médica continua.

Criterios clinicos y patoldgicos|Patdlogos con|Mala lectura y mala decision|Habilidad para el diagnéstico
desfazados entrenamiento  deficiente]de tratamiento. histoldgico correcto.
del chneer, e]
4, Propuestas de solucién
Compelencias a fortalecer ] Propuestas de solucién

Diagndstica precaz, criterio dinero pare transferencialHacer conoces la historia natural de las neopiasias urologicas.

inmediata,

Conocimiento del TNM e historia natural de la enfermedad.

Luego de criterio introducterio, en pequefios grupos y por
especialidades desarrollar cursos talleres especificos.

Accesibilidad a educacion médica

continua.

Reforzar los conocimientos especificos en los médicos de las
unklades urclogicas y/o centros de atencion de pacientes con
cancer.

Habilidad para el diagnadstice histologico correcto.

lLuego de curso introductoric y motivacional a través de

cursos talleres, incentivar v preparar a patdlogos de ofras

Jinstituciones.




5. Acciones, plazos, responsables y equipo sjecutor

Acciones Plazos Responsables Equipo ejecutor
Identificacidn  de  problemas —_— - N -
reales y su procedencia, 03 meses Dpto. de Cirugia Urclégica. | Dpto. de Cirugia Urologica.
Difundir la mejor aternativa de
tratamiento de las neoplasias. 03 meses Dpto. de Cirugia Urologica. | Dpto. de Cirugia Uroldgica.
Influenciar la formacién de
comites de oncologia uroibgica en
los servicios de urologia general N ; - .
de los hospitales de Lima vy 032 meses Dpto. de Cirugia Uroldgica. | Dpto. de Cirugia Uroldgica.
Provincias.

Crganizacion de Simpesium de
Urologia en Lima y Provincias. 12 meses Dpte. de Cirugia Urolégica. | Dpto. de Cirugia Urologica.

DEPARTAMENTO DE NEUROCIRUGIA
"Manejo clinico quirirgico de las metastasis a sistema nervioso central™

1. Listado de Problemas

Listado de problemas

-

Dificultad en el personal médico no relacionado al drea de neurologia en valorar y definir la conducta frente a las
metastasis del sistema nervioso central.

»

Poco o nule conocimients del piblico (paciente) respecto a la patologia tumoral del sisterna nervioso central.

2. Priorizacion de los Problemas

Criterios de priorizacién
Tamaiio de'Trascende Posibitidad (Cada  que|interés y
grupo ncia dellde resolver elltiempo  se|compromiso

afectado problema |problema presenta elidel equipo en
problema jresolver el
problemna
Problema identificado Puntaje total
1iManejo de las metastasis a
sistema nervioso central.

3 3 3 4 4 17

2|Escaso 0 nulo conocimiento,
de los pacientes respecto a

la patologia tumoral del 4 4 3 4 4 19
sistema nervioso central,

4 = Muy alto : 3 = Alto 2 = Mediano 1= Bajo




3. Revisar y analizar el problema priorizado

Problema priorizado Causas Consecuencias Competencias a fortalecer
Manegjo de las metastasis ajFalta de conocimiento enjMansjo inadecuado. Mejorar el conocimiento del
sistema nervioso central. SU manejo. perscnal medico.

Conocimiento del piblico sobre la|Falta de informacion. Desconocimiento, Mejorar €l nivel de informacion
patologia del sisterma nervioso expectativas falsas. por parte del departamento a
central tumoral. los pacientes.
4. Propuestas de solacién

Competencias a fortalecer | Propuestas de solucion

Mejorar el conocimiento en el manejo de metastasis a sistema|Hacer conocer fa historia natural de las neoplasias uroldgicas.

nervioso central.

Mejorar el nivel de informacién respecto a patologia del| Tripticos, informacion en pagina web del INEN.

sistemna nervioso central a los pacientes.

5. Acciones, plazos, responsables y equipo ejecutor

Acciones Plazos Responsables Equipo ejecutor
Curso
Setiembre 2008 Dr. Ennque Omego Departamento de Neurocirugia
Triptico, informacion en pagina . i .
web del INEN Junio - Agosto Dr. Luis Ojeda Departamento de Neurocirugia




UNIDAD DE SOPORTE METABOLICA NUTRICIONAL ONCOLOGICA

“Fisiopatologia y manejo nutricional del paciente oncoldgico™
Reflexiones de la Préctica Diaria (RPD):

1. Listado de Problemas

Listado de problemas

El pacienie cncolagico requiere apoyo nutricional permanente.

Los efectos colaterales del tratamiento oncoldgico impiden una adecuada alimentacion.

La desnutricién limita los tratamientos oncolégicos especificos.

feaina]a

Utilizacion sub-éptima de los recursos de la unidad de soporte metabdlico nutricional.

2. Priorizacién de los Problemas

Criterios de priorizacién
Tamafo de{Trascende |Posibilidad [Cada  queiinterés y
grupo ncia deljde resoiver eljtiempo  se/compromiso
afectado problema |problema presenta ef|del equipo en
problema [resolver el
Problema identificado problema Puntaje total
1|E! paciente hospitalizado
presenta algin grado de 4 3 3 4 4 18
desnutricion.
2iLos efectos colaterales del
tratamiento oncoidgico|
alteran la ingestidn de 3 3 3 4 4 7
alimentos.
3 |Desconocimiento del
personal de saiud sobre 4 4 4 4 4 20
manejo nutricional.
4| Utilizacion sub-Gptima de los
recursos de la unidad de 3
soporte metahdlicof 4 4 4 4 19
nutricional.
4 = Muy alto 3= Alte 2 = Mediano 1 = Bajo
PO Gy [V 4 / i iy ; K -B"A"
JULIG/ A ducacién

ep#tamento d_ on
3l e Enfermnedades Neoplasicas




3. Revisar y analizar el problema priorizado

Problemma priorizado Causas i Consecuencias Competencias a fortalecer
Pacientes oncoidgicos|La enfermedad de base y el| Pacientes  desnutridos  con|Educacion nutricional.  Apoyo
desnutricidn. tratarniento. complicaciones. de soporte nutricional,
Complicaciones del tratamiento] Tratamiento inadecuado de|lncremento de la morbilEducacion del personal del
oncologico, ta desnutricion. mortalidad. salud. Tratamiento nutricional

adecuado.
Desconocimiento de nutricién del{Reciente  formacién  del| Desnutricidn de los pacientes|Coordinacién de los servicios

personal de salud. equipo muftidisciplinario de[por tratamiento inadecuado, |con la unidad de soporte
la unidad de soporte metabdlico nutricional.
metabolico nutricional.

Utilizacion  sub-6ptima  de  los|Desconocimiento  de las|incremento  de fa  morbi| Educacién del personal de

recursos de la unidad de soportelbondades de la nutricién.  [mortalidad.  Altos  coslos.{salud,
metabdlico nutricional. Mayor estancia hospitalaria.
4. Propuestas de solucién

Competencias a fortalecer Propuestas de solucién

Detectar al paciente en riesgo o con desputricion.

Derivacidn precoz de los pacientes a ia unidad de soporte]

metabdlico nutricional.

Iniciar soporte nutricional preventivo.

Seguimiente del paciente hospitalizado y ambulatorio a través
del consuttorio de la unidad de soporte metabdlico nutricional.

Educar al personal de salud. Educacién mediante cursos.
8. Acciones, plazos, responsahles y equipo ejecutor
Acciones Plazos Responsables Equipo ejecutor
Curse - Taller dirigido = 6 Universidad de  soporte|Universidad de soporte;
enfermeras del INEN, meses metabdlico nutricional. metabélico nutricional.
Curso - Taller para residentes| 1 mes Universidad de  soporte|Universidad de soporte
ingresantes. metabodlico nutricional. metabolico nutricional.
Curse Nacional, 5 di Universidad de soporte|Universidad de soporte
as metabolico nulricional. metabélico nutricional.
-4 S SABA

v/




Presupuesto totat:
7,600 nuevos soies
Misidn, visién y objetivos funcionales de la institucién:

La misién del OPD-INEN es proteger, promover, prevenir y garantizar la atencién integral del
paciente oncolégico, dando pricridad a las personas de escasos recursos econdmicos; asi como,
controlar, técnica y administrativamente, a nivel nacional los servicios de salud de las
enfermedades neoplasicas, y realizar las actividades de investigacion y docencia.

El objetivo es incrementar la eficacia y eficiencia de las normas tecnicas oncoldgicas a nivel
nacional.

Andlisis de la situacidn Socio Sanitaria:

De acuerdo al “Plan Concertado de Salud”, se presenta como uno de los principales dafios de salud
a la poblacion el incremento de las enfermedades neoplésicas y que su importancia como
problema de salud piblica en el Peru se evidencia en el incremento de los porcentajes de muerte
por esta causa en la mortalidad general. En la década de los ochenta el cancer era responsable de
entre el 8 y 9 por ciento del total de muertes; a medida que transcurrieron los afios la proporcion
llegd a 17% en el 2004.

Cuando se analizan las causas de mortalidad tenemos que las enfermedades transmisibles ocupan
el primer lugar, seguidas por las enfermedades del aparato circulatorio y los tumores.

£l tercer lugar ocupado por las enfermedades neoplasicas impulsa la misién del OPD-INEN, en tal
sentido, realiza cursos dirigidos a personal asistencial de todo nivel (técnico y profesional) vy
estudiantes.

Objetivos de Capacitacion:

Los objetivos de los distintos cursos de capacitacion programados por los departamentos y/o
servicios para el personal asistencial de todo nivel se encuentran dirigidos a actualizar el
conocimiento tanto para la prevencién y deteccién temprana de las diferentes neoplasias. Formar
consejeros en prevencidn del cancer que fomenten la importancia de mantener ambientes
saludables libres de humo de tabaco. Actualizacién y difusién del manejo de las diferentes
neoplasias.
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RESUMEN FINAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

Pablico
Lineas N° Total de Objetivo Costo MODALIDAD
estratégicas | Actividades > AUIT < 4UIT EDUCATIVA
N° Educativas N° F -
N N

3 842 9 ac

4 1030 3 3C

g 670 4 4C

Total 16 2259 16 16C
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