INSTITUTO NAGCIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Ne, (24~ RI-INEN-20Z

Resoluc.ii’)hnm | Jefatural

Lima, f2 de JUnID del 2008

VISTOS; el Memorandum N° 007-CPPAD-INEN-2008 y Acta de la Comision
- Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del INEN de fecha 20
de mayo del 2008;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 085-RJ-INEN-2008 se instaurd proceso
administrativo disciplinario al servidor César Hernan Saravia Paz Soldan, (en
adelante el Sr. Saravia), en virtud a la recomendacién formulada en su
oportunidad por la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios - CPPAD;

-~ Que, mediante Carta S/N de fecha 01.ABR.2008, el Sr. Saravia solicita copia
simple certificada del Informe N° 008-CPPAD-INEN-2008 poniendo de

manifiesto su intencion de ejercer su derecho de defensa conforme a Ley;

Que, mediante Memorandum N° 171-2008-OAJ-INEN la Oficina de Asesoria
Juridica del INEN opina favorablemente por dicha solicitud en el marco de lo
establecido supletoriamente por la Primera Disposicion Transitoria y Final del
Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios del MINSA aprobado
por Resolucién Ministerial N° 198-2005/MINSA, previa suscripcion del cuaderno
para el registro correspondiente;




Que, mediante Carta S/N de fecha 03.ABR.2008 el Sr. Saravia manifiesta que
aun no tiene acceso al Informe N° 006-CPPAD-INEN-2008, solicitando del
mismo modo una ampliacion de tres dias Utiles a efectos de revisar el

mencionado expediente;

Que, mediante Carta S/N de fecha 07.ABR.2008 el Sr. Saravia manifiesta que
aun no tenia acceso a la documentacion que sustenta la Resolucion Jefatural
N° 085-RJ-INEN-2008, la cual dispone la apertura del proceso administrativo
correspondiente;

Que, no obstante lo expuesto, con fecha 07.ABR.2008 e! Sr. Saravia presenta
los descargos correspondientes y del mismo modo solicita Informe Oral a
traveés de su abogado defensor;

Que, mediante Memorandum N° 193-2008-OAJ-INEN del 10.ABR.2008 la
Oficina de Asesoria Juridica del INEN opina por la viabilidad de la ampliacién
solicitada por el plazo maximo establecido en el Articulo 169° del Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, vale decir cinco dias habiles
adicionales;

Que, mediante Carta N° 0002-CPPAD-INEN-2008 del 11.ABR.2008 remitida
notarialmente al Sr. Saravia se absuelve su solicitud a través de la cual
manifiesta que no se le habria otorgado copia de los documentos contenidos
en el expediente del Proceso Administrativo Disciplinario sefialando lo
siguiente: (i} Que, ha tenido acceso al expediente los dias Lunes 07 de abril del
2008 y martes 08 de abril de 2008 en las instalaciones de la Oficina de
Recursos Humanos, (ii) Que, el martes 08 de abril del 2008 el Secretario




Técnico del CPPAD informo verbalmente que de acuerdo a lo opinado por la
Oficina de Asesoria Juridica, podria solicitar las copias que requiera, (iii) Que,
el Sr. Saravia se negd a suscribir la constancia de revisidn de expediente en
mencidn, no cbstante las facilidades otorgadas para ello, no solicitando copia
alguna del expediente revisado, a pesar de la reiteracién del secretario técnico,
(iv) Se reitera y se deja expresa constancia que el Sr. Saravia tiene a
disposicion las copias requeridas las cuales le serdn entregadas una vez
suscritos los cargos correspondientes , en el marco de lo establecido en la
Primera Disposicion Transitoria y Final del Reglamento de Procesos
Administrativos Disciplinarios del MINSA aprobado por Resolucién Ministerial
N°® 198-2005/MINSA,;

Que, mediante Carta N° 0003-CPPAD-INEN-2008 del 11.ABR.2008 remitida
notariaimente al Sr. Saravia se absolvidé su solicitud de ampliacién presentada
el 03.ABR.2008 otorgandole un plazo adicional hasta el lunes 14 de abril del
2008;

Que, mediante Carta N° 0004-CPPAD-INEN-2008 del 18.ABR.2008 remitida
notarialmente al Sr. Saravia, atendiendo a la solicitud de ampliaciéon de plazo
de fecha 07.ABR.2008 se le otorgan tres dias adicionales para la presentacion
de la documentacion que estime pertinente, remitiéndose nuevamente la Carta
N° 0002-CPPAD-INEN-2008 y la Carta N° 0003-CPPAD-INEN-2008;

Que, no obstante lo expuesto, conforme se acredita con la Constancia Policial
de la Ocurrencia de Calle Comun N° 2088 de fecha 22.ABR.2008 el Sr. Saravia
se apersond a la Oficina de Recursos Humanos del INEN en compaiiia del
SOT PNP Montero Falcén y su Abogado Defensor, Alfonso Valverde Valverde,
manifestando que no ha tenido acceso alguno al expediente que sustenta el
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vez que se exhibieron en dicho acto la Carta N° 0002-CPPAD-INEN-2008,
Carta N° 0003-CPPAD-INEN-2008 y Carta N° 0004-CPPAD-INEN-2008,
referidas en los considerandos precedentes, formalizandose la entrega de las
copias requeridas en dicho acto firmando en dicho acto el cuadermno de cargo
respectivo;

Que, mediante escrito de fecha 23.ABR.2008 el Sr. Saravia solicita cinco dias
adicionales manifestando que en atencién a la cotada Ocurrencia Policial,
recién habria tenido acceso al expediente materia del proceso administrativo
disciplinario;

Que, mediante Oficio N° 0003-CPPAD-INEN-2008 del 24.ABR.2008 se notifico
al Sr. Saravia a fin que el dia martes 29.ABR.2008 a las 08:00 a.m. se
apersone de forma personal, por medio de su abogado o apoderado, de
conformidad con lo establecido supletoriamente en el Articulo 30° del
Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios del MINSA, aprobado
por Resolucién Ministerial N° 198-2005/MINSA, precisando en dicho
documento la necesidad de remitir el mismo por via notarial frente a su
constante negativa de suscribir citaciones y/o cargos documentales, lo que
viene generando dilaciones innecesarias en el proceso por parte del Sr.
Saravia;

Que, mediante Oficio N° 0005-CPPAD-INEN-2008 del 24.ABR.2008 se
absolvié la solicitud de ampliacién de cinco dias habiles para presentar el
descargo de fecha 23.ABR.2008 reiterando lo expuesto precedentemente y
sefialando lo siguiente: (i) Que, el Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM “Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracuones del Sector Publico” precisa que el descargo debe ser




siguiente de la notificacion, y excepcionalmente cuando exista causa justificada
y a peticion del interesado se prorrogara por cinco (05) dias habiles
adicionales, (ii) Que en atencion a lo expuesto en los actuados, el Sr. Saravia
ha tenido acceso al expediente desde el 31.MAR.2008 habiendo presentado su
descargo del 07.ABR.2008 habiéndosele concedido plazos adicionales para
cualquier ampliacién y las garantias para el ejercicio de su derecho de defensa
conforme lo establece la Ley, no obstante su negativa a recibir documentos, (iii)
Que, se desestima la ampliacion solicitada por no ajustarse a Ley, (iv) Que, se
reiteran los alcances del Oficio N° 003-CPPAD-INEN-2008 y el Oficio N° 0004-
CPPAD-INEN-2008 en el extremo que se le ha concedido el dia martes
29.ABR.2008 a las 08:00 a.m. para que brinde el Informe Oral solicitado, se
presente de forma personal, por medio de su abogado o apoderado, de
conformidad con lo establecido supletoriamente en el Articulo 30° del
Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios del MINSA aprobado
por Resolucion Ministerial N° 198-2005/MINSA,;

Que, con fecha 29.ABR.2008 a las 08:00 a.m, la CPPAD se reunié en merito a
la solicitud del Sr. Saravia a fin de poder brindar el informe oral que le asiste de
forma personal, a través de su abogado o apoderado, siendo las 08:20 a.m.
tanto el servidor como su abogado patrocinante o apoderado debidamente
acreditado no acudieron a la citacién correspondiente, por lo que los miembros
de la CPPAD acordaron proceder de la siguiente manera. (i) Que, el Sr.
Saravia se ha negado constantemente a recibir citaciones, lo cual ha
determinado que las mismas sean canalizadas via notarial, situacién que viene
generando una dilacion injustificada al proceso, por causa imputable al citado
servidor, (i) Que, no obstante lo expuesto, la comision acuerda de forma
excepcional conceder una nueva oportunidad a efectos que el Sr. Saravia
personalmente, a través de su abogado a apoderado proceda a informar ante
la CPPAD oralmente en la forma establecida en la Ley, (iii) Que, del mismo




de la documentacién que estime pertinente, {(iv) Que, en tal sentido, se acuerda
otorgar una ampliacién para presentacién de descargos la cual venceria el
jueves 07 de mayo del 2008 y citar para el nuevo informe oral de forma
personal, a través de su abogado o apoderado el viernes 09 de mayo del 2008
a tas 08:00 a.m.;

Que, mediante Carta N° 0005-CPPAD-INEN-2008 de fecha 29.ABR.2008 y
Carta N° 0006-CPPAD-INEN-2008 de fecha 29.ABR.2008 se informa al Sr.
Saravia y a su abogado patrocinante lo acordado por la CPPAD conforme a lo
expresado en el parrafo precedente;

Que, con fecha 09 de mayo de 2008, siendo las 08:00 horas, se reunié la
CPPAD en atencién a la solicitud del servidor César Saravia Paz Soldan,
Bidlogo, a fin que su abogado patrocinante identificado como Alfonso Valverde
Valverde con Reg. CAL 15303 informe oralmente ante la Comisién, en el marco
de lo establecido supletoriamente en el Articulo 30° del Reglamento de
Procesos Administrativos, aprobado por Resolucidon Ministerial N° 198-
2005/MINSA, siendo las 08:20 horas, tanto el servidor como su abogado
patrocinante no acudieron a

la_citacion correspondiente, por lo que los

miembros de la comisiéon acuerdan lo siguiente: (i) Que, el servidor César
Saravia Paz Soldan ha presentado el descargo que corresponde al ejercicio de
su derecho con fecha 08.MAY.2008, (ii) Que, en el Primer Otrosi Decimos de
dicho escrito precisa que su Abogado Patrocinante no se presentaria a
Informar ante la Comisién debido a un problema de salud, (jii) Que, la comision
que ha acordado por unica vez y de forma excepcional, conceder
extraordinariamente una nueva fecha a fin que Informe Oralmente por espacio
de diez minutos ante los miembros de la comision, de forma personal, a través

(° del Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios



del MINSA aprobado con Resolucidon Ministerial N° 198-2005/MINSA el dia
miércoles 14 de mayo del 2008 a las 08:00 horas, (iv} Que, la Comision deja
expresa constancia que seria la TERCERA Y ULTIMA CITACION en que se le
brindaria una nueva fecha para el referido informe oral, por lo que se acuerda
remitir una comunicacion recordando al servidor que en el marco del debido
proceso el mismo puede ser brindado por el mismo servidor, un representante
o un abogado., (v) Que, la Comisién ha acordando del mismo modo que el
abogado patrocinante del servidor presente el correspondiente Certificado
Médico que acredite lo expuesto por el mismo en el extremo de la inasistencia
a la segunda citacidn para prestar Informe Oral.;

Que, mediante Carta N° 007-CPPAD-INEN-2008 del 09.MAY.2008 y Carta N°
0008-CPPAD-INEN-2008 del 09.MAY.2008se comunica al Sr. Saravia la
decision de la CPPAD otorgandole como tercera y Ultima citacion el miércoles
14 MAY.2008 a las 08:00 a.m., solicitando del mismo el certificado médico de
su abogado defensor, toda vez que el informe oral ha podido ser brindado por
el servidor, su abogado o apoderado;

Que, con fecha 14 de mayo de 2008, siendo las 08:00 horas, se reunié la
CPPAD en atenci6on a la solicitud del servidor César Saravia Paz Soldan,
Bidlogo, a fin que su abogado patrocinante identificado como Alfonso Valverde
Valverde con Reg. CAL 15303 informe oraimente ante la Comisién, en el marco
de lo establecido supletoriamente en el Articulo 30° del Reglamentc de
Procesos Administrativos, aprobado por Resolucidn Ministerial N° 198-
2005/MINSA, siendo las 08:20 horas, tanto el servidor como su abogado
patrocinante no acudieron a la tercera citacién, no obstante haber

solicitado la misma de forma escrita, por lo que los miembros de la comision

acuerdan levantar la sesion;




Que, no obstante haber accedido hasta en tres oportunidades a sefialar dia y
hora para el informe oral solicitado por el Sr. Saravia, con fecha 19.MAY.2008
presenta un escrito solicitando la nulidad de todo lo actuado por haber vencido
el plazo de treinta (30) dias habiles, conforme a lo sefialado en el Articuio 163°
del Decreto Supremo N° 005-30-PCM “Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones”, solicitando del mismo modo
sancion para los miembros de la comision;

Que, mediante Memorandum N° 267-2008-OAJ-INEN del 20.MAY.2008 de la
Oficina de Asesoria Juridica del INEN se opina por la improcedencia de dicho

pedido por lo siguiente: (i) Que, el Articulo 25° del Decreto Legislativo N° 276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico precisa que los servidores publicos son responsables civil, penal y
administrativamente por el cumplimiento de las normas legales vy
administrativas en el ejercicio del servicio publico, sin perjuicio de ias sanciones
de caracter disciplinario por las faltas que cometan. En ese orden de ideas se
ha iniciado un Procedo Administrativo Disciplinario por los motivos ampliamente
detallados en el expediente correspondiente, a fin de dilucidar la eventual
existencia de responsabilidad administrativa del procesado, caso que reviste
complejidad, al acarrear probables responsabilidades no solo de naturaleza
administrativa, (ii) Que, por otro lado, el Articulo 139° de la Constitucién Politica
del Peru sefala en su numeral 3) como un principio y derecho de la funcién
jurisdiccional la observancia del debido proceso, (i) Que, existe
documentacion reiterativa por parte del servidor César Hernan Saravia Paz
Soldan a través de las cuales solicita ampliaciones para los plazos para
presentar documentacion que sustente su defensa e incluso un informe oral a
fin que su abogado patrocinante exprese lo conveniente a su defensa, (iv) Que,

i, 1@ CPPAD, en uso de sus facultades, y a fin de garantizar el derecho de
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repetidamente a dichos pedidos. No obstante lo expuesto, el servidor, su
abogado o su apoderado no se han presentado en las tres oportunidades en

que la Comisién se aprestd a la diligencia de informe oral solicitada por el
servidor César Hernan Saravia Paz Soldan, lo cual ha devenido en el
vencimiento del plazo indicado; (v) Que, con relacién al plazo establecido en el
articulo 163° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, cabe precisar que su
incumplimiento no produce la nulidad del proceso administrativo disciplinario
cuestionado, tanto mas si durante el desarrollo del mismo se respeto el
ejercicio del derecho al debido proceso, constitucionalmente amparado, (vi)
Que, dicha postura es reconocida jurisprudencialmente por el Tribunal
Constitucional (Exp. 730-2000-AA/TC) de la siguiente manera: “Si bien el
proceso_administrativo disciplinario cuestionado se extendié mas alla del plazo

previsto en el Articulo 163° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa, no es cierto que, por tal motivo se haya conculcado ¢l derecho

al debido proceso, a mayor abundamiento si se tiene presente gue, en el caso,

la_complejidad grave de las faltas imputadas a la demandante, constituyen

incluso un llicito penal, que justifica el hecho, (vii) Que, en conclusion, como

podemos advertir, la complejidad del caso y el respeto al debido proceso
mostrado por la CPPAD, aun cuando haya vencido en exceso dicho plazo no
puede ser considerada como una causal de nulidad del proceso, ni mucho
menos, una causal de sancién para su miembros, toda vez que se han
cumplido con los preceptos Legales y Constitucionales respecto al citado
servidor,

Que, el dia 20.MAY.2008, siendo las 08:00 horas, se reuni6é la CPPAD, en
aplicacién de lo dispuesto por la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pdblico, la Comision de Procesos
Administrativos, realiza la investigacion del caso, habiendo solicitado
ﬁ L.;a;;ﬂenﬁcdp;\grtunamente los informes respectwos examinando las pruebas que
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presenten y elevando el informe al titular de la entidad recomendando la
sancion que sea de aplicacién. Dichas facultades estan conferidas en el
Articulo 170° del D.S. N° 005-90 PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, y R. M. N° 198-2005/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Procesos Administrativos Disciplinarios det Ministerio de Salud;

Que, en ese orden de ideas la CPPAD precisé lo siguiente: (i) visto el
expediente N° 094-AP-2008-INEN de fecha 15 de febrero de 2008, remitido
por el Jefe del Departamento de Patologia al Director del Servicio de Apoyo al
Tratamiento y Diagnéstico, por medio del cual reporta situaciones irregulares
cometidas por el servidor César Hernan Saravia Paz Soldan en el ejercicio de
su funcién de Bidlogo del Departamento de Criopreservacion del Departamento
de Patologia, (ii) Que, en dicho expediente se adjunta copia fotostatica de una
constancia por capacitacion expedida al sefior Rafael Prado Prado, emitido por
un supuesto “Jefe de Laboratorio Celular y Molecular Unidad TAMQO INEN” el
23 de Mayo de 2007, el que deja constancia que el referido sefior Prado Prado
se encuentra recibiendo capacitacién en Técnicas de Biologia Molecular para la
tipificacion de Histocompatibilidad y Criopreservacién empleados en transplante
de meédula 6sea, documento firmado y sellado por el sefior Cesar Saravia Paz
Soldan y en el que se sefala que la capacitacién tiene una duracién de 08
meses, de mayo a diciembre 2007, de 02.00 a 08:00 P.M, (iii} Que, de acuerdo
al Informe presentado por el Director del Departamento de Patologia, el sefior
Cesar Saravia Paz Soldan no desempefiaba la posicion que figura en la
referida constancia si no de Asistente de Laboratorio, tal como se aprecia en la
documentacion oficial que obra en el expediente; que el cargo de Jefe de
Laboratorio Celular y Molecular Unidad de TAMO no forma parte de la
estructura funcional de la Organizacion, y ademds la supuesta capacitacion no
se realizd segun consta en los registros del Departamento de Educacién, (iv)
Que, esta practica irregular constituye una infraccién al Régimen Laboral

yﬁy‘gﬁ‘%ﬂ?@%ﬁpiﬁcado en el Articulo 134° del Capitulo X de las Obligaciones y Derechos de
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los Trabajadores del Reglamento de la Carrera Administrativa, que sefiala que
“los funcionarios y servidores estan impedidos de realizar en su centro
de trabajo actividades ajenas a las funciones asignadas o que no cuenten
con la autorizacién correspondiente”, (v) Que, asimismo, conforme a lo
establecido en el Cadigo de Etica de la Funcién Pulblica, el Articulo 6° del
Capitulo 11, relativo a los Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico,
sefiala que “El servidor publico actia de acuerdo a los sigulentes
principios...2. Probidad, actda con rectitud honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”, (vi) Que, de
igual forma, del analisis de los hechos expuestos se ha podido determinar que
el referido trabajador ha transgredido el articulo 8° del Capitulo Il
Prohibiciones Eticas del Servidor PUblico, que sefala que “el servidor pablico
esta prohibido de...2. Obtener Ventajas Indebidas: obtener o procurar
beneficios o ventajas indebidas para si o para otros, mediante el uso de
su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia”, (vii) Que, en el
marco del debido proceso, que ha regido las actuaciones del CPPAD, con
fecha 14 de Mayo de 2008, se citd por tercera vez al procesado a fin de
brindarle el derecho de informe oral, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 30° de la Resolucion Ministerial N° 198-2005/MINSA, no habiendo
asistido el servidor, su abogado o un representante a dicha citacion, (viii) Que,
los hechos sucedidos se describen de la siguiente manera (a) Carta Notarial N°
003-CPPAD-INEN-2008 del 09/04/2008 Ampliacion de Plazo, remitida
notarialmente a su direccién registrada, debido a la negativa del trabajador de
recibirla en el centro de trabajo, personalmente. Devuelta debido a gue dicho
servidor no ha actualizado la Direccion registrada en el Sistema de Legajos,
(b) Carta Notarial N° 004-CPPAD-INEN-2008 del 18/04/2008 remitida
notarialmente a su domicilio real, otorgando ampliacién de plazo, ante la

E.?\.l_J;l‘egativa del trabajador de recibirla personalmente en la Institucién, (c) Oficio N°
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para Informe Oral, remitido notarialmente a domicilio real y procesal
respectivamente, debido a que el trabajador se negé a recibirla personalmente
en la Institucion, (d) Oficio Notarial N° 0005 y 0006 -CPPAD-INEN-2008 del
24/04/2008 remitido notarialmente a domicilio real y procesal respectivamente
debido a negativa del trabajador de recibirla personalmente en ia Institucién,
denegando ampliacion de plazo adicional para presentacion de descargos, por
haber vencido el plazo establecido; pero reprogramando la fecha para el
Informe Oral, para el dia 29/04/2008, (e) Carta N° 0005 y 0006-CPPAD-INEN-
2008 del 29/04/2008 en el que se otorga excepcionalmente un nuevo plazo
para presentacion de descargos (08/05/2008) y para informe Oral (09/05/2008),
(f) Cartas N° 0007 y 0008-CPPAD-INEN-2008 del 09/05/5008 con las que la
CPPAD comunica al interesado que le otorga un nuevo y Gltimo plazo para
Informe Oral, el dia 14/05/2008, acto al cua! no se presenté el trabajador, ni fo
hizo a través de un representante, o su abogado y (g) la CPPAD dio por
concluida la fase de investigacion, en vista de haber agotado los esfuerzos
para que el procesado haga uso de su derecho al informe oral repetidamente
concedido, (ix) Que, la CPPAD evidencia las constantes practicas dilatorias a
cargo del procesado, las que generaron que se extienda el proceso, tal como
se aprecia en la correspondencia detallada, cursada por la CPPAD, (x) Que, tal
situacién ademas se manifiesta en su solicitud S/N, de nulidad de todo lo
actuado, presentado por el sefior Saravia Paz Soldan con fecha 19/05/2008,
basando ello en un exceso en el plazo de 30 dias habiles que refiere el Articulo
163° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, (xi) Que, segun informa el Director Ejecutivo de Asesoria Legal
en su Memorando N° 267-2008-OAJ-INEN del 20/05/2008, la extensién mas
alla del plazo previsto en el referido Articulo 163° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, “no puede ser causal de nulidad del proceso, ni mucho menos
una causal de sancion para sus miembros, toda vez que se han cumplido los
preceptos legales y Constitucionales respecto al citado servidor”, (xii) Que, en




relacion al descargo S/N presentado por el procesado con fecha 08 de mayo de
2008, en la parte correspondiente a la materia del presente proceso, ha
manifestado que la firma que ostentan los documentos que se muestran como
prueba de las constancias emitidas irregularmente, no es la suya y sefala que
hay gente interesada en perjudicarlo y que oportunamente denunciara, (xiii)
Que, la CPPAD, al cabo de las deliberaciones del caso, ha determinado que
dichas afirmaciones no desvirtian el hecho bajo proceso, toda vez que no se
demuestra que la firma haya sido efectuada por personas distintas al sefior Paz
Soldan, ni se detalla en efecto quienes tienen interes en perjudicarlo;

Que, por lo antes expuesto, la CPPAD acord6 por unanimidad recomendar al
Jefe Institucional sancionar con destitucién al Sr. Saravia por la comision de
falta grave en el ejercicio de sus funciones, tipificada en el Articulo 28° inciso f)
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, respecto a la utilizacion o disposicion de
los Bienes de la Entidad en beneficio propio y/o de terceros; y por infraccién a
lo dispuesto en el Articulo 6° del Capitulo Il Principios y Deberes Eticos del
Servidor Publico y del articulo 8° Capitulo IIl de! Cédigo de Etica de la Funcion
Pdblica;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N° 005~
90-PCM, y articulos 3;|°, 32° y 33° de la Resolucidon Ministerial N° 198-
2005/MINSA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aplicar la sancién de DESTITUCION al servidor César
Hernan Saravia Paz Soldan, al haber incurrido en la falta disciplinaria tipificada

en el inciso f) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, respecto a
la utilizacién o disposicién de los Bienes de la Entidad en beneficio propio y/o
terceros; y por infraccion a lo dispuesto en el Articulo 6° de! Capitulo I




Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico y del articulo 8° Capitulo Il del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica. |

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar IMPROCEDENTE el pedido de nulidad de
todo lo actuado presentado por el referido servidor de fecha 19.MAY.2008, por
los considerandos expuestos.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Personal las acciones
destinadas al cumplimiento y ejecucién de la presente Resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




