INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°__186-RJ-INEN-2008

Resolucion  Jefatural

Lima_ G2 de JUUD del 2008

Visto: El informe N° 002-2008-CC/INEN, de la Comisitn de Concurso Publico para Cobertura
de Plazas vacantes por Reemplazo en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Legislative 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
80-PCM, establecen las condiciones para el nombramiento dei Personal en el Sector Publico;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso a) del Articulo 7° de la Ley 29142- Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2008, establece los lineamientos para casos
de reemplazo por cese de personal;

Que, mediante Memorandum N°s. 153, 167 y 192-2008-OGPP-OPE-INEN, de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto del OPD - Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, informa sobre la disponibilidad presupuestal para efectuar el nombramiento;

Que, habiéndose realizado el Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes por
Reemplazo de Técnico/a y Auxiliar, es conveniente proceder al nombramiento de los
postulantes que han obtenido el puntaje en Orden de Mérito,

Que, en uso de las facultades conferidas al Jefe Institucional, mediante Resolucion Suprema N°
003-2008-SA y Decreto Supremo N° 001-2007-SA, Reglamento de Organizacién y Funciones,
Resolucién Ministerial N° 086-2007/MINSA; y Resolucion Ministerial N® 701-2004/MINSA,
Estando a lo informado por la Comisién de Concurso: ¥

Con la visacion de la Oficina General de Administracion, Oficina General de Planeamiento y
s Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica del QOPD -
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar con efectividad al 01 de jullo de 2008, en el instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, al personal que a continuacion se detalla:
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Como TECNICO/A EN ENFERMERIA, Categoria STC, con la Remuneracion Total de:
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES CON 69/100 NUEVOS SOLES, (S/. B43.69), a:

VICENTE MAURIOLA, Henry Bradley DNI. 10706684
F.NAC.16.08.67

Cadena Funcional Programatica: 14-064-0123-00540-0195-00001 (0013)
Como TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES |, Categoria STE, con la Remuneraciéon
Total de: SEISCIENTOS TREINTA 'Y UNO CON 20/100 NUEVOS SOLES, {S/. 631.20), a;

MENDOZA SOLANO, Richard Javier DNIL. 10096137
F.NAC.21.06.76

Cadena Funcional Programatica: 14-0123-0471-0200-0185-00001 (0012)

comc TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES, Categorla SAD, con la Remuneracién
Totaf de: SEISCIENTOS CATORCE CON 90/100 NUEVOS SOLES, ( S/. 614.90), a:

OCAMPO CARHUAS, César Augusto DNI. 09224212
F.NAC.05.08.66
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hdena Funcional Programatica: 14-0123-0471-0200-0195-00001 (0012)

ARTICULO SEGUNDO.- El egreso se aplicara a la Asignacion Especifica 5.1.11.01-
Retribuciones y Complementos- Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector 11 —
Salud, Pliego: 136 de la Unidad Ejecutora 0071-Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas.

ARTICULO TERCERO.- Los servidores nombrados en la presente resolucién no podran
desplazarse por el periodo de tres afios del lugar donde se le ha adjudicado las plazas, en
cumplimiento a la R.M. 433-87-SA-P gque aprueba las Disposiciones Complementaria y
Transitorias de la R.M. N°® 453-86-SA,

ARTICULO CUARTO.- Disponer el cumplimiento de la presente resolucidn a la Oficina de
Recursos Humanos del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,




