INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEQFPLASICAS Ne 239 ';200?" j/INEM

RESOLUCION JEFATURAL
Surquillo, 29 _ de _AGUSTO del 2008

VISTO; EIl Informe N° 066-2008-OGA/INEN, mediante el cual la Oficina General de
Administracion efectua el andlisis del Recurso impugnativo interpuesto por César
Hernan Saravia Paz Soldan; en adelante el Recurrente, en contra de la Resolucion
Jefatural N° 171-RJ-INEN-2008, que resuelve sancionar con destitucion al referido
servidor,

CONSIDERANDO:

Que, el 17 de Junio de 2008 se emiti6 la Resolucion Jefatural N°® 171-RJ-INEN-2008,
la cual sanciona con destitucion al recurrente, por haber incurrido en falta disciplinaria
tipificada en el inciso ) del Articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, respecto a la
utilizacion o disposicién de los Bienes de la Entidad en beneficio propio y/o de
terceros; y por infraccion a lo dispuesto en el Articulo 6° del Capitulo Il, Principios y
Deberes Eticos del Servidor Publico y del Articulo 8° Capitulo Il del Codigo de Etica
de la Funcién Pubiica.

Que, con fecha 24 de Junio de 2008, el recurrente presenta Recurso de Apelacion
contra la Resolucion Jefatural N° 171-RJ-INEN-2008, estando dentro del plazo
establecido en el Articulo 207° de la Ley del Proceso Administrativo;

Que, siendo e! Recurso de Apelacion un recurso impugnativo el cual debe ser resuelto
por |a instancia superior; y, no existiendo un 6rgano superior a la Jefatura Institucional,
debera aplicarse lo dispuesto en el articulo 213° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (LPAG), considerando que el recurso impugnativo presentado
ha sido calificado erréneamente por parte de el recurrente;

Que, el Recurso de Apselacion presentado por el recurrente debera ser tratado como
un Recurso de Reconsideracion por corresponder a su tramitacion asi como al érgano
que le corresponde resolver, de acuerdo a la calificacion otorgada por la LPAG;

Que, EI INEN ha actuado bajo los Principios de Legalidad y det Debido Procedimiento,
lo cual ha quedado demostrado con la fundamentacion de los criterios adoptados
evidenciados tanto en la Resolucion Jefatural N° 171-RJ-INEN-2008, como en los
Informes que dieron mérito a su emisién y que sustentan a la referida Resolucion.

Que, en ese orden de ideas y en concordancia con el numeral 2) del Articulo 230° de
la Ley N° 27444, se ha aplicado las sanciones sujetandose al procedimiento
establecido, respetando las garantias del debido proceso, lo cual resulta concordante
con el numeral 1.2 del Articulo 1V de la Ley N° 27444, en cuanto establece que los



administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento administrativo que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a
ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisién motivada y fundada en derecho.
En ese sentido la motivacion de la Resolucion Jefatural N® 171-RJ-INEN-2008, se ha
efectuado en proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico, en
concordancia con el numeral 4) del Articulo 3° de la misma ley.

Que, el recurrente argumenta que el hecho de haber interpuesto denuncia en la
Comisaria del sector constituye adelanto de opinidn, lo cual carece de fundamento por
cuanto, el Proceso Administrativo Disciplinario es de caracter independiente a las
investigaciones que se puedan realizar en el caso de la comisidn de un delito, teniendo
en cuenta que lo que se resuelve en el dmbito administrativo-disciplinario es distinto en
cuanto a su naturaleza y origen del resultado del proceso penal al que pudiera ser
sometido el recurrente.

Que, Respecto al argumento del recurrente de que la Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios solo tenia vigencia por el afo 2007. Es preciso sefalar
que el supuesto invocado, no esta regulado en el Articulo 32° del Decreto Legislativo
N¢ 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Puablico, ni en el Articulo 165° de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
005-90-PCM, por lo que no constituye un argumento suficiente para descalificar a los
miembros de la CPPAD.

Que, el resultado del proceso administrativo-disciplinario, no se encuentra
necesariamente vinculado a otro de tipo civil o penal, ya que el proceso administrativo
tiene por objeto investigar y, de ser el caso, sancionar una inconducta funcional,
mientras que el proceso jurisdiccional conlleva una sancién punitiva que puede incluso
derivar en la privacién de la libertad, siempre que se determine la responsabilidad
penal.

Que luego de la revision y andlisis del informe de vistos, la Jefatura Institucional io
hace suyo, incorporéandolo a la parte considerativa de la presente Resolucion.

De conformidad con lo establecido en ef Literal x) del Articulo 9° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del INEN aprobade mediante Decreto Supremo N° 001-
2007-SA;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Declarar infundado ef recurso de reconsideracién interpuesto
por el ex servidor César Herman Saravia Paz Soldan, en contra de la Resolucion N°

171-RJ-INEN-2008, que sancioné con destitucién al referido servidor.

ARTICULO SEGUNDO.- Confirmar en todos sus extremos la Resolucion N° 171-RJ-
INEN-2008 de fecha 17 de Junio de 2008,

ARTICULO TERCERO.- Comunicar al ex servidor César Hernan Saravia Paz Soldan,
la presente Resolucion.

Registrese y comuniquese




