INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° ,'l},L-ZOOB-JIINEN

Resolucidon  Jefatural

Lima O© de &CTviE del 2008

Vistos: El Informe Técnico N° 022-2008-ORRHH/INEN de la Oficina de Recursos
Humanos y el Memorando N° 028-2008-CA de Control de Asistencia del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas;

- CONSIDERANDO:
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Que, el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de {a Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y los articulos 182° y 185° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las causales y procedimientos para dar
término a ta Carrera Administrativa;

Que, Dofia Ana Maria TANTALEAN PEZO, con el cargo de Tecndlogo Médico, Nivel
de Carrera N -1, presentd su renuncia a partir del 27 de setiembre de 2008;

Que, el Articulo 17° de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
sefala que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision; -

Con las facultades conferidas mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas; y de confermidad con la Resolucion Suprema N¢ 003-
2008-SA, que designan como Jefe del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN, y Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA,;

Estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos; y

Con el visto bueno del Director de Ié Oficina General de Administracién, Director
Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos y Director Ejecutivo de la Oficina de
Asesoria Juridica del Institute Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Cesar por renuncia, con eficacia anticipada al 27 de
setiermbre de 2008, a Dofa Ana Maria TANTALEAN PEZO, con el cargo de
Tecndlogo Médico, Nivel de Carrera N-1, plaza 131826, de la Cadena Funcional
Programatica 14-064-0184-00469-1019-00001 (0023) del Instituto Nacional de

v, Enfermedades Neoplasicas-INEN.
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ARTICULO SEGUNDO.- Conceder el plazo de exoneracidon de conformidad a lo
establecido en el articulo 185° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
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% owu ARTICULO TERCERO.- La Oficina de Recursos Humanos, queda encargada de dar
-/ % cumplimiento a fa presente resolucion.
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