INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N® 33?-2008-JIINEN

Resolucion  Jefatural

Lima 2Y  de NovienseEdel 2008

Vistos; El Informe Técnico N° 028-2008-ORRHH/INEN de la Oficina de Recursos
Humanos y el Informe N° 005-AL-ORRHH-INEN-2008 del Area de Registro y Legajos
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y el inciso a) del articulo 186°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las causales y procedimientos para
dar término a la Carrera Administrativa;

Que, Dofia Maria Luisa COBLENTZ LAZO DE MONTENEGRO, con el cargo de
Auxiliar de Artesania |, Categoria Remunerativa SAD, se |e da término a la Carrera
Administrativa por limite de edad, a partir del 17 de noviembre de 2008;

Que, el Articulo 17° de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,
sefiala que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision;

Con las facultades conferidas mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas; y de conformidad con la Resolucién Suprema N° 003-
2008-SA, que designan como Jefe del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN, y Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA,;

Estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos; y

Con el visto bueno del Director de la Oficina General de Administracién, Director
Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos y Director Ejecutivo de la Oficina de
Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Cesar por Limite de Edad, con eficacia anticipada al 17 de
noviembre de 2008, a Dofia Maria Luisa COBLENTZ LAZO DE MONTENEGRO, con
el cargo de Auxiliar de Artesania I, Categoria Remunerativa SAD, plaza 013431, de la
Cadena Funcional Programatica 14-064-0123-00471-0200-00001 (0012) del Instituto
acional de Enfermedades Neoplasicas-INEN.



ARTICULO SEGUNDO.- Conceder el plazo de exoneracion de conformidad a lo
establecido en el articulo 185° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

ARTICULO TERCERO.- La Oficina de Recursos Humanos, queda encargada de dar
cumplimiento a la presente resolucién.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

-



