INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° 036 -2010-J/INEN

REPUBLICA DEL PRRy,

Resolucion  Jefatural

Lima /! de HARZ0 4ei 2010

Vistos: El Informe Técnico N° 020-2010-ORH-OGA/INEN de la Oficina de Recursos
Humanos, Informe de Situacion Actual N° 030-2010-ORH/INEN del Area de Registro y
Legajos y el Informe N°® 005-2010-CA-ORH/INEN del Area de Control de Asistencia del .
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas,

CONSIDERANDO:

Que, el inciso b) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y el inciso b) del
Articulo 182° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establecen las causales y
procedimientos para dar término a la Carrera Administrativa;

Que, Doia Ana Maria EGOAVIL LOPEZ, con el cargo de Enfermera 1l, Nivel de
Carrera N-10, solicita su renuncia a partir del 15 de febrero del 2010.

Estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos; y

Con la visacion del Secretario General, Directora General de la Oficina General de
Administracion, Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos y Director
Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas;

Con las facultades conferidas mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas; y de conformidad con la Resolucion Suprema N° 003-
2008-SA ;

ARTICULO PRIMERO.- Cesar por renuncia, con eficacia anticipada al 15 de febrero
del 2010, a dofia Ana Maria EGOAVIL LOPEZ, con el cargo de Enfermera Il, Nivel de
Carrera N-10, plaza 013295, de la Cadena Funcional Programatica 20-044-0097-
00540-0703-00001 (0016) del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

ARTICULO SEGUNDO.- Conceder el plazo de exoneracion de conformidad a lo
establecido en el articulo 185° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de
Lk 1a Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.




ARTICULO TERCERO.- La Oficina de Recursos Humanos, queda encargada de dar
cumplimiento a la presente resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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Dr. Ca atiejos Sologuren
Jefe Institucional




