INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° 522 -2012-J/INEN
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Resolucién Jefatural

Lima, 12 de diciembre del 2012

Visto: El Memorando N° 263-2012-ORH-OGA/INEN de Ia Oficina de Recursos Humanos, se inicia
las acciones administrativas para tramitar la reasignacién de dofia Duniska Tarco Virto, del Hospital
Nacional Cayetano Heredia a! Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas;

CONSIDERANDO:

Qus, mediante el Articulc 79° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, que aprusba el Reglamento
del Decreto Legislative N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciocnes

del Sector Publico Nacional, establece las condiciones para |la Reasignacion del Personal de la
Administracion Publica;

Que, mediante Memorando N° 013-2012-00-/INEN la Oficina Ejecutiva de Organizacidon manifiesta
que en ¢l Cuadro para Asignacion de Personat del INEN, aprobado por Resolucidon Suprema
N°017-2007-SA y modificatorias, se ha establecido que el cargo de Especialista en Planeamiento,
con Numero de orden 041, se encuentra en situacién de prevista;

Quue, en dicho contexto, mediante Memorando N° 260-2012-0OPE/INEN, la Oficina de Planeamiento
Estratégico, emite opinién favorable de disponibilidad presupuestal para implementar en el
Presupuesto Analitico de Personal, la plaza para la cobertura del precitado cargo;

Que, mediante Informe N° 170-2012-ORH-OGA/INEN, la Oficina de Recursos Humanos emite
opinién favorabie para la Reasignacién de dofa Duniska TARCO VIRTO, Médico |, de Nivel - 1, al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, y habiendo sido de conocimiento del Hospital
- Nacional Cayetano Heredia mediante la accién de personal correspondiente, se efectta el
financiamiento de la plaza correspondiente al cargo de: Especialista en Planeamiento que
pertenece a la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Oficina General de Planeamiento y
Presupussto;

Con la visacibn del Secretario General, del Director General de la Oficina General de
Administracion, del Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos y del Director Ejecutivo
de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas;

Con, las facultades conferidas mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, que aprusba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas; y
de conformidad con la Resoiucidn Suprema N° 008-2012-SA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- Reasignar a partir del 12 de dicismbre del 2012, a dofia Duniska TARCO
VIRTO, en el cargo Especialista en Planeamiento, Medico |, Nivel 1 del Hospital Nacional Cayetano
. Heredia al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.



ARTICULO SEGUNDO.- La citada profesional seguird percibiendo las remuneraciones que por Ley
e corresponde,

>

TiCULO TERCERO.- El egreso se aplicara a la Asignacién Especifica 2.1.13.11 Retribuciones y
#Complementos — Ley de la Carrera Médica y Profesionales de la Salud del Sector 11 — Salud.
liego: 136 de la Unidad Ejecutora 001 — Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas.

RTICULO CUARTO.- La Oficina de Recursos Humanos de origen remitird a la de destino, el
s-degajo personal, asi como el record de licencias y permisos de la servidora de los dltimos (12)
meses,

REGISTRESE Y COMUMQUESE:‘-‘-*ET* o

MC. Tatiana Vidaurre pr]a\

Jefe Instituconal



