INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Ne 290 -207%-T [rmE N

REPUBLICA DEL PERy,

RESOLUCION JEFATURAL
tima 30 de JUN/O  del 2014

VISTO: El Informe N° 095-2014-OGPP/INEN, emitido por la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN.

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha
11 de enero del 2007, se aprob6 el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN;

Que, en el citado instrumento de gestion se ha establecido la jurisdiccion, las funciones
generales y la estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes
Unidades Organicas;

» Que, mediante documento de visto, el Director General de la Oficina General de Planeamiento
Y Presupuesto, eleva el proyecto de Directiva Administrativa “Abastecimiento y aplicacién de
7 \m\ vacuna contra la Influenza al personal del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas —
S Z1INEN”;

NN /

“‘3:*715{,,?%,?‘3‘?// Que, el proyecto de Directiva, se realiza en base a la recomendacion N° 3 resultante del
Informe de Veedurias N° 755-CG/SALUD-VE formulado por la Contraloria General de la
Republica, en tal sentido resulta pertinente emitir el Acto Administrativo necesario para la
aprobacién de la Directiva;
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Contando con el visto bueno de la Secretaria General, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica, y del Comité de Control y Prevencion de
Infecciones Intrahospitalarias del INEN;
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Con las Facultades conferidas por la Resolucion Suprema N° 008-2012-SA, y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del INEN aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Directiva Administrativa “Abastecimiento y Aplicacién de
Vacuna contra la Influenza al Personal del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas —
INEN”, la misma que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Déjese sin efecto las disposiciones que se opongan a la presente
>/ Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Encargar la difusion de la presente Resolucion, asi como su
publicacion en la Pagina Web Institucional a la Oficina de Comunicaciones.
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1.  FINALIDAD
La presente Directiva tiene por finalidad disminuir la morbi-mortalidad por enfermedades
respiratorias infecciosas, susceptibles de prevencién por vacunacion en el personal del
Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas ~ INEN, disminuir la incidencia de
enfermedades respiratorias agudas prevenibles por vacunacion, disminucién del ausentismo
del personal del INEN, asi como fomentar la medicina preventiva en todo el personal de
INEN.

2. OBJETIVO

La Directiva tiene por Objetivo, establecer los procedimientos para el desarrollo de las
actividades que se tienen que desarrollar, para la vacunacion contra la influenza, que
comprenden desde la preparacion del plan de vacunacion, solicitud de vacunas,
abastecimiento, almacenaje, distribucion, aplicacién de la vacuna y registro del personal
vacunado del INEN, buscando evitar la aparicién de la influenza entre el personal del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas —INEN, expuestos a factores de riesgo biolégico por
razones de las tareas que realizan en la Institucion.

3. AMBITO DE APLICACION
El ambito de accion de la presente Directiva alcanza a los 6rganos y unidades orgéanicas del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas-INEN, involucradas para el cumplimiento del
objetivo de la presente Directiva.

El programa de vacunacion se aplica a todo el personal asistencial y administrativo,
priorizando al primer grupo por encontrarse en contacto directo con los pacientes del Instituto.

4. BASE LEGAL

4.1. Ley N° 28748, “Ley que crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN”.

4.2. Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

4.3. Decreto Supremo N° 001-2007-SA — Aprueba Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neopilasicas — INEN.

4.4. Resolucién Ministerial N° 526-2011/MINSA - Aprueba las Normas para la Elaboracion
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

4.5. Resolucion Ministerial N° 510-2013/MINSA aprueba la NTS N° 080-MINSA/ DGSP -
V.03 “Norma Técnica de Salud que establece el Esquema Nacional de Vacunacion”.

4.6. Resolucion Ministerial N° 108-2012/MINSA aprueba la Directiva Sanitaria N° 045-
MINSA/DGE V01 “Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de Influenza, de
otros virus respiratorios (OVR) e infecciones Respiratorias Agudas Graves (IRAG) en el
Pera”.

4.7. Resolucion Ministerial N° 412-2010/MINSA aprueba el Documento Técnico: “Plan
Nacional de Vacunacién contra la Influencia AH1N1".

4.8. Resolucion Ministerial N° 323-2009/MINSA aprueba la Guia Técnica:” Guia de Practica
Clinica para el Diagnéstico y tratamiento de Influenza por virus AH1N1.

4.9. Resolucion Ministerial N° 610-2007/MINSA aprueba la Directiva Sanitaria N° 014-
MINSA/DGSP - V.01 "Esquema y Calendario Nacional de Vacunacién”.

4.10. Resolucién Ministerial N° 600-2007/MINSA aprueba la “NTS N° 058-MINSA/DGSP -
V01 Norma Técnica de Salud para el Manejo de la Cadena de Frio en las
Inmunizaciones”.
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Definiciones

Para efectos de la presente Directiva se emplearan las siguientes definiciones:

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

CCPHH:
El Comité de Control y Prevencioén de Infecciones Intrahospitalarias.

Termos:

» Recipiente de pequefias dimensiones fabricado con paredes aislantes de poliuretano.
 Utilizados para el transporte de vacunas entre el nivel central, regional y/o local.

+ Son indicados para cumplir actividades de vacunacion intra y extramural.

» Segun el tipo y calidad del termo, puede mantener y conservar las vacunas por lapsos
de 4 a 8 horas.

Refrigerante:
Elemento utilizado en los equipos para mantenerse estables ain a temperaturas fuera de
rango de la Cadena de Frio.

Vacuna:

Es la suspension de micro organismos vivos (bacterias o virus), inactivos o muertos,
fracciones de los mismos o particulas proteicas, que al ser administradas la inducen en
el receptor una respuesta inmune que previene una determinada enfermedad.

Vacuna contra la Influenza:

La vacuna anti-influenza estacional es una vacuna trivalente de virus inactivo, incluye
dos cepas de influenza A y una cepa de influenza B (actualmente incluye AH1N1 y
AH3N2).

Se destaca la importancia de realizar la vacunacién anual antes de la época de
invierno, de acuerdo a la zona.

La proteccion se obtiene generaimente en dos a tres semanas luego de administrada la
vacuna. La duracion de la inmunidad después de la vacunacién es de un afio, de
acuerdo a la correspondencia existente entre las cepas circulantes y las contenidas en
la vacuna.

La administracion de la vacuna anti-influenza en el ambito nacional compren también a
los trabajadores de salud que tienen contacto directo con el paciente, personal de
apoyo con el paciente en sus instalaciones médicas, incluido el personal de apoyo en
unidades criticas, tienen un riesgo adicional para la Influenza en comparacién con la
poblacién general.

La dosis es de 0.5 cc y se administra una sola dosis por via intramuscular en el tercio
medio de la region deltoidea.

Cadena de Frio:

Es el sistema de procesos ordenados para la conservacidn, manejo y distribucion de las
vacunas dentro de los rangos temperatura establecidos para garantizar capacidad
inmunoldgica, siendo necesario regular tanto los aspectos técnicos como administrativos
gque implican.
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5.7 Test de Agitacion:
Consiste en comprobar si el frasco de vacuna presenta sedimento denso y blanquecino,
foculos y/o particulas granuladas, permite determinar el tiempo de sedimentacion en el
caso de inmunoldgicos que contienen hidréxido 6 fosfato de aluminio.

Procedimiento:

+ Tomar dos frascos de la misma vacuna, uno recién extraido de la refrigeradora y que
han estado debidamente conservada y almacenada y otro que se sospecha, haya
estado expuesta a baja temperatura o conservacion inadecuada.

» Se agitan en forma circular ambos frascos y se colocan a la vez sobre una superficie
plana. Se lleva control usual de las caracteristicas que presentan los inmuno
bioldgicos contendida en los frascos.

6 DISPOSICIONES GENERALES

6.1. La Vacunacién al personal de salud administrativo y asistencial que tiene contacto
directo con el paciente (areas criticas) es de una dosis de vacuna de influenza al afio.

6.2. El Comité de Control y Prevencién de Infecciones Intrahospitalarias es responsable de
las coordinaciones y ejecucidn de la camparia de vacunacion.

6.3. Como regla general, el rango ideal de temperatura para asegurar la perfecta
conservacion de las vacunas es entre 2°y 8° C.

6.4. Durante la ejecucion de la vacunacion al personal, se debera de cumplir con fas normas
de bioseguridad.

6.5. Por tratarse de un Instituto Oncolégico, no necesita tener stock de vacunas, solo se
tendra las vacunas necesarias en época de campafia de aplicacién contra la influenza al
personal del Instituto.

6.6. La vacunacion al personal del Instituto sera gratuita.

7 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

La campafia de vacunacion esta a cargo del Comité de Control y Prevencién de Infecciones
Intra Hospitalarias — CCPIIH y se desarrolla a través de las siguientes actividades:

7.1 De la Planificacion

+ Coordinar con la oficina de Recursos Humanos, la identificacion del numero de
trabajadores, y priorizar a aquellos que se encuentran expuestos al riesgo biologico.

e Preparar el Plan de Vacunacion, el cual debe contar con un cronograma de
actividades, que indiquen la fecha de inicio y fin que comprendera la campaiia de
vacunacion entre otros.

+ Comunicar a la Jefatura Institucional sobre el inicio de la camparia de vacunacion, asi
como el detalle de las actividades a realizar y los recursos a emplear.

« ~Comunicar al personal de enfermeria, sobre el inicio de la camparia de vacunacion al
personal del Instituto, para tomar las previsiones del caso.
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7.2 De la Coordinacioén

Coordinar con el Departamento de Enfermeria solicitando el apoyo del personal de
enfermeria para la ejecucion de la campafia de vacunacion.

Coordinar con la Oficina de Comunicaciones para la difusién de la ejecucion de la
campafia.

Coordinar con los responsables de los érganos y/o unidades organicas del INEN, para
la autorizacién de la campafia de vacunacion a los trabajadores del personal a su
cargo.

Coordinacién con el establecimiento de salud para la provision oportuna de vacunas.

7.3 Del Abastecimiento y Almacenamiento de vacunas contra la Influenza

Solicitar  las vacunas e insumos (termos, refrigerantes y termometro, etc.) al
establecimiento de salud que corresponda, proveedora de vacunas, de acuerdo a la
programacion y coordinaciones realizadas.

Recepcionar y verificar que las vacunas e insumos se encuentren en perfecto estado
(envasado adecuado, fecha de vencimiento, etc.). De no ser los adecuados no se
recibira dicho lote de vacunas. En caso se detecten su mal estado después de la
recepcién, seran devueltos al establecimiento de salud, solicitando la reposicion de los
mismos.

Registrar la recepcion en el “Acta de Recepcion de Vacunas”, detallando la
procedencia, fecha de recepcién, cantidad de dosis, presentacion (monodosis o
multidosis), numero de lote y fecha de vencimiento, consignandose las firmas del
Establecimiento de Salud proveedor y del Comité de Control y Prevencion de
Infecciones Intrahospitalarias como receptor, en sefial de conformidad.

De encontrarse observaciones en la recepcion, deben ser registradas en el Acta de
Recepcién de Vacunas.

Registrar el ingreso y salida de las vacunas e insumos, de acuerdo a su rotacién
segun lo programado.

Garantizar el adecuado almacenamiento de acuerdo a la Norma Técnica de Salud para
el Manejo de la Cadena de Frio en las Inmunizaciones del MINSA.

7.4 De la Distribucion

» Proporcionar al personal de enfermeria las vacunas e insumos, que seran aplicados,

de acuerdo a la programacion del Plan de Vacunacion.

7.5 Ejecucion de la vacunacion al personal del INEN

e EI personal de enfermeria segin el “Plan de Vacunacion”, se dirige a las areas

asistenciales y administrativas, segin programacion, para ejecutar la vacunacion de
acuerdo a lo siguiente:
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ldentificar al personal y verificar que se encuentre en el listado de personal,
entregado por la Oficina de Recursos Humanos. De no estar considerado, se
verificara si es trabajador de la dependencia; de ser trabajador, se lo incluira en el
registro adicionalmente.

Proceder a vacunar.

Se instruye sobre los efectos adversos a cada persona vacunada.

Se registra la conformidad de la vacunacién, mediante la firma del personal
vacunado en el Formato “Personal Vacunado contra la Influenza”.

En caso que el trabajador no desea aplicarse la vacuna, se anotara en la parte de
Observaciones las razones o explicaciones del porque no se realizd la vacuna, de
igual forma se hace firmar al trabajador por la NO vacunacion.

Una vez finalizado el proceso de vacunacion, la enfermera responsable prepara un
Informe de las cantidades de vacunas utilizadas, malogradas y cantidad de
personas vacunadas, y las remite al CCPIIH.

7.6 Formatos utilizados para el proceso de vacunacion

* Programacion de Vacunas, jeringas e insumos
* Acta de Recepcion de Vacunas
+ Registro de Personal Vacunado contra la Influenza

RESPONSABILIDADES

» ElI Comité de Control y Prevencion de Infecciones Intrahospitalarias y los o6rganos y
unidades organicas involucradas en el proceso de vacunacion, segin su competencia, son
responsables del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
documento.

+ EI CCPlH informara a la Jefatura Institucional y al establecimiento de salud correspondiente,
proveedor de Vacunas, sobre el desarrollo del proceso de vacunacion (cantidades de
vacunas, personal vacunado e insumos utilizados).

ANEXOS

e Flujograma
s Formatos
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“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"

ACTA DE RECEPCION DE VACUNAS N2 ......ccvvvuveninsnas

Procedencia: Fecha de recepcién:

Tipo de vacuna: Cantidad de dosis:

Temperatura de recepcion:

{Verificar si el acumulador de frio contiene el
indicador de Tiempo-temperatura)

Presentacion: Monodosis |:] Multidosis D

N¢ de Lote: Fecha de Caducidad:

Cantidad de jeringas:

Verificar: Si No Observacion

Los frascos se encuentran en perfecto estado?

Cada frasco lleva la etiqueta correspondiente?

El acumulador de frio contiene hielo?

El acumulador de frio contiene el Indicador de

Tiempo- Temperatura?
(Verificar que la vacuna no esté expuesta a temperatura susceptible de

congelacion)
Observaciones:
Comité de Control y Prevencion Establecimiento de Salud
de Infecciones Intrahospitalaria Proveedor de vacunas
NOMDIE: e reeernseessesesssssssssaesnsnnens Nombre y apellidos: ..o reesvveenens
DN vttt sstesse e s nsenrneaneees [ 57111 LN revereesnerernes
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