INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° 2 6"2 =2014 -J/INEN

“pl.lll-lﬂﬂll.rl.u

Resolucion Jefatural
Lima, 28 de ABRIL de 2014

'{ A VISTOS: El Oficio Circular N°111-2014-DGSP/MINSA, emitido por la Direccion General de Salud
3 de las Personas de! Ministerio de Salud, y el Informe Técnico N°030-2014-ORH-OGA/INEN,

elaborado por el Area de Bienestar de Personal de la Oficina de Recursos Humanos, respectoala -
implementacion del Equipo Técnico para el Estudio del Clima Organizacional del Instituto Nacional -

de Enfermedades Neoplasicas, y;
CONSIDERANDO:

Que, conforme a la documentacion de vistos, la Direccién General de Salud de las Personas del
inisterio de Salud, solicita la implementacidn del Equipo Técnico para el Estudio del Clima
Srganizacional, en el marco del Documento Técnico “Metodologla para el Estudio del Clima
Organizacional. V.02", aprobado con Resclucién Ministerial N°468-2011/MINSA, de aplicacion en
todas las Organizaciones de Salud del Ministerio de Salud y Direcciones Regionales de Salud;

Que, mediante el Decreto Supremo N°001-2007-SA, se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, mediante el cual se han
establecido la jurisdiccion, las funciones generales y estructura organica, asi como las funciones
de sus diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, estando a lo informado por la Oficina de Recurses Humanos, y contando con los vistos
buenos del Secretaric General, del Director General de la Oficina General de Administracion, de la

MOES
,3““ 4"42 Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos y del Director Ejecutivo de la Oficina de
g ’% sesoria Juridica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas;
z=
2 5,
?*men f—‘ Con las facultades coriferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto

Nacional de Enfermedades Neoplasicas, aprcbado mediante Decreto Supremo N°001-2007-SA; y
de conformidad con la Resolucién Suprema N°008-2012-SA,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Equipo Técnico para el Estudio del Clima
Organizacional del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, el mismo que sera
conformado por los siguientes trabajadores:

s  Abog. Elizabeth Janeth Cusihuallpa Rlos
Representante de la Oficina de Recursos Humanos {Presidente)

s Lic. Carla Mariella Zavala Castro
Representante de la Jefatura Institucional (Miembro)

» Lic. Lidia Malca Diaz
Representante de la Oficina de Gestion de ia Calidad (Miembro)

s Lic. Sconia Sanchez Morales
Representante del Departamento de Salud Mental o quien haga sus veces {Miembro)



ARTICULO SEGUNDO.- Los Organos y Unidades Organicas a las que pertenecen los integrantes
del Equipo Técnico para el Estudic del Clima Organizacional, coadyuvaran brindando las
facilidades del caso al precitado personal, para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- La Oficina de Comunicaciones de la Secretaria General, publicara la
presente Resolucién en el portal Web Institucional,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




