INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° 30::(' -2015-J/INEN

REPUBLICA DEL PERy,

Resolucion Jefatural

Lima X | de \vLiO e 2015,

l VISTOS: El Informe Técnico N° 380-2015-ORH-OGA/INEN de fecha 01 de junio de 2015,
emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe Legal N°
87-2015-OAJ/INEN de fecha 23 de julio de 2015, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 97° de la Ley General de Salud sefiala que: “Cuando la importacion,
fabricacién, transporte, almacenamiento, comercio y empleo de una sustancia o producto
se considere peligroso para la salud de la poblacién, el Estado debe establecer las
medidas de proteccion y prevencion correspondiente”;

Que, el articulo 52° del Decreto Supremo N° 024-2001-SA, por el cual se aprueba el
Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, sefala que: “Los médico-cirujanos que laboran
expuestos a radiaciones y sustancias radiactivas gozaran, ademas de su periodo
vacacional, de un descanso semestral adicional de diez dias, durante el cual no deben
exponerse a los riesgos mencionados”;

Que, la Tercera Disposicién Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N° 28456, Ley
del Trabajo del Profesional de la Salud Tecnodlogo Médico, dispone que: “Los
profesionales de la salud Tecndlogos Médicos que laboran expuestos a radiaciones y
sustancias radiactivas gozaran, ademas de su periodo vacacional, de un descanso
semestral adicional de diez (10) dias, durante el cual no deben exponerse a los riesgos
mencionados”;

Que, el andlisis e interpretacion de dicho marco normativo, ha sido desarroilado mediante
Resolucion N° 04311-2012-SERVIR/TSC de fecha 04.Jul.2012, emitida por la Segunda
£; Sala del Tribunal del Servicio Civil-Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante la cual
se emite un pronunciamiento vinculado al pedido de una servidora publica sobre
descanso por estar expuesta a radiacion;

Que, el articulo 1° y 7° de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y el
numeral 2° del articulo 2° de la Constitucion Politica del Peru, consagran el principio de
Q@““R"'fﬁ-row igualdad ante la ley;

PARTAMENTO

OF ERFERHER ue, bajo ese orden de ideas, al verificar que las condiciones de trabajo de los

profesionales pertenecientes al Departamento de Enfermeria del INEN, son idénticas a
las desarrolladas por los médicos cirujanos y los tecndlogos médicos, en aquellos casos
en que laboran expuestos a radiaciones y sustancias radiactivas, corresponde aplicar el
&;&se‘ axioma que manda “a igual razon igual derecho”;




Contando con el visto bueno de la Sub Jefatura Institucional, del Secretario General, de la
Directora Ejecutiva del Departamento de Enfermeria, de la Directora General de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, del Director General de la Oficina
General de Administracion, del Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos y
del Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica;

F 'E De conformidad con las atribuciones conferidas mediante la Resolucién Suprema N° 008-

2012-SA y estando a las facultades establecidas en el literal x) del articulo 9° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el descanso por radiacién, entendido como el
descanso fisico -adicional al descanso vacacional- semestral y por diez (10) dias
naturales consecutivos, para el personal profesional del Departamento de Enfermeria del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN), que realicen labores
asistenciales y que por el desarrollo de funciones, estén expuestos a radiaciones y
sustancias radiactivas, periodo durante el cual no deben exponerse a los riesgos
mencionados.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el descanso por radiacion, sefialado en el
articulo anterior, se otorgara siempre y cuando el personal profesional del Departamento
de Enfermeria registre un record laboral de seis meses consecutivos prestando servicios
asistenciales en los Departamentos de Radioterapia, Medicina Nuclear vy
Radiodiagndstico y siempre que el vinculo laboral no se haya suspendido
injustificadamente durante dicho periodo, no pudiendo aplicarse el beneficio de manera
retroactiva, de manera acumulativa o a través de cualquier mecanismo fraccionado.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones de la Secretaria
General del INEN, publique el presente plan, debidamente aprobado, en el portal web
institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

pARY AMENTO
%igmk\li‘“




