INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° 4/ 20-201] - [TVEN

REPUBLICA DEL PERy,

RESOLUCION JEFATURAL
Surquillo, 13 de MO ViERBRE 5015,

VISTO:

El Informe N° 783-2015-ORH-OGAV/INEN, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina
de Recursos Humanos y;

) CONSIDERANDO:

’ Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 10.1, literal i) del Decreto Supremo N°
032-2015-SA, Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2015, articulo: 8, numeral 8.1 literal g), permite el nombramiento de hasta el veinte por
& ciento de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°
s 1183, f .

Que, mediante Decreto Supremo N° 032-2015-SA, se aprobd los lineamientos para el
proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las comunidades Locales de
Administracién de Salud- CLAS;

Que, de acuerdo al cronograma de actividades del proceso de nombramiento antes
sefialado, la Oficina de Recursos Humanos es la encargada de la elaboracion de los
perfiles de puestos;

Que, la Oficina de Recursos Humanos ha informado que la Comision Nacional de
Monitoreo y Supervisién del Proceso de Nombramiento del Ministerio de Salud, quien
tiene como funciones de acuerdo al literal g) del numeral 8.7 del Decreto Supremo N°
032-2015-SA ha emitido el Comunicado N° 003-2015 que establece no se pueden exigir
otros documentos o requisitos adicionales a los sefialados en el D.S. N° 032-2015-SA y
en el Comunicado N.° 007-2015, establecio que “Conforme lo sefiala el numeral 16.6 de
los lineamientos, aprobados por Decreto Supremo N° 032-2015-SA, las oficinas de
recursos humanos de cada unidad ejecutora aprobaran los perfiles de los puestos para
el presente proceso de nombramiento. Para la elaboracién de dichos perfiles, se
considera cada uno de los puestos que ocupan los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales por el que fueron contratados en el marco de los Decretos
Legislativos N.° 276, N.° 1057 y N° 728-CLAS”;

Que, en el presente caso es de aplicacion lo dispuesto en el numeral 17.1 del Articulo 17°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que prescribe: “La
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a
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De conformidad con las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 001-2007-SA, y de conformidad con la Resolucién Suprema N° 008-
2012-SA, .

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR, con eficacia anticipada al 29 de octubre de 2015, el

perfil de puesto de “Enfermera/o” conforme el Anexo adjunto a la presente Resolucion
Jefatural.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Puestos que supervisa: Ninguno
MISION DELPUESTO

Brindar atencién integral y especializada de enfermeria al paciente oncoldgico y desarrollar docencia e investigacidn en enfermeria al
paciente oncolégico, familia y comunidad en el proceso de salud; y desarrollar docencia e investigacién en enfermeria oncolégica en el
marco de las normas vigentes

FUNCIONES DEL P

Valorar, registrar e informar el estado critico del paciente realizando un monitoreo hemodindmico, neuroldgico,
metabdlico y ventilatorio.

2 |Valorar, interpretar, registrar e informar los resultado de los exdmenes especiales y de laboratorio clinico.

Planificar la atencién de enfermerfa de acuerdo a las necesidades y grado de dependencia para brindar la atencion del
paciente oncolégico.

Realizar intervenciones de enfermerfa durante el tratamiento quirdrgico especializado, quimioterapia, radioterapia y
terapia biol6gica, en el marco del tratamiento oncolégico multidisciplinario.

Cumplir las medidas de bioseguridad para disminuir los riesgos laborales y prevenir y controlar las infecciones intra
hospitalarias de la institucién.

= Supervisar o coordinar la preparacién, conservacion y esterilizacién del material, equipos e insumos para la atencién del
paciente y del desarrollo de las actividades de enfermeria.

Realizar consejeria y orientacion especializada al paciente oncolégico y familia en su autocuidado cuando corresponda.

Realizar actividades de investigacién, educativas y de docencia que deriven de la atencién, segin politicas
institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal de su unidad orgénica

Coordinaciones Externas

No aplica

ORMACIGN ACADEMICA.

C.} éSe requiere
Colegjatura?

JEgresado(a) E sf D No

A.} Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria Bachiller Titulo de enfermera/o, resolucién SERUMS

¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

'Maestrla I X I Sf I I No

Técnica Basica
(1 & 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)




Eumversitario D IZI

Doctorado

Egresado Titulado

Egresado D Titulodo |

CILIL

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentaria) :
Conocimiento especializado del manejo médico, quirdrgico y raditerapico del cancer, conocimiento en técnicas y procedimientos
especializados de enfermeria

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
No aplica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

ivel de do ~ . -
No aplica | Basico | intermedio} Avanzado No aplica Béasico | Intermedio} Avanzado
X X
X | b e
Powerpoint x | 1 1 e

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

-
!“A.’) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
L Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

I:lsL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
I No aplica

Capacidad de liderazgo y manejo de relaciones interpersonales, coordinacion técnica y organizacién de equipos, capacidad para ejecutar
y coordinar acciones efectivas y oportunas ante condiciones criticas de pacientes y bajo alta presién




