INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Ne H -2015-J/INEN

REPUBLICA DEL PERy,

s

RESOLUCION JEFATURAL

Surquillo, 45 de MOVIEWBAE ___ del 2015

VISTO:

El Informe N° 783-2015-ORH-OGA/INEN de la Oficina de Recursos Humanos del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al documento de vistos la Oficina de Recursos Humanos ha
informado que en el Cuadro de Asignacion de Personal — 11° Reordenamiento de
Cargos, aprobado mediante R.J. N° 627-2014-J/INEN, se encuentra incluido el cargo
de enfermera, sin que éste cargo se encuentre en el Manual de Clasificacion de
Cargos de la Institucion;

Que por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprueban los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion de los Cuadros para Asignaciéon de Personal — CAP de las
Entidades de la Administracién Publica, estableciendo en su articulo 9°.- que los
“cargos contenidos en el CAP son clasificados y aprobados por la propia Entidad”;

Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, en su Cuarta disposicién
Complementaria Final establece que el cuadro para Asignacion de Personal -CAP y
el Presupuesto Analitico de personal —PAP seran sustituidos por el instrumento de
gestiéon denominado Cuadro de Puestos de la Entidad —CPE;

Que, de acuerdo a los lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional - CAP Provisional - de las Entidades de la
Administracién Publica, aprobados mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°152-2014-SERVIR/PE, en el literal b) del articulo 11° se precisa que se deben
observar las disposiciones sobre clasificacion de cargos que se encuentren vigentes.

Que, mediante Ley N° 28748 se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de
derecho publico interno con autonomia administrativa, adscrito al sector salud, y
conforme a la Ley Organica del Poder Ejecutivo y en concordancia con el Decreto
Supremo N° 034-2008-PCM, y modificatorias, se calificé al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN como Organismo Publico Ejecutor; -

Que, en cumplimento de las normas antes mencionadas, mediante Resolucién
Jefatural N° 070-RJ-INEN-2007, se aprobo el Manual de Clasificacion de Cargos del
Organismo 'Publico - Descentralizado Instituto de Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, que establece la descripcion de los cargos que requieren los organos
que la conforman, a fin de optimizar competencias de sus recursos humanos, para el
cumplimiento de sus objetivos, competencias y funciones asignadas; asi como sus




modificatorias mediante las Resoluciones Jefaturales N° 005-RJ-INEN/2008; N° 338-
2007-J/INEN, N° 251-2011-J/INEN y N° 516-2011-J/INEN;

Que, en el presente caso es de aplicacién lo dispuesto en el numeral 17.1 del
Articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que
prescribe: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”, situacién que
se advierte de los documentos de vistos;

Que, mediante los documentos de visto, la Oficina de Recursos Humanos, ha
sustentado en funciéon a la normatividad vigente la modificacion del Manual de
Clasificacion de Cargos, para la inclusién del cargo de Enfermero/a, con Nivel: P1y
Cédigo: 232, el mismo que ha sido aprobado por la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.

Contando con el visto bueno del Sub Jefe Institucional, del Secretario General, de la
Directora General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, del Director
General de la Oficina General de Administracion, del Director Ejecutivo de la Oficina
de Recursos Humanos y del Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con las atribuciones establecidas en la Resolucion Suprema N° 008-
2012-SA y el literal x) del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del INEN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar, con eficacia anticipada al 29 de diciembre de
\ 2014, el Manual de Clasificacién de Cargos del Instituto Nacional de Enfermedades

. Neoplasicas, aprobado con Resolucién Jefatural N°  070-RJ/INEN-2007,
~ incorporando el cargo de Enfermera/o, con Nivel: P1 y Cédigo: 232.

ARTICULO SEGUNDO.- Dejar subsistente la Resolucion Jefatural N° 070-RJ/INEN-
2007, en todo lo que no se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones de la Secretaria
General del INEN, la difusién de la presente Resolucién, asi como su publicacién en
el Portal Web Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Or. Julio Elias Abugattas Saba

Jefe (o) Instituclonal




INEN

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA DE ORGANIZACION

NIVEL: P1

CARGO ENFERMERA/O CODIGO: 232

1.

'OBJETIVO DEL CARGO]

Brindar atencioén integral de enfermeria al paciente oncologico, familia y comunidad, en el proceso de
salud enfermedad.

Valorar, registrar e informar el estado critico del paciente realizando un monitorec hemodinamico,
Valorar, interpretar, registrar e informar los resultados de los examenes especializados y de laboratorio
Planificar la atencion de enfermeria de acuerdo a las necesidades y grado de dependencia para brindar
Ejecutar las actividades de contingencia en los casos de situaciones de emergencia y desastres.

Participar en la elaboracion y ejecucion del plan operativo anual contribuyendo al cumplimiento de los

objetivos institucionales, en el marco de su competencia.
Realizar las intervenciones de enfermeria, durante el tratamiento quirdrgico especializado,

2. FUNCIONES PRINCIPALES]
a)
neurolégico, metabdlico y ventilatorio.
b)
clinico.
c)
la atencién del paciente oncoldgico.
d)
e)
f)

9)

quimioterapia, radioterapia y terapia biologica, en el marco del tratamiento oncoldgico multidisciplinario.
Participar en los programas de promocién y prevencion de oncologica de los pacientes, familia y
comunidad.

Cumplir las medidas de bioseguridad para disminuir los riesgos laborales y prevenir y controlar las
infecciones intra hospitalarias de la institucion.

Supervisar o coordinar la preparacion, conservacion y esterilizacién del material, equipos e insumos
para la atencion del paciente y del desarrollo de las actividades de enfermeria.

Participar en el disefic e implementacién de registros, guias de atencién, procedimientos de enfermeria
oncoldgica del servicio y otros documentos de gestion.

Registrar la atencién de enfermeria en los formatos establecidos por la institucion segln las normas
vigentes, evidenciando la condicion del paciente de tal forma que permita la continuidad de la atencion.
Realizar consejeria y orientacién especializada al paciente oncolégico y familia en su autocuidado,
cuando corresponda.

Realizar visita domiciliaria para la atencion de enfermeria en paciente con dolor y cuidados paliativos,
cuando corresponda.

Ejecutar las actividades educativas que se le encargue en concordancia con las necesidades y politicas
institucionales.

Proponer y ejecutar las actividades para el mejoramiento continuo de la calidad de la atencién de
enfermeria.

Realizar investigaciones en el campo de la especialidad de enfermeria.

3.

REQUISITOS MINIMOS|

Titulo Profesional Universitario de Licenciada/o en Enfermeria.
Resolucion de SERUMS.

Habilitacién profesional por el Colegio de Enfermeros.

Experiencia profesional en servicios de Enfermeria.

Liderazgo y toma de decisiones.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar bajo presion, demostrando madurez emocional.
Habilidad y capacidad para trabajar en equipo.

Etica y Valores: Solidaridad, respeto, honestidad y honradez.

Complementarios {opcionales):

» Estudios de postgrado y actualizacion en areas afines a la especialidad.



