INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS  Nox3Ob - ZON '\#’“’5“]

QEPUBLICA DEL PERy,

RESOLUCION JEFATURAL
surquilo, 3/ de~JUHO  de 2015,

VISTOS:

El Memorando N° 285-2015-OGPP/INEN de fecha 03 de julio de 2015, emitido por {a
Directora General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y sus
respectivos anexos y el Informe N° 288-2015-DISAD/INEN de fecha 07 de julio de
2015, emitido por la Directora General de la Direccion General de Servicios de Apoyo
% al Diagndstico y Tratamiento y sus respectivos anexos; y,

/£! CONSIDERANDO: N

Que, el articuio 15° -literal c¢)- del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Naciona! de Enfermedades Neoplasicas (ROF-INEN), precisa que es funcién
de la Oficina de Organizacién: “Conducir y coordinar |a formulacion y actualizacién,
proponer y difundir los documentos normativos de gestion. Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), Manual
de Organizacion y Funciones (MOF) vy Manual de Procesos y Procedimientos
(MAPRO), en ef marco de las normas de organizacion vigente”;

Que, asimismo, el articulo 48° -literal a)- del ROF- INEN, establece como funcion de la
Direccion General de Servicios de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento, la siguiente:
“Proponer a la Jefatura, en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto los lineamientos de politica institucional referidos al ambito de su
competencia”, precisandose dentro del mismo apartado, especificamente en los
articulos 49° y 50°, que los Departamentos de Patologia y Radiodiagnostico,
respectivamente, dependen de dicha Direccion General,

Que, de acuerdo a los documentos de vistos, la Directora General de la Direccion de
Servicios de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento solicita a la Jefatura Institucional fa
aprobacion del proyecto denominado: “Actualizacion del Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento {Tomo
1}, correspondiente a los Departamentos de Patologia y Radiodiagndstico”, et mismo
. que establece responsabilidades, atribuciones, funciones, relaciones internas y
externas en las diferentes Unidades Organicas que integran dicho Direccidn,
propuesta que ha sido validada por los propios Departamentos;




Que, el documento técnico normativo denominado: “Actualizacién del Manual de
Organizacién y Funciones de la Direccién de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y
Tratamiento (Tomo 1), correspondiente a los Departamentos de Patologia y
Radiodiagnostico”, tiene por finalidad, entre otros, estabiecer y definir las
responsabilidades, atribuciones, funciones, relaciones internas y externas de dichas
unidades organicas; ademas de facilitar el desarrollo de las funciones operativas y
administrativas, asi como la coordinacion y fa comunicacién de todos sus integrantes,
eliminando la duplicidad de esfuerzos, confusién e incertidumbre para el cumplimiento
- de las funciones asignadas a los cargos o puestos de trabajo;

Que, el precitado documento cumple con los requisitos y presupuestos previstos en el
articulo 5 -inc. 4- (del articulo 5° Disposiciones Especificas) de la Resolucion
Ministerial N° 603-2006/MINSA, por la cual se aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02: ‘Directiva para la formulacién de los Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional”;

=\ Contando con el visto bueno de la Sub Jefatura Institucional, de la Secretaria General,
12} de la Direccién General de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General de
Administracion, de la Oficina de Organizacién, del Departamento de Patologia, del
Departamento de Radiodiagnéstico y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con las atribuciones establecidas en la Resolucién Suprema N° 008-
2012-SA y el literal x) del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
INEN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, concordante con el
literal g) del Articulo 6° del mismo cuerpo normativo:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR o documento técnico normativo denominado:
“Actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de Servicios
de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento (Tomo 1), correspondiente a los Departamentos
de Patologia y Radiodiagndstico - INEN”, que como anexo forma parte de la presente
resoiucion.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la Oficina de Comunicagiones de la Secretaria
General del INEN, publique el presente plan, debidamente aprobado, en el portal web
institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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11  OBJETIVO DEL MANUAL

El presente Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion de Servicios de
Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, que comprende sus unidades orgénicas de:
Departamento de Patologia y Departamento de Radiodiagnéstico, es un documento
técnico normative de gestion que tiene como objetivos los siguientes:

Definir y establecer las responsabilidades, afribuciones, funciones y relaciones internas y

externas.

a) Facilitar el desarrolio de las funciones operativas y administrativas, asl como ia
coordinacion y la comunicacion de todos sus integrantes, eliminando la
duplicidad de esfuerzos, confusion e incertidumbre para el cumplimiento de las
funciones asignadas a los cargos o puestos de trabajo.

¢)] Servir como instrumento de comunicacién y medio de capacitacion e informacion
para entrenar, capacitar y orientar permanentemente al personal de la Direccion
de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

c) Establecer las bases para mantener un efectivo sistema de control interno y
facilitar el control de las tareas asignadas.

d) Contribuir a lograr el cumplimiento de sus objetivos funcionales establecidos en
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas.

12 ALCANCE

E| ambito operacional de este Manual de Organizacién y Funciones, se suscribe en las
diferentes unidades organicas que conforman la Direccién de Servicios de Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Tiene caracter obligatorio su conocimiento y cumplimiento por parte del personal
Nombrado y Contratado de las diferentes areas funcionales de la Direccion de Servicios
de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas.
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Sustentan el preseﬁfe Malriuél de la Direccién de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y
Tratamiento, los siguientes dispositivos legales:

e [eyN®26842, Ley General de Salud.
* ey N®27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

e Ley N° 28748, Ley que crea al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
corme Organismo Publico Descentralizado.

e Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
o |ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal de Salud.

s ley N° 28761, Ley de Financiamiento PUblica de los Regimenes Subsidiados y
Semicontributivo del Aseguramiento Universal de la Salud.

* Ley N° 29344, Ley Marco de Asesoramiento Universal en Salud.

e Decreto Supremo N° 023-2005-SA, que aprueba el Regtamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud y modifica el Reglamento de la Ley N° 27657,

s Decreto Supremo N® 74-95-PCM, que aprueba las disposiciones referidas a la
transferencia de funciones desempefadas por el INAP.

¢ Decreto Supremo N® 001-2007-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Organismo Publico Descentralizado Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas.

& Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, que aprueha la calificacion de organismos
publicos de acuerdo a Io dispuesto por la Ley N° 28158, publicada el 06/05/08.

¢ Resolucion Suprema N° 017-2007-SA, que aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal del Organismo Publicc Descentralizado Instituto Nacional de
Enfermedades Neopldsicas y modificatorias Resolucion Jefatural N° 008-2015-
JINEN que aprueba el 12° Reordenado de cargos del Cuadro para Asignacién de
Personal.

e Resolucidon Ministerial N° 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva N° 007-

MINSA/OGPP- V.02: “Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional”.

e Resolucion Jefatural N° 070-RJ-INEN-2007, que aprueba el Manual de
Clasificacion de Cargos del INEN vy sus modificatorias.

¢ Resolucion Jefatural N° 260-2015-J/INEN, que aprueba el documento técnico
normativo “Actualizacion del Manuat de Organizacion y Funciones de la Direccion
de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, correspondiente al
Departamento de Farmacia — INEN”.
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La modernizacion de la gestion del estado demanda eficiencia en ia utilizacion de sus recursos

eliminando la duplicidad o superposicién de competencias, funciones y atribuciones entre

sectores, entidades, funcionarios y servidores. Para el disefio y estructura del presente Manual

se han aplicado los criterios que a continuacion se mencionan:

3.1

3.2

Efectividad y Eficiencia

La efectividad expresada como la relacidn entre las metas y resultados planificados y los
obtenidos por el personal directivo, profesional, técnico y auxiliar para alcanzarlos, por lo
que las funciones se deben distribuir adecuadamente, asegurando el cumplimiento de los
objetivos funcionales, aprovechando al méximo los recursos disponibles y estableciendo

funciones que aseguren la evaluacion de los resultados.

La eficiencia esta referida a producir el méaximo resultado con el minimo de recursos,
energfa y tiempo. Se busca la mayor eficiencia en la utilizacién de los recursos, por lo
tanto, se debe eliminar la duplicidad o superposicién de funciones y atribuciones entre

funcionarios y servidores publicos.
Racionalidad

Las funciones deben disefiarse o redisefiarse con €! fin de obtener el maximo de

efectividad con el menor costo posible.

Unidad de Mando

Todo cargo dependerd jerarquicamente de un solo superior.
Autoridad

Definicion clara de las lineas de autoridad, asi como los niveles de mando y
responsabilidad funcional, para que los cargos de nivel superior puedan delegar
autoridad necesaria en los niveles inferiores y se puedan adoptar decisiones segln las

responsabilidades asignadas.
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3.5 Responsabilidad

Las responsabilidades deben ser claramente definidas, para que no exista el riesgo que
pueda ser evadida o excedida por alglin funcionario o servidor.

La delegacion de la autoridad debe tener un medio efectivo de control, para establecer el
cumplimiento de las funciones y tareas asignadas. Por su parte, todo empleado debe
estar obligado a informar a su superior sobre las tareas ejecutadas y los resultados
obtenidos, en funcién a lo que espera lograr.

3.6 Segregacion de Funciones

Las funciones y tareas de los servidores deben ser definidas y limitadas de modo que
exista independencia y separacion entre funciones incompatibles que, entre otras, son:
autorizacion, ejecucion, registro, custodia de fondos, valores y bienes, y control de las
operaciones, debiendo distribuirse a varios cargos evitando que todos los aspectos
fundamentales de una transaccién u operacién se concentren en manos de una sola
persona o unidad operativa, dado que por tratarse de funciones incompatibles, existe un
alto riesgo de que pueda incurrirse en errores, despilfarros, actos irregulares o ilicitos.

Sistematizacion

Las funciones y tareas forman parte de sistemas, procesos, sub proceso ¢ aclividades.

Las funciones deben tener un fin, es decir definirse en base a cumplimiento de los
objetivos funcionales centrados en el usuario y estar interrelacionadas.

Trabajo en Equipo

La conformacion de equipos de trabajo, para simplificar y flexibilizar la. organizacion,
acortando y agilizando la cadena de mando y facilitando preferentemente la ubicacién en
esos niveles a personal profesional, para disminuir costos al requerirse menos cargos
jefaturales, asi como facilitar la coordinacion horizontal y las comunicaciones directas,
reduciendo el papelec y la formalidad burocratica.

Mejoramiento Continuo

Actividad recurrente gue permite el cambio e innovacién en la organizacién para lograr
mejoras significativas en la atencién de las necesidades de los usuarios externos e

internos.
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3.10 Planeamiento y actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones

Todo documento técnico normativo de gestion institucional debe orientar la operatividad
de las funciones de manera sistematizada, con eficiencia y efectividad, calidad e
integracion y sobre todo, procurando la interrelacion de los cargos de sus funciones con
los procedimientos y criterios de medicion y evaluacion.

El Manual de Organizacion y Funciones debe actualizarse permanentemente, en razon a
la ejecucion de nuevas funciones o reasignaciones funcionales, cuidando de mantener el
equilibrio, flexibilidad y ser acorde al perfil del cargo o puesto de trabajo entre los

miembros de la unidad organica.

N
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 ESTRUCTURALY

a1 'Estruc‘:fu'r'é 6rga’mica:

La Direccién de Servicios de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento, es el érgano
encargado de prestar la atencién especializada de apoyo al diagnéstico y tratamiento en:
Anatomia Patoldgica, Patologia Clinica, Banco de Tejidos Tumorales y Radiologia; del Triaje,
Hospitalizacién, Gestibn de Consulta, Nutricidn, Evaluacion Socioecondmica y de la
programacion, almacenamiento, control del producto farmacéutico, dispositivo médico y
productos sanitarios, asi como la preparacion de férmulas magistrales estériles y no estériles
y dispensacion; asi como lograr la innovacion, actualizacion y difusién de los conocimientos,
métodos, técnicas y procedimientos correspondientes, de proponer y participar en Ia
formulacién de fas normas nacionales de manejo multidisciplinario del cancer y ofras de su
competencia, y de lograr la capacitacion de los recursos humanos necesarios, requeridos
para los procesos organizacionales para el cumplimiento de la Misién y los objetivos
estrategicos y funcionales asignados al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

La Direccién de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento tiene asignada los
siguientes objetivos:

a. Proponer a la Jefatura, en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto los lineamientos de politica institucional referidos al ambito de su
competencia.

Desarrollar programas y actividades de investigacion clinica en el ambito de su
competencia, segln la politica, normas y objetivos institucionales y en coordinacién con
la Direccidn de Control del Cancer.

Innovar y actualizar los conocimientos cientificos, metodologias y tecnologias de su
especialidad para la prevencion del riesgo, proteccién del dafio, recuperacién de la
salud y rehabilitacion de las capacidades de las personas en el ambito de su
competencia. '

Innovar y actualizar los conocimientos sobre los productos farmacéuticos dispositivos
médicos y productos sanitarios, y sobre el impacto de su utilizacién en el tratamiento de
enfermedades neoplasicas.

Realizar procedimientos diagnosticos mediante radiologia.

Impulsar y coordinar el tratamiento multidisciplinario del cancer en coordinacion con la
Direccion de Medicina, Direccién de Cirugia y Direccion de Radioterapia.

Realizar estudios de laboratorio clinico y de anatomia patolégica.
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DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

El Departamento de Patologia, es la unidad organica a cargo de la innovacion,
actualizacion y difusién de los conocimientos, métodos y técnicas en Anatomia
Patolsgica y Patologla Clinica y de la ejecucion de procedimientos histologicos,
citologicos, hematoldgicos, bioquimicos, inmunolégicos, microbiologicos,
genéticos, moleculares, de banco de sangre, de citometria de flujo, de
inmunohistoguimica, de necropsias y de banco de tumores, asl como de lograr la
capacitacion correspondiente de los recursos humanos necesarios. Depende de
la Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento y tiene asignadas
las siguientes funciones:

a) Investigar e innovar permanentemente las tecnologias y los procedimientos
diagnésticos referidos a su especialidad.

b) Difundir las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos conocimientos
cientificos y tecnoldgicos de su especialidad a los profesionales y técnicos de
la salud requeridos en el sector para la prevencién, diagnéstico y tratamiento
de enfermedades neopiasicas.

¢) Realizar procedimientos histologicos, citoiégicos, hematologicos, bioquimicos,
inmunolégicos, microbiologicos, genéticos, moleculares, de banco de sangre,
de citometria de flujo, de inmunohistoquimica, necropsias y de banco de

tumores.
d} Mantener el funcionamiento del Banco de Sangre.

g) Criopreservar tejidos tumorales para la investigacion en el Banco de Tejidos
Tumorales.

fy Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos de las
investigaciones aprobados por las autoridades competentes.

g) Proporcionar la atencion y apoyo requerido en emergencias, cuidados
intensivos y cuidados intermedios de acuerdo a su especialidad,

h) Participar en el disefio y ejecucién de programas educativos y de formacion
de recursos humanos referidos a la especialidad, segdn los programas y

objetivos institucionales.

i) Realizar programas de prevencion en al &mbito de su competencia, segun los

programas y proyectos institucionales.
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h. Planificar, ejecutar y registrar la atencion del trigje, hospitalizacion, gestién de la

consulta médica, nutricién y evaluacién socioecondmica de los pacientes.

Estimar, programar, almacenar, distribuir, dispensar y controlar los productos
farmacéuticos dispositivos médicos y productos sanitarios que se prescriban para el
tratamiento de los pacientes. Y producir férmulas magistrales estériles y no estériles.

Promover y coordinar la formacion y especializacion de los recursos humanos
requeridos para desarrollar las actividades asistenciales y de investigacion.

Coordinar y supervisar el sistema de proteccién radiclégica de acuerdo a la
normatividad vigente.

Participar en el disefio y ejecucién de programas educativos y de formacion de recursos
humanos especializados, en coordinacién con las unidades organicas de la Direccion de
Control del Cancer.

Realizar programas de prevencion en al ambito de su competencia, segin los
programas y proyectos institucionales y en ceordinacién con las unidades organicas de
la Direccidn de Control del Cancer.

Formular y proponer, en coordinacion con la Direccidn de Control del Cancer, las
normas técnicas de servicios de apoyo al diagnéstico y tratamiento y de la atencion de
servicios al paciente de su competencia, para la formulacion de las normas técnicas de
manejo multidisciplinario del cancer que deben desarrollar los Comités o instancias
funcionales correspondientes, con el fin de normar y controlar su aplicacién a nivel
nacional, en concordancia con la formalidad prescrita por el Sector.

Mantener el control previo, concurrente y posterior en el ambito de su competencia

Las demas funciones que le asigne la Jefatura en el ambito de su competencia.

La Direccién de Servicios de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento tiene [a estructura funcional

siguiente:

411 Departamento de Patologia

414 Departamento de Farmacia'

41.2 Departamento de Radiodiagnéstico

41.3 Departamento de Atencion de Servicios al Paciente

! Resolucion-Jefatural-N*-260-2015-J/INEN;~que-aprueba-el-Manual-de-Organizacién-y-Funciones-de-la-Direccibn-deg -~ r=wrmmm

Servicios de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento y del Departamento de Farmacia.
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jy Formular y proponer, en coordinacién con la Direccion de Control del Céncer,
las normas técnicas de anatomia patologica, patologia clinica, del banco de
sangre y del banco de tgjidos fumorales en el marco del manejo
multidisciplinario que desarrollen los Comités o instancias funcionales
correspondientes, para su aplicacién a nivel nacional, en concordancia con fa

formalidad prescrita por el Sector.

k) Mantener el control previo, concurrente y posterior en e ambito de su

competencia.

I} Las demds funciones que le asigne la Direccién de Servicios de Apoyo al
Diagndstico y Tratamiento en el ambito de su competencia.

El Departamento de Patologia, cuenta con las siguientes areas funcionales:

4.1.1.1 Equipo Funcional de Patologia Quirdirgica y Necropsia: Es el area
funcional encargada de emitir los diagndsticos y pronodsticos
anatomopatoldgicos para el diagnéstico clinico de enfermedades
neoplasicas; siendo sus funciones los siguientes:

a} Emilir los diagnosticos y prondsticos anatomopatolégicos solicitados
por los médicos tratantes, para el diagnéstico clinico de
enfermedades neoplasicas, mediante procedimientos y protocoios
de anatomopatologia quirlrgica.

b) Ejecutar los protocolos de necropsia de los pacientes fallecidos en
el INEN, en cumplimiento y segun la legislacién y normatividad legal
y técnica vigente.

c) Captar, exiraer, seleccionar, identificar, almacenar y criopreservar
tejidos y material biolégico en condiciones ¢éptimas, tales como
fragmentos de piezas operatorias, biopsias, muestras de sangre,
meédula, suero y otras, para la investigacion cientifica.

d) Solicitar a los Pacientes la autorizacién del uso de los. tejidos
tumorales que les hayan extraido, para uso en inveétigécién
cientifica, con la previa y debida informacién y el uso adecuado del
formato "Consentimiento Informado”.

e) Mantener actuzlizada la Base de Datos e Inventario de Tejido
Tumoral, con la informacion Clinica Patolégica basica, conservando
la confidencialidad de los datos del Paciente.
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f)  Apovyar, proveer vy facilitar a los investigadores un amplio conjunto
de casos con tgjido neopldsico y no heoplasico fratado en
condiciones Optimas y protocolizadas e informacién clinica
patolégica basica.

g} Investigar, actualizar y perfeccionar los protocoios y procedimientos
de anatomopatologia quirtdrgica y necropsia y de seleccidén y
maniputacién de tejidos tumorales.

h) Difundir las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos de anatomopatologia
quirtrgica y necropsia a los profesionales y técnicos de la salud
requeridos en el sector.

i) Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos
protocolizados.

i) Participar en el disefio y ejecucion de programas educativos
institucionales.

4.1.1.2 Equipo Funcional de Genética y Biologia Molecular. Es el area
funcional encargada de:

a) Emitir los diagnésticos de enfermedades neoplasicas, segin los
resuitados de examenes genéticos.

b) Emitir los resultados de pruebas de biologfa molecular para el
diagnéstico de las enfermedades neoplasicas.

c) investigar, innovar, actualizar y perfeccionar los protocolos,
procedimientos y técnicas de genética y biologia molecutar. =

d) Difundir las investigaciones realizadas vy capacitar"con /nuevos

conocimientos y técnicas de genética y biclogia molecular a
profesionales y técnicos de la salud regueridos en el sector.

e} Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnolégices de las
investigaciones que sean normadas por las autoridades competentes.

fy Participar en el disefic y ejecucién de programas educativos y de
formacién de recursos humanecs, segun los programas y objefivos
institucionales.

g} Participar en los programas de prevencion institucionales.

h) Participar en la formulacion de normas técnicas oncolégicas.
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4.1.1.3 Equipo Funcional de Citopatologia: Es el area funcional encargada de:

a) Emitir los diagndsticos de enfermedades neoplasicas, mediante analisis
de citopatologia.

b} Investigar, innovar, actualizar y perfeccionar los protocolos vy
procedimientos de citopatologia.

¢) Difundir las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos
conocimientos cientificos y técnicas de citopatologia a los profesionales
y técnicos de la salud requeridos en el sector.

d) Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos de las
investigaciones gue sean normadas por las autoridades competentes.

e} Proporcionar la atencién especializada de citopatologia para el apoyo
requerido en intervencicnes quirirgicas, emergencias, cuidados
intensivos y cuidados intermedics, con la prioridad del caso.

f)y Paricipar en el disefio y ejecucién de programas educativos y de
formacion de recursos humanos, segln los programas y objetivos
institucionales.

g) Participar en los programas de prevencion institucionales.

h) Participar en la formulacion de normas técnicas oncolagicas.

4.1.1.4 Equipo Funcional de Patologia Clinica: Es el area funcional encargada
de:

a) Emitir los resultados de los examenes realizados a los pacientes,
mediante el analisis de muestras biolégicas aplicando procedimientos y
protocolos de Patologia Clinica.

b) Emitir los resuitados de los examenes realizados a los pacientes,

madiante el analisis de muestras biolégicas aplicando proc‘edimientos‘y
protocolos de Patologia Clinica. -

c) Emitir el diagnostico del cancer mediante procedimientos de
Hematologia Especial.

d) Efectuar el analisis de inmunochistocompatilidad y criopresarvar células
hematopoyéticas para el transplante de médula 6sea en los casos
prescritos por quimicterapia de alta dosis.

e} Investigar e innovar las tecnologias y los procedimientos de analisis de
Patologia Clinica.
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i}

B

Difundir las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos a los profesionales y técnicos
de la salud requeridos en el sector.

Realizar  analisis  hematolégicos, bioquimicos, inmunolégicos,
microbiolégicos, de hematologia especial, de histocompatibilidad, Banco
de Sangre y otros de Patologia Clinica.

Promover e impulsar la donacién voluntaria de sangre para la atencion
de los pacientes del INEN.

Realizar el tamizaje y recoleccién de sangre de donantes voluntarios
aptos.

Procesar la sangre donada para obtener sus hemocompcnentes,
almacenar y criopreservar sangre y hemocomponentes, mediante
pracedimientos, técnicas y protocolos del Banco de Sangre.

investigar, innovar, actualizar y perfeccionar los protocolos, tecnologias
y procedimientos que se realiza en Patologia Clinica.

Difundir las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos a los profesionales y teécnicos
de la salud requeridos en el sector.

Realizar exdmenes y pruebas especializadas, para la conservacion de
“Hemoderivados”.

Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y iecnoldgicos de las
investigaciones que sean normadas por las auforidades competentes.,
Participar en el disefio y ejecucién de programas educativos y de
formacion de recursos humanos referidos a la especialidad, segun los
programas y cbjetivos institucionales.

Realizar |a prevencién de infecciones intrahospitalarias en el Equipo
Funcional de Patolegia Clinica. o
Aplicar, estrictamente, las normas y procedimientos de bioseguridad ‘en
las actividades que desarrclla el Equipo Funcional de Patologia Clinica.
Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos de las
investigaciones que sean normadas por las autoridades competentes.
Proporcionar la atencion especializada y apoyo requerido en
intervenciones quirirgicas, emergencias, cuidados intensivos y cuidados
intermedios con la prioridad del caso.

Participar en el disefio y ejecucién de programas educativos y de
formacion de recursos humanos, segun los programas y objetivos
institucionales.
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u) Participar en los programas de prevencion institucionales.

v} Participar en la formulacién de normas técnicas oncolagicas.

w) Mantener el control previo, concurrente y posterior en el &mbito de su
competencia.

x) las demas funciones que le asigne eifla Director/fa Ejecutivo/a del
Departamento.

El Equipo Funcional de Patologfa Clinica, ejecuta sus funciones en las areas
de trabajo a cargo del Médico que se asigne, siendo los siguientes:

- Banco de Sangre

- Laboratorio de Bioquimica

- Laboratorio de Hematologia

- Laboratorio de Hematologia Especial

- Laboratorio de Inmunoclogia

- Laboratorio de Microbiologla

- Lahoratorio de Histocompatibilidad y Criopreservacion
- Toma de Muestras

- Gestidn de Calidad en Laboratorio Clinico

4,1.1.5 Equipo Funcional de Citometria de Flujo: Es el area funcional

encargada de:

a) Diagnosticar las enfermedades neoplasicas, mediante
procedimientos, técnicas y protocolos de citometria de flujo..

b) Actualizar y perfeccionar los protocolos y procedimiénigé de
citometria de flujo. R

c) Investigar e innovar permanentemente las tecnologias.:,'y los
procedimientos diagnosticos de citometria de flujo.

d) Difundir las investigaciones realizadas y capacitar con nuevos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos de citometria de flujo a los
profesionales y técnicos de la salud requeridos en el sector.

e) Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos de las

investigaciones que sean normadas por las autoridades

competentes.
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f) Proporcionar la atencidn especializada y apoyo requerido en
infervenciones quirdrgicas, emergencias, cuidados intensivos vy
cuidados intermedios con la prioridad del caso.

g) Participar en el disefio y ejecucién de programas educativos y de
formacion de recursos humanos, segln los programas y objetivos
institucionales.

h} Participar en los programas de prevencion institucionales.

iy  Participar en la formulacion de normas técnicas oncolégicas.

) Mantener el control previo, concurrente y posterior en el ambito de su
competencia.

k) Las demas funciones que le asigne elfla Director/a Ejecutivofa del
Departamento.

o
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4.1.2 DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO

E! Departamento de Radiodiagnostico es la unidad organica encargada de lograr
la innovacion, actualizacion y difusion de los conocimientos, métodos y técnicas
radiclégicas y ofros procedimientos afines para la deteccién, diagndstico y
tratamiento del cancer; asi como de lograr la capacitacion correspondiente de los
recursos humanos que sean necesarios para tal fin. Depende de [a Direccidn de
Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento y tiene asignadas las siguientes

funciones:

a) Realizar el diagnostico de las neoplasias mediante aplicacion de radiologia,
tomografia  computarizada, ultrasonido, resonancia magnética vy
procedimientos invasivos inherentes.

by Coordinar y supervisar el sistema de proteccian radiolégica en el ambito de su
especialidad, de acuerdo a la normatividad vigente,

¢) Investigar e innovar permanentemente las tecnologias y los procedimientos
diagnasticos y terapéuticos referidos a su especialidad.

d) Proponer y apoyar la difusion de las investigaciones realizadas y capacitar
con nuevos conocimientos cientificos y tecnolégices de su especialidad a los
profesionales y técnicos de la salud requeridos en el sector para la
prevencion, diagnéstico y fratamiento de enfermedades neoplasicas.

e) Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos de las
investigaciones que sean normadas por las autoridades competentes.

fy Proporcionar la atencion y el apoyo requerido de la especialidad, en las
diferentes areas asistenciales del INEN. e

g) Participar en el disefio y ejecucion de programas educativos y de ‘fOFrf;acién
de recursos humanos especializados referidos a la especidlidad, segin los
programas y objetives institucionales. e

hy Realizar programas de prevencion en al ambito de su competencia, segtin los
programas y proyectos institucionales.

) Formular y proponer, las normas técnicas de radiodiagnéstico, en ei manejo
muitidisciplinario del céncer, que deben desarrollar los Comités ¢ instancias
funcionales correspondientes, en los que debe paricipar segin sea
pertinente, en concardancia con la formalidad prescrita por el Sector.

) Mantener el control previo, concurrente y posterior en el ambito de su

competencia.
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ky Las demas funciones que le asigne la Direccion de Servicios de Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento en el ambito de su competencia.

El Departamenio de Radiodiagnéstico, cuenta con las siguientes areas
funcionales:

4.1.2.1 Equipo Funcional de Resonancia Magnética

a) Realizar el diagngstico de las neoplasias mediante aplicacién de fa
Resonancia Magnética y procedimientos invasivos asociados.

b) Investigar e innovar las tecnologias y los procedimientos diagnosticos y
terapéuticos referidos a la Resonancia Magnética.

¢} Proponer y apoyar la difusion de las investigaciones realizadas y
capacitar con nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos de su
especialidad a los profesionales y técnicos de fa salud.

d) Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y iecnologicos de las
investigaciones que sean normadas por las autoridades competentes.,

e) Proporcionar la atencion y el apoyo requerido de la especialidad, en las
diferentes dreas asistenciales del INEN.

f) Participar en el disefio y ejecucion de programas educativos y de
formacion de recursos humanos especializados referidos a la
especialidad, segln los programas y objetivos institucionales.

g) Realizar programas de prevencion en al ambito de su competencia.

h) Formular y proponer, las normas téchicas de Resonancia Magnéﬁcg,
para la formulacién de las normas técnicas del manejo multidisciplinagio
del cancer. - ,

iy  Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y del sistema de
proteccidén radiologica en el servicic de Resonancia Magnética de
acuerdo a la normatividad vigente.

iy Mantener el control previo, concurrente y posterior en el &mbito de su
competencia,

k) Las demas funciones que le asigne el/la Director/a Ejecutivofa del
Departamento en el marco de las normas pertinentes
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4.1.2.2 Equipo Funcional de Tomografia Espiral Muiticorte

a) Realizar el diagnostico de las neoplasias mediante aplicacion de
Tomograffa Espiral Multicorte y procedimientos invasivos asociados.

b) Investigar e innovar las fecnologias y los procedimientos
diagnosticos y terapéuticos referidos a la Tomografia Espiral
Multicorte.

c) Proponer y apoyar la difusién de las investigaciones realizadas y
capacitar con nueves conocimientos cientificos y tecnologicos de su
especialidad a los profesionales y técnicos de la salud.

d) Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos de las
investigaciones que sean normadas por las autoridades
competentes.

e) Proporcionar la atencién y el apoyo requerido de la especialidad, en
las diferentes areas asistenciales del INEN.

f) Participar en el disefio y ejecucion de programas educativos y de
formacién de recursos humanos especializados referidos a Ia
especialidad, segun los programas y objetivos institucionales.

g) Realizar programas de prevencion en al ambito de su competencia.

h) Formular y proponer, las normas técnicas de Tomografia Helicoidai,
para el manejo multidisciplinario de! cancer.

iy  Cumplir y hacer cumplir las normas de bicseguridad y del sistema
de proteccion radicldgica en el servicic de Tomografia Espiral
Multicorte computarizada de acuerdo a la normatividad vigente.

i} Mantener el control previo, concurrente y posterior en el ambito de su
competencia. B

k) Las demas funciones que le asigne elfla Director/a Ejecutivo/a del
Departamento en el marco de ias normas pertinentes. .

4.1.2.3 Equipo Funcional de Ecografia

a) Realizar el diagnostico de las neoplasias mediante aplicacion de
Ecografia y procedimientos invasivos asociados.

b) Investigar e innovar las tecnologias y los procedimientos
diagnésticos y terapéuticos referidos a la Ecografia.
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c) Proponer y apoyar la difusibn de investigaciones realizadas v
capacitar con nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos de su
especialidad a los profesionales y técnicos de la salud.

d) Aplicar los nueves conocimientos cientificos y tecnolégicos de las
investigaciones que sean normadas por las autoridades
competentes.

e} Proporcionar la atencién y el apoyo requerido de la especialidad, en
las diferentes areas asistenciales del INEN.

fy Participar en el disefio y ejecucién de programas educativos y de
formacidbn de recursos humanos especializados referidos a la
especialidad, segln los programas y objetivos institucionales,

g) Realizar programas de prevencién en al ambito de su competencia.

h) Formular y proponer, las normas técnicas de Ecografia, para el
manejo multidisciplinario del cancer.

i} Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y del sistema de
proteccion radiologica en el servicio de Ecografia de acuerdo a la
normatividad vigente.

i)  Mantener el control previo, concurrente y posterior en el ambito de su
competencia.

k} Las demas funciones que le asigne elfla Director/a Ejecutivo/a del
Departamento en el marco de las normas pertinentes.

4.1.2.4 Equipo Funcional de Mamografia

a) Realizar el diagnoéstico de las neoplasias medianie aplicacion de

Mamografia y procedimientos invasivos asociados.

.,

)
AL

ups

b) Investigar e innovar las iecnclogias y los prOced'imié:ﬁtt')" "
diagnoésticos y terapéuticos referides a la Mamografia. ‘

¢} Proponer y apoyar la difusion de las investigaciones realizadas y
capacitar con nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos de su
especialidad a los profesionales y técnicos de |a salud.

d) Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos de las
investigaciones que sean normadas por las autoridades
competentes.

e} Proporcionar la atencidn y el apoyo requerido de la especialidad, en

las diferentes areas asistenciales del INEN.
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f) Pariicipar en el disefio y ejecucion de programas educativos y de
formacién de recursos humanos especializados referidos a la
especialidad, segln los programas y objetivos institucionales.

g) Realizar programas de prevencién en al ambito de su competencia,
seglin los programas y proyectos institucionales.

h) Formular y proponer, las normas técnicas de Mamografia, para el
manejo multidisciplinario del cancer.

)  Cumpiir y hacer cumplir el sistema de proteccion radioldgica en el
servicio de Mamografia de acuerde a la normatividad vigente.

j}  Mantener el control pravio, concurrente y posterior en el ambito de su
competencia.

k) Las demas funciones que le asigne ella Director/a Ejecutivo/a del
Departamento en el marco de las normas pertinentes.

4.1.2.5 Equipo Funcional de Radiologia Intervencionista

a) Realizar el diaghéstico de las neoplasias mediante aplicacion de
radiclogia intervencionista y procedimientos invasivos asociados.

by Investigar e innovar las tecnologias y los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos referidos a la Radiologia
Intervencionista.

¢} Proponer y apoyar fa difusion de las investigaciones realizadas y
capacitar con nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos de su
especialidad a los profesionales y técnicos de la salud.

d) Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos de las

investigaciones que sean normadas por las autoridades
competentes. T

e) Proporcionar la atencion y el apoyo requerido de la especialidad, er';
las diferentes areas asistenciales del INEN.

f)y Participar en el disefio y gjecucion de programas educativos y de
formacion de recursos humanos especializados referidos a Iz
especialidad.

g) Realizar programas de prevencion en al ambito de su competencia.

hy Formular y proponer, las normas técnicas de la radiologia
intervencionista para el manejo multidisciplinaric del cancer.

iy  Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y del sistema de
proteccion radiclogica en el servicio de Radiologia Intervencionista

de acuerdo a la normatividad vigente.
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) Mantener el control previo, concurrente y posterior en el ambito de su
competencia.

k) Las demas funciones que le asigne el/la Director/a Ejecutivo/a del
Departamento en el marco de las normas pertinentes.

4.1.2.6 Equipo Funcional de Radiologia convencional

a) Realizar el diagnosticc de las neoplasias mediante aplicacién de
Radiologia Convencional y procedimientos invasivos asociados.

b) Investigar e innovar las tecnologias y los procedimientos diagnésticos y
terapéuticos referidos a la Radiologla Convencional.

c¢) Proponer y apoyar la difusion de las investigaciones realizadas y
capacitar con nuevos conocimientos cientificos y tecnolbgicos de su
especialidad a los profesionales y técnicos de la salud.

dy Aplicar los nueveos conocimientos cientificos y lecnoldgicos de las
investigaciones que sean normadas por las autoridades competentes.

e) Proporcionar la atencién y el apoyo requerido de la especialidad, en las
diferentes areas asistenciales del iINEN.

fi  Participar en el disefio y ejecucion de programas educativos y de
formacién de recursos humanocs especializados referidos a la
especialidad, segin los programas y  objetivos institucionales.

g) Realizar programas de prevencioén en at &mbito de su competencia.

n) Formular y proponer, las normas f{écnicas de la Radiclogia
Convencional, para el manejo multidisciplinario del cancer.

i)  Cumplir y hacer cumplir el sistema de proteccién radiologica en el
servicio de Radiologia Convencional de acuerdo a la normatividad
vigente.

)  Mantener el control previo, concurrente y posterior en el &mbito de su
competencia.

ki Las demas funciones que le asigne elfla Directorfa Ejecutive/a del
Departamento en el marco de las hormas pertinentes.
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4.1 Estructura Organica de la Direccién de Servicios de Apoyo al Diagnostico y
Tratamiento del Instituto Nacional de Enfermedades Necplasicas:

h''d
5l;._!_i.ret:'c'ié_q:'Qé;SerWéiqﬁid'é :
{44 o albi tic
Departamente de ‘
—Atencitn de Servicio
al Paciente
[
___!ﬁ Departamento. de
I i
b L
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4.2 Organigrama Estructural:
Organa de Cantrol JEFATHRA ORGANIGRAMA ESTRUCTURAE,
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4.3 Organigrama Funcional de:

1. Departamento de Patologia, dependiente de la Direccién de Servicios de Apoyo
al Diagnostico y Tratamiento:
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i 1]

Asistente

L medico Médico Médleo i | Médico || Medica
# | w B & n &
) Médico - e [ 1 Bidtogofs , ........... ,,,,,,,,,
. @ Médica i “"“&“j""‘ © o Medico
@ Poow
] ““:‘1‘;“’ | | tecndtago mtdico elslogofa | R ——
1 __| oislogo/a 12l fa) |__[ Bislogo/a
w1 e e % @
| sioge
‘ @ I | Tecnstogo taedico | B T:ﬁ:::::" ;
i Bislogo/a i ; {49) | bidtogosa
| Hecnéloge médico; : 19 ST :
(12 - Técnicola |~ 1-32:?:::. H -
s F— Espedalizade : Iy -y
; : Tecnalago L i Tecndlogo
| Tecnolago Médico Medico ke Mittlico
. m R Aslsiente H 6
"""""""""" Técnica/a en — Prafesional t
Técnica en = Laboratorio (3 -
o profosions ] \ehorstoria ] i aststente
) 1) L  Ejecutivo
R Téenltafa i 1]
...................... H Téenlcofa en ol Esperiatizado [T
Técnica/a en Audliar [ ‘teverawrio 1)
| Laboraturda e Adminlsatve G A
L ! R SO t ” .......... ——— . Téenicofaen
Asistante Técatco/] i uh“;:ml"
——a Administrative/a) 14
1t e e
© Técnitofa en
""""""""""" = labaratorio
- Digitador/a o
Adrainistrative } 1 v Aslstente
------ 73 Eeoutvera |
. 3} !
Taenivoda B
A ativofa Técncofa
1t P~ Administrative |
................. R A
Digitador/a I
e Digitadarfa
1
Auxiliar
—  Aslstenclal
{3) | Auxlliar Asistencial
awiliar o
b Asistencial Auifiar
() beme:  Administrative
L]
Leyenda:
Personal 276 :!
Personal CAS _
ELABORADQ POR: REVISADQ POR: APROBADQ POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:
DIRECCION DE SERVICIOS DE OFICINA DE ORGANIZACION
APOYO AL DIAGNOSTICO ¥ OFICINA GENERAL DE !/
TRATAMIENTO PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

F-ORG-09.0




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Pags. 28 de 269

DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO Versién: 2.0

2. Departamento de Radiodiagnéstico, dependiente de la Direccion de Servicios de
Apoyo al Diagndstico y Tratamiento:
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51 CUADRO ORGANICC DE CARGOS
La Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento, y las unidades
organicas cuentan con la siguiente estructura de cargos:
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA:
oo | s [ o [ STATONOR T g
. ORDEN ... T cACOn: el DE CONF
Rt P Rt e IR SR Pty R T i s Rkl
V.5 DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICG Y TRATAMIENTO
v.5.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTC DE PATOLOGIA
0655 Director/a Ejecutivo/a 136-5-5-1-3 5P-DS 1 0 1
0656-0680 | Médico 136-5-5-1-5 SP-ES 25 24 1
0681-0693 | Bitlogo/a 136-5-5-1-5 SP-ES 13 i3 0
0694-0755 | Tecndlogo Médice 136-5-5-1-5 SP-ES 62 62 0
0756-0760 | Técnico/a Especializado/a 136-5-5-1%-5 SP-ES 5 5 Q
0761-0774 | Asistente Profesional 136-5-5-1-5 SP-ES 14 14 0
0775-0796 | Téenicofa en Laboratorio 136-5-5-1-6 SP-AP 22 22 0.
0797 Asistente Ejecutivafo 136-5-5-1-6 SP-AP 1 1 0 N
0798-0806 | Asistente Técnico/a Administrativo/a 136-5-5-1-6 SP-AP 9 9 0
0807 Técnico/a Administrativo/a 136-5-5-1-6 SP-AP 1 1 0
0808-0815 | Auxiliar Asistencial 136-5-5-1-6 SP-AP g2 8 ¢
0816-0817 §{ Auxiliar Administrativo/a 136-5-5-1-6 SP-AP 2 2 0
. TOTALUNIDADORGANICA | ] L iaes e | 2] 0o
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DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO:
S CARGOESTRUCI’URAL - g 2::?:‘;:: ToTAL | S"Ucflla?s';[’ﬂ 'f_"CA_R:Go.
V.5 DENOMINACION DEL ORGAND: DIRECCISN DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
V.5.2 DENONMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO
0818 Director/a Ejecutivofa 136-5-5-2-3 SP-DS 1 0 1
0819-0826 | Médico 136-5-5-2-5 SP-ES 8 7 1
0827-0835 { Tecndlogo Médico 136-5-5-2-5 SP-ES 9 3 0
0836 Asistente Profesional 136-5-5-2-5 SP-ES 1 i 0
0837-0842 | Técnico/a en Radiologia 136-5-5-2-6 SP-AP 6 6 0
0843 Asistente Técnico/a Administrativo/a 136-5-5-2-5 SP-AP 1 i 0
0844 Asistente Ejecutiva/o 1356-5-5-2-6 SP-AP 1 1 0
0845-0851 | Técnico/a Administrativofa 136-5-5-2-6 SP-AP 7 7 0
0852 Auxiliar Asistencial 136-5-5-2-6 5P-AP 1 b3 0
0853 Auxiliar Administrativo/a 136-5-5-2-6 SP-AP 1 1 1]
;. TOTALUNIDADORGANICA . . .. . 1" - o o0 iggi g B AR
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DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL y
inNen DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO Version: 2.9
DEPARTAMENTO DE ATENCION DE SERVICIOS AL PACIENTE:
CARGOESTRUCTURAL | Gaaon | Torar | eweo | A
V.5 DENOMINACION DEL GRGANOC: DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
V.53 DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTQ DE ATENCION DE SERVICIOS AL PACIENTE
0854 Directar/a Ejecutivo/a 136-5-5-3-3 SP-DS 1 o] 1
0855 Médico 136-5-5-3-5 SP-ES 1 1 0
0856-0862 | Nutricionista 136-5-5-3-5 SP-ES 7 7 0
0863-0877 | Trabajadora/dor Social 136-5-5-3-5 SP-ES 15 15 0
0878 Capellan | 136-5-5-3-5 SP-ES 1 1 0
0879-0880 |{ Asistente Profesional 136-5-5-3-5 SP-ES 2 2 0
0881 Asistente Técnico/a Administrativo/a 136-5-5-3-6 SP-AP 1 1 0
0882-0890 | Técnico/a en Nutricidn il 136-5-5-3-6 SP-AP 9 9 0
0891-0893 | Técnico/a en Archivo 136-5-5-3-6 SP-AP 3 3 0
0894-0906 | Técnico/a Administrativo/a 136-5-5-3-6 SP-AP 13 13 0
0907-0913 | Técnico/a en Nutricidn | 136-5-5-3-6 SP-AP 7 7 0
0914-0970 | Auxiliar Asistencial 136-5-5-3-6 SP-AP 57 57 0
0971-0996 | Auxiliar Administrativo/a 136-5-5-3-6 SP-AP 26 26 0
S TOTALUNIDAD ORGANICA™ . © | L e ey ) e e o
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DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL

Varsion: 2.0
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO ersien
- ORGANO R DIRECCION DE SERViC[OS DE APOYO AL DIAGNOST]CO Y TRATAMIENTO
| UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
'CARGO CLASIFICADO: DIRECTORIA EJECUTIVOIA | OREEs o
CODIGO DEL CARGO CLAS!FICADO | 136 5 5 1-3 (SP DS) | 01 ' 0655 )

1. FUNCION BASICA

1.1. Dirigir el Departamento de Patologia del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas - INEN, desempefidndose como Director/a Ejecutivo/a.

1.2. Planear, organizar, supervisar y controlar la ejecucién de las funciones y
procedimientos del Departamento de Patologia en los campos de investigacion,
docencia y atencion, en apoyo al diagndstico y fratamiento muitidisciplinario de
pacientes oncolégicos y de pacientes en situacion de emergencia.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas:
1. De Dependencia: Depende, técnica y administrativamente de ellla Director/a
General de la Direccién de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

2. De Direccion y Supervision; Quién ejerce el cargo dirige y supervisa administrativa
y técnicamente, a todo el personal del Departamento a su cargo.

3. De coordinacion: Quién ejerce el cargo para cumplir sus funciones, esta facultado
para coordinar directamente:

« Con ellla Jefe/a Institucional, Sub-Jefefa Institucional y Directores Generales, con
conocimiento de el/la Director/a General de la Direccidn de Servicios de Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento.

» Con los Directores Ejecutivos de Departamentos y Oficinas del INEN.

2.2 Relaciones Externas
» Coordina eventualmente con los funcionarios y profesionales de entidades publicas
y privadas, para fines funcionales o convenios interinstitucionales con autorizacion o
por encargo de la Jefatura Institucional o de el/la Director/a General de la Direccion
de Servicios de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

3.1 De representacion legal o técnica: Por designacion de la Jefatura Institucional y con
conocimiento de ella Director/a General de la Direccion de Servicios de Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento, quién ejerce el cargo puede representar técnicamente al
INEN, en comisiones, comités, convenios, asesoramiento técnico, capacitacion,
actividades protocolares, administrativas y otras relacionadas con las funciones del
Departamento a su cargo, debiendo informar oportunamente las acciones y
resultados.

3.2 De autorizacion de actos administrativos o técnicos: Quien ejerce el cargo esta

facultado para:

a) Disponer la entrega de informacién oficial, existente o producida en su
Departamento, seglin normas legales vigentes.

b) Visar documentos técnicos o administrativos segin los procedimientos.

/’6"5‘59\@% c) Emitir opinién técnica por requerimiento de elffa Jefe/a Institucional o Director/a
/ £y, ?N General de la Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.
(= b1 d) Emitir opinion al tramitar solicitudes de licencias, programacion de vacaciones y
N & desplazamiento de su personal.
\Q?N.o?%;’/
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e) Oforgar permisos al personal del Departamento a su cargo segln los
procedimientos y normas pertinentes

f) Resoiver y/o ejecutar actos administrativos segln la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y normas legales vigentes.

g) Eventualmente y cuando sea necesario puede atender directamente a Pacientes
del INEN.

3.3 De Control: Quien ejerce el cargo esta facultado para:

a) Ejercer control interno, previo, concurrente y posterior en el Departamento a su
carge e informar a el/la Director/a General de la Direccién de Servicios de Apoyo
al Diagnéstico y Tratamiento.

b) Supervisar el control de inventario y de operacién de instalaciones, equipos y
bienes asignados al Departamento a su cargo.

c) Ejercer control técnico de los equipos funcionales, supervisados por el
Departamento a su cargo.

3.4 De Convocatoria: Quien ejerce el cargo, con el fin de cumplir sus funciones, esta

facultado para convocar a:

a) Coordinadores de los equipos funcionales y personal del Departamento a su
cargo para fines estrictamente funcionales

b) Con conocimiento de elfla Director/a General de la Direccion de Servicios de
Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, a Directores/a Ejecutivos/as de
Departamentos y Oficinas del INEN

c) Alos miembros de las Comisiones, Comités o Grupos de Trabajo que presida.

d) Con conocimiento de elfia Jefe/a Institucional y Director/a General de la Direccién
de Servicios de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento, invitar, a representantes de
organizaciones publicas, privadas y profesionales, no invoiucrados en procesos
de seleccion de proveedores, para asesoria y orientacién.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1  Dirigir, coordinar, organizar y controlar el Departamento de Patologia.

4.2  Asignar a profesionales, a su cargo, la coordinacion y supervisién funcional y técnica
de los Equipos Funcionales del Departamento.

4.3 Programar y asignar los profesionales, técnicos y auxiliares competentes a los
Equipos Funcionales del Departamento a su cargo y asignarles, por escrito, sus
funciones y responsabilidades especificas, seglin normas técnicas y administrativas
correspondientes.

Planear, coordinar dirigir y controlar el apoyo al diagnéstico y tratamiento
multidisciplinario del cancer, mediante el diagnéstico anatomopatolégico, diagndstico
citoldgico, diagnéstico y/o resultados de andlisis clinico, diagndstico genético,
diagnostico de biologia molecular y diagnostico de citometria de flujo, segin las
normas vigentes.

Planear, coordinar dirigir y controlar el funcionamiento del Banco de Sangre del
INEN, para la captacion y evaluacién de donantes de sangre, el procesamiento,
criopreservacién y transfusidn de sangre y hemocomponentes a los pacientes
oncoldgicos y pacientes en situacién de emergencia y el cumplimiento de convenios
interinstitucionales, segln las normas vigentes.

Planear, coordinar dirigir y controlar fa criopreservacion de tejidos tumorales para

//:5%’”6}?5 apoyo a los proyectos de investigacion oncoldgica, en coordinacién con los érganos
% ‘?@.\ e insfancias funcionales respectivas y segin las normas técnicas correspondientes.
12 sl ) . e o
5 5 4.7 Coordinar, organizar, dirigir y controlar la atencién de patologia, en apoyo al

" 8y diagnostico y tratamiento de pacientes en situaciéon de emergencia, en cuidados

Xy ' . . . . n

~Eropel” intensivos y en cuidados intermedios.

4.8 Premover;-organizar-y-conducir-la-participacién-del-Bepartamento-a-su-cargo-en-lag |-
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4.10
4.11

412

4.13

4.14

4.15

4.16

417

418

4.19

4.20

4.21

actividades de investigacién oncoldgica.

Conducir la difusion de las investigaciones y la aplicacion de los nuevos
conocimientos cientificos y tecnolégicos aprobados.

Proponer la innovacion de los protocolos, tecnologia y procedimientos.

Coordinar y supervisar la capacitacion y actualizacion de! personal a su cargo y de
los profesionales y técnicos de la salud requeridos en-el sector para fa prevencion,
diagnostico y tratamiento de enfermedades neoplasicas.

Dirigir la participacion del Departamento a su cargo, en el disefio y ejecucién de
programas educativos y de formacion de recursos humanos especializadas, segun
los programas y objetivos institucionales, en coordinacion con el Departamento de
Educacidn.

Conducir la participacion del Departamento a su cargo en los programas
institucionales, preventivos y promocionales, en coordinacién con la Direccién de
Control del Cancer.

Supervisar y controlar el cumplimiento estricto de las normas de bioseguridad en el
Departamento a su cargo.

Conducir la formulacién y proponer las normas técnicas de las actividades
especializadas que debe realizar el Departamento a su cargo, en el marco de la
formulacion de las normas técnicas oncoldgicas para el manejo multidisciplinario del
cancer y normas técnicas de alcance sectorial.

Prever y conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres
segun fa normatividad y directivas vigentes.

Disponer y controlar la programacion, uso, custodia y conservacion de equipos y
materiales asignados al Departamento a su cargo.

Evaluar y calificar el desempeiio y comportamiento laboral del personal profesional y
técnico a su cargo, asi como determinar y coordinar la permanencia o transferencia
de los mismos, de acuerdo a las necesidades de la Institucién a fin de contar con un
equipo idéneo, capaz y suficiente para el cumplimiento de los objetivos funciones de
la Oficina de Planeamiento Estratégico

Establecer el control previo, concurrente y posterior en el ambito de su competencia,
segun las funciones asignadas al Departamente a su cargo y, disponer las medidas
preventivas y correctivas en el marco normativo técnico y legal pertinente.

Cumplir y hacer cumplir el Cadigo de Etica de la Funcién Plblica, dando prioridad el
cumplimiento de los objetivos institucionales. .

Otras funciones gue le asigne elfla Director/a General de la Direccién de Servicios
de Apoyo al Diagnéstico y tratamiento.

REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion
« Titulo Profesional Universitario: Médice Cirujano, Colegiado y Habilitado.
« Especialidad: Anatomopatologia, Patologia Clinica o Patologia Oncoldgica.
5.2 Experiencia
« Ejercicio Profesional en la Especialidad: Diez (10) afios.
» Experiencia en la direccion o conduccién de equipos de profesionales: Tres (3}
afios.
5.3 Capacidad:
» Capacidad de analisis, expresion, sintesis, direccion, coordinacion y organizacion.
¢ Capacidad para la toma de decisiones.
» Capacidad de liderazgo para motivar y lograr cooperacion, rendimiento y eficacia
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:
DIRECCION DE SERVICIOS DE OFICINA DE ORGANIZACION
APCYO AL DIAGNOSTICO Y OFICINA GENERAL DE !/
TRATAMIENTO PLANEAMIENTG Y PRESUPUESTO

F-ORG-09.0




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES P4gs. 36 de 268

DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Version: 2.0

en equipos multidisciplinarios.
« Etica y valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.

5.4 Conocimientos
« Conocimiento del idioma inglés
+ Conocimiento de Ofimatica
» Conocimiento de |a aplicacion de la metodologia y medicion de la calidad en safud
* Conocimientos necesarios para conducir la formulacién de Protocolos o Normas
Técnicas de Patologla.

5.5 Actitudes
* Exigencia de la ética y valores en el gjercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Educacion
» Grado Académico: Doctor en Medicina y/o Maestria en Salud Puablica o similar.

6.2 Experiencia
e Experiencia en desarrollo de proyectos de investigacion oncoldgica: Dos (2) afios.
» Experiencia docente en programas educativos de la especialidad; Dos (2) afios.
» Experiencia en la formulacién de normas técnicas de patologia: Un (1) afio.

8.3 Capacidad:
» Liderazgo para motivar y lograr cooperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos
multidisciplinarios.
» Capacidad para la solucién de problemas de alta complejidad.
» Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
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.-ORGANO - DIRECC!ON DE SERVIC[OS DE APOYO AL DIAGNOSTICOYTRATAMIENTO o
UNIDAD ORGANICA:  DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
__ woE T
CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE EJECUTNOM ... CARGOS %N C_A_?
' CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 136-5-5-1-6 (SP-AP) o1 | ore7

1. FUNCION BASICA
Prestar apoyo administrativo y secretarial en el Departamento de Patologia, para el tramite y
archivo documentario y coordinacion del apoyo logistico necesario.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas:

1. De dependencia: Quien ejerce el cargo, depende, técnica y administrativamente, de
eifla Director/a Ejecutivofa del Departamento de Patologia.

2. De supervision: Quien ejerce el cargo supervisa administrativa y técnicamente al
personai que eventualmente se le asigne para apoyarlalo.

3. De coordinacion: Quien ejerce el cargo, para cumplir sus funciones:
a) Coordina directamente con el personal integrante del Sistema de Tramite

Documentario y Archivo Gral. del INEN.

b) Coordina con el personal de apoyo logistico, servicios y mantenimiento del INEN
¢) Coordina con el personal que se le encargue.

2.2 Relaciones Externas

« Quien ejerce el cargo, por encargo de elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento
de Patologia, coordina la agenda de aclividades protocolares y administrativas con
los representantes o funcionarios de entidades pablicas y privadas.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Ninguna..

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Registrar y distribuir las comunicaciones recibidas y enviadas por &l Departamento
de Patologla.

4.2  Mantener actualizado el archivo documentario y el archivo informatico de respaldo
{backup) del Departamento.

4.3  Prestar apoyo secretarial y administrativo en la consolidacion, elaboracién y tramite
de los documentos gue debe presentar el Departamento de Patologla, seqin las
normas de los diferentes sistemas administrativos plblicos y procedimientos
institucionales.

44  Apoyar la coordinacion y seguimienio de respuesta o cumplimiento de documentos
remitidos o derivados al Departamento,

4.5 Redactar y tramitar los documentos y reportes de caracter técnico y asistencial que
debe presentar el Departamento de Patologia, en cumplimiento de sus funciones.

46 Llevar la agenda de el fla Director/fa Ejecutivo/a y comunicar las actividades y
reuniones dispuestas al personal del Departamentos y personal convocado.

4.7  Custodiar el aclivo fijo y enseres asignados.

4.8  Prever y tramitar los Pedidos de ambientes, equipos y materiales requeridos para
trabajos y actividades rutinarias y eventuales del Departamento.
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4.9 Registrar la recepcion, control de calidad, entrega, uso y custodia de equipos y
materiales asignados al Departamento.

410 Operar los equipos de oficina del Departamento y tramitar oportunamente su
mantenimiento, preventivo y correctivo.

411 Apoyar a los asistentes en reuniones de trabajo o eventos con informacion,
documentacion, equipos y materiales necesarios.

412 Prestar apoyo administrativo al Director/a Ejecutivo/a y eventualmente a los
profesionales del Departamento.

413  Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

414 Oftras funciones especificas, comprendidas en las normas vigentes y las que le

5.1

5.2

5.3

54

5.5

asigne ellla Director/a Ejecutivofa.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion
o Titulo Técnico de Instituto Superior Secretariafo o Técnicofa Administrativo/a.o
estudios universitarios no concluidos no menores a seis ciclos.

Experiencia
« Tiempo de experiencia laboral cémo Secretariafo ¢ Técnico/a Administrativo/a:
Tres (3) afios.

Capacidad:

+ Buena salud fisica y mental.

+ Capaz de manejar relaciones interpersonales asertivas a todo nivel.

+ Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia y tacto en el
trato o atencion a las personas.

e Capacidad de analisis y sintesis para consolidar informacién y elaborar registros y
reportes rutinarios.

Conocimientos

« Conocimiento de idioma inglés.

« Conoccimiento de tramite documentario y archivo, de administracion general y de
Ofimatica.

L ]

Actitudes -

e Exigencia en la practica de la éfica y los valores en el ejercicio profesional,
administracion de recursos y conducta personal.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Capacidades .
e Capacidad para organizar bases de datos para los registros y seguimiento de
actividades y coordinaciones.
= Capacidad para lograr alta productividad y eficacia en trabajos bajo presion.
6.2 Habilidades
s HMabilidad para programar y organizar sus actividades con eficiencia y productividad
en el horario normal de trabajo.
6.3 Actitud:
¢ Vocacion de servicio.
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FUNCIONES DELOS CARGOS

DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO Al

6.1.1.1

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS
CARGOS DEL EQUIPO FUNCIONAL DE
PATOLOGIA QUIRORGICAY NECROPSIA
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ORGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

UNIDAD ORGANICA: | E01)1pO FUNCIONAL DE PATOLOGIA QUIRURGICA Y NECROPSIA

CARGO CLASIFICADO: | MEDICO Cﬂ;ggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 136-5-5-1-5 (SP-ES) 01 0656

1. FUNCION BASICA

1.1. Emitir el diagnéstico de ias enfermedades necplasicas mediante el analisis
anatomopatolégico de muestras de tejidos de los pacientes.

2. Desarrollar actividades de investigacion y docencia en su especialidad y

3. Desempefiarse como Coordinador del Equipo Funcional de Patologia Quirdrgica
y Necropsia, segin asignacion.

1
1

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas:

a) De Dependencia: Depende, técnica y administrativamente de elfla Director/a
Ejecutivo/a del Departamento de Patologia,

b) De Supervisién: Quién ejerce el cargo supervisa y coordina, funcional y
técnicamente, al personal asignado al Equipo Funcional de Patologia Quirdrgica y
Necropsia:

¢} De coordinacion: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funcicnes, esta facultado
para cocrdinar directamente:
1. Con el personal de los Departamentos del INEN, el tratamiento multidisciplinario
de los pacientes.
2. Con el personal del Departamento de Patologia, la capacitacion, investigacion y
diagndéstico anatomopatoldgico.

2.2 Relaciones Externas

» Coordina eventualmente con profesionales de entidades publicas y privadas, para
fines funcionales o convenios interinstitucionales por encargo de el/la Director/a
General de la Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento y/o de
elfla Director/fa Ejecutivo/a del Departamento de Patologia.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

3.1 Por designacién del/a Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Patologla; quien
ejerce el cargo puede representar técnicamente al Departamento en comisiones,
comités, convenios, asesoramientos técnicos, capacitacion, actividades protocolares y
otras relacionadas con las funciones del Equipo Funcional a su cargo, debiendo
informar oporfunamente las acciones y resuitados.

3.2 Convocar y dirigir reuniones técnicas del Equipo Funcional a su ¢argo.

3.3 Supervisar y evaluar las actividades del personal asistencial del Equipo Funcional a su
cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Supervisar coordinar, organizar y controlar el personal del Equipo Funcicnal de
Patologfa Quirtrgica y Necropsia.

4.2 Proponer las metas de educacion, investigacién y asistencia clinica del Equipo

Funcional a su cargo.
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4.3 Supervisar el cumplimiento de las funciones y ejecucion de procedimientos de analisis
macroscopico vy microscopico de patologia quirtrgica, inmunohistoquimica, analisis de
biopsia por congelacion y protocolo de autopsia.

4.4 Supervisar y coordinar el registro, informes y reportes técnicos de patologia quirtrgica
y necropsia.

4.5 FEfectuar el diagnéstico histopatologico de las enfermedades neoplasicas, mediante
examenes y pruebas especiales de: andlisis macroscopico y microscopico de
patologia quirgrgica, inmunohistoquimica y biopsias por congelacion.

4.6 Realizar de acuerdo a las actividades programadas, el protocolo de autopsia a
pacientes fallecidos en el INEN y dar cumplimiento a las normas correspondientes.

4.7 Coordinar la participacién del Equipo Funcional a su cargo en las actividades de
investigacion oncalogica.

4.8 Proponer la innovacidon y mejora continua de los profocolos, tecnologia v
procedimientos de patologia quirdrgica y necropsia.

4.9 Coordinar la participacién del Equipo Funcional a su cargo en las actividades de
programas educativos institucionales.

4,10 Coordinar el apoyo del Equipo Funcional a su cargo en los programas institucionales
con fines preventivos y promocionales.

4.11 Controlar el cumplimiento de los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad
en las actividades gue supervisa.

4.12 Proponer las normas técnicas de Patologia Quirdrgica y Necropsia y participar en la
formulacion de las normas técnicas oncoldgicas.

4.13 Coordinar las acciones del Equipo Funcional a su cargo en cascs de emergencias y
desastres segun la normatividad vigente.

4.14 Controlar el uso, custodia y conservacion de equipos y materiales asignados al Equipo
Funcional que supervisa.

4.15 Programar y hacer seguimiento a requerimientos de bienes y servicios para los
procedimientos de patologia quirirgica y necropsia,

4.16 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Puablica y las normas de
control, en el campo de su competencia.

417 Otras funciones que le asigne el/la Director/a Ejecutivofa del Departamento de
Patologia. :

5. REQUISITOS MINIMOS

4.2 Educacion
« Titulo Profesionat Universitario: Médico Cirujano Colegiado y Habilitado.
» Especialidades: Anatomopatologia o Patologia Oncoldgica

4.3 Experiencia

+ Ejercicio Profesional en la Especialidad: Diez (10) afics.

» Experiencia en la direccién o conduccion de equipos de profesionales: Tres (3)
aflos.

44 Capacidad:
Capacidad de analisis y organizacion.

*

+ Capacidad para la toma de decisiones.
* Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
+ Buena salud fisica y mental.
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4.5 Conocimientos
+ Conocimiento del idioma ingtés
» Conocimiento de Ofiméatica
+« Conocimientos de protocolos y/o normas técnicas de patologia quirargica y
necropsia.

4.6 Actitudes
» Exigencia de |a ética y los valores en el ejercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Capacidades
« Grado Academico: Doctor en Medicina y/o Maestria en Salud Puablica o similar.

6.2 Habilidades
s Experiencia en desarrollo de proyectos de investigacion oncologica: Dos (2) afios.
+ Experiencia docente en programas educativos de la especialidad: Dos (2) afios.

6.3 Actitud:
+ Liderazgo para motivar y lograr cooperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos
multidisciplinarios.
Capacidad para la solucion de problemas de alta complejidad.
Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.

PR
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‘6RGANOY D!RECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOST[CO Y / TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD FUNCIONAL DE PATOLOGIA QUIRURGICA Y NECROPSIA

GARGO CLASIFICADO: MED!CO C’:;ggs N° CAP
'CODIGO DEL CARGO CLASIFICADD: | 136-5-5-1-5 (SP-ES) 07 0657-0663

1. FUNCION BASICA

1.1 Emitir el diagnostico de enfermedades neoplasicas mediante el analisis
anatomopatoldgico de muestras de tejidos de los pacientes y

1.2 Desarrollar actividades de investigacion y docencia en su especialidad,

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas:
a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo:
1. Depende, técnica y administrativamente de ellla Director/a Ejecutivo/a del
Departamento de Patologla.

2. Depende, funcional y técnicamente, del Medico Coordinador de la Unidad
Funcional de Patologia Quirdrgica y Necropsia.

b) De Supervision: Quién ejerce el cargo supervisa técnicamente al personal que
eventualmente se le asigne

c) De coordinacion: Quién ejerce el cargo para cumplir sus funciones, esta facultado
para coordinar directamente:

1. Con el personal de los Departamentos del INEN, el tratamiento multidisciplinario
de los pacientes,

2. Con el personal del Departamento de Patologia, la capacitacion, investigacion y
el diagnéstico anatomopatoldgico de las neoplasias.

2.2 Relaciones Externas

+ Coordina eventualmente con profesionales de entidades publicas y privadas, para
fines funcionales ¢ convenios interinstitucionales por encargo de elfla Director/a
General de la Direccidon de Servicios de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento y/o de
elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Patologia.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
* Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

| \ 4.1 Verificar los registros y elaborar los informes, informes y reportes iécnicos de
Ly patologia quirirgica y necropsia que corresponda.

Efectuar el diagndstico histopatolégico de las enfermedades neoplasicas, mediante
examenes y pruebas especiales de: analisis macroscopico y microscopico de
patologia quirdrgica, inmunohistoquimica y biopsias por congelacién, en los
laboratorios e instalaciones respectivas.

4.3 Realizar e protocolo de autopsia a los pacientes fallecidos en el INEN, de acuerdo a
lo dispuesto en las normas legales y técnicas correspondientes.

4.4  Participar en las actividades de proyectos de investigacion ancoldgica.

4.5 Efectuar los registros y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes.
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46 Innovar y paricipar en la mejora continua de los protocolos, tecnologia vy
procedimientos de patologia quirlrgica y necropsia.

4.7 Participar en actividades de programas institucionales con fines educativos,
preventivos y/o promocionales.

4.8  Cumplir y hacer cumplir los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad de
patologia quirdrgica y necropsia.

4.9 Proponer las normas técnicas de Patologia Quirdrgica y Necropsia y participar en la
formulacion de las normas técnicas oncolégicas.

410 Tomar la iniciativa v ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergencias y
desastres, segln la normatividad vigente.

4.11 Controlar el uso adecuado, custodia y conservacion de equipos y materiales que le
sean asignados.

4.12 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica y las normas de
control, en el campo de su competencia.

413 Oftras funciones que le asigne ellla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacién
» Titulo Profesional Universitario: Médico Cirujano Colegiado y Habilitado.
» Especialidades: Anatomopatologia o Patologia Oncoldgica.

5.2 Experiencia
» Ejercicio Profesional en la Especialidad: Tres (3) afios.

5.3 Capacidad:

Capacidad de analisis y organizacion.

Capacidad para la toma de decisiones.

Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
Buena salud fisica y mental

»

¢ » »

5.4 Conocimientos
¢ Conocimiento del idioma inglés
¢ Conocimiento de Ofimatica
+ Conocimientos de protocolos y/o normas técnicas de patologia quirirgica y
necropsia.

5.5 Actitudes
+ Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Experiencia
» Experiencia en desarrolle de proyectos de investigacién Anatomopatologia o
Patologia oncoldgica: Un afio.

6.2 Capacidad:
e Capacidad para la solucion de problemas de alta complejidad.
e Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
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ORGANO/ " DIRECCION ms' seéwc_i@é p‘é'Apbyij; Agngqp_z‘_ps;_|co Y ;TRA%’A@_E_@ | '
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

UNIDAD ORGANICA: £\ 11n0 FUNGIONAL DE PATOLOGIA QUIRURGICA Y NECROPSIA

CARGO CLASIFICADO: BIOLOGO/A C';;GDES N° CAP
'CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  136-5-5-1-5 (SP-ES) !'”02 . 0681- 0682

4. FUNCION BASICA

1.1. Realizar el analisis biolégico en inmunohistoquimica y otras pruebas de patologia
quirdrgica o recibir, clasificar, criopreservar y entregar muestras en el Banco de
Tejidos Tumorales y

1.2. Desarroliar actividades de investigacion y docencia en su especialidad.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas:
a) De Dependencia: Quién ejerce el cargo:
1.  Depende, técnica y adminisirativamente de el/la Director/a Ejecutivo/a del
Departamento de Patologia.
2. Depende, funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del Equipo
Funcional de Patologia QuirGrgica y Necropsia.

b) De Supervision: Quién ejerce el cargo supervisa técnicamente al personal que
eventualmente se le asigne.

c) De coordinacién: Quién ejerce el cargo para cumplir sus funciones:
1. Coordina directamente con el personal del Departamento de Patologia y
2. Por encargo del Médico que lo/la supervisa, coordina con el personal de los
Departamentos del INEN.

2.2 Relaciones Exfernas

» Coordina eventualmente con profesionales de entidades publicas y privadas, para
fines funcionales o convenios interinstitucionales por encargo de ellla Director/a
General de la Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento y/o de
elfla Director/a Ejecutivofa del Departamento de Patologia.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1  En pruebas de patologia quirurgica, para el diagnéstico anatomopatologico™.
a) Realizar el andlisis cuali-cuantitativo del material bioldgico en inmunohistoquimica
y ofras pruebas de patologia quirlrgica.
b) Ejecutar el conirol de calidad y registro de procedimientos biolégicos, insumos y
e2quipos.
c) Aplicar los protocolos, procedimientos y técnicas establecidas en la manipulacion
de las muestras biologicas.

d) Elaborar los registros, informes y reportes de andlisis de anatomopatologia para
el diagnostico requerido y estadistica, asi como de documentos técnicos y
gestion de las actividades asignadas.

4.2  En Banco de Tejidos Tumorales, para la investigacion:
a) Recibir, registrar, procesar, _criopreservar y entregar tejidos tumorales,
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4.3

44

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

410

4.11

4.12

413

debidamente autorizados, para fines de investigacion, seglGn las normas del
Banco de Tejidos Tumorales.

b) Solicitar a los pacientes la autorizacion del uso de ios tejidos tumorales que les
hayan extraido, para uso en investigacién cientifica, con la previa y debida
informacion y el uso adecuado del formato “Consentimiento Informado”.

¢) Mantener actualizada la Base de Datos e Inventario de Tejido Tumoral, con la
informacién Clinica Patoldgica basica, conservando la confidencialidad de los
datos del Paciente.

d) Apoyar, proveer y facilitar a los investigadores un amplio conjunto de casos con
tejido neoplasico y no neoplésico tratado en condiciones dptimas y protocolizadas
e informacién clinica patolégica basica,

Proponer y ejecutar la investigacién cientifica programada y la docencia segutn los
convenios interinstitucionales con las entidades educativas para difundir y ensefiar
procedimientos y técnicas biologicas de aplicacion en anatomia patolégica.

Efectuar los registros y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes.

Participar en esludios y control de la accién de productos quimicos-biclégicos
utilizados en servicio.

Innovar y participar en la mejora continua de los protocolos, tecnologia y
procedimientos de patologia quirdrgica.

Participar en actividades de programas institucionales preventivos vy/o
promocionales.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad
relacionadas.

Participar en la formulacién de normas técnicas de patologia quirtrgica, en el marco
de las normas técnicas oncoldgicas.

Ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergencias y desastres, segun la
normatividad vigente.

Mantener la operatividad de los equipos asignados y presentar los requerimientos de
equipos y materiales necesarios.

Cumplir el Codigo de Etica de la Funcidén Plblica y las normas de control, en el
campo de su competencia.

Otras funciones que le asigne ella Director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia.

REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacién
» Titulo Profesional Universitario: Bidlogo Colegiado y Habilitado.
5.2 Experiencia
+ Tiempo de experiencia profesional; Tres (3) afios.
5.3 Capacidad:
+ Capacidad de analisis y organizacion.
+ Capacidad para la toma de decisiones.
» Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
¢ Buena salud fisica y mental.
5.4 Conocimientos
» Conocimiento de analisis biologico de muestras para el diagnostico del cancer
» Conocimiento del uso y operacién de equipos para el analisis de labaratorio.
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« Conocimientos de protocolos y/o normas técnicas de patologia guirdrgica y
necropsia.
« Conocimiento de normas de bioseguridad, estadistica, idioma inglés y Ofimatica

5.5 Actitudes

s Exigencia de |a ética y valores en el ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Experiencia
» Experiencia en desarrollo de proyectos de investigacién oncoldgica: Un (1) afio.

6.2 Capacidad:
e Capacidad para la solucion de problemas de alta complejidad.
« Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.

3 Yo
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6RGANO/ | DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
EQUIPO FUNCIONAL DE PATOLOGIA QUIRURGICA Y NECROPSIA

UNIDAD ORGANICA:

CARGO CLASIFICADO: | TECNOLOGO MEDICO Cﬁ;ggs N° CAP
'CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 136-5-5-1-5 (SP-ES) 12 | 0694-0705

4. FUNCION BASICA

1.1 Realizar procedimientos de histotecnolegia, macroscopfa, inmunohistoguimica, biopsias
por congelacion yfo autopsia para el andlisis y diagndstico de patologia quirtrgica.

1.2 Participar en proyectos de investigacion y actividades docentes, en su especialidad.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Infernas:
a) De Dependencia: Quién ejerce el carge:
1. Depende, técnica y administrativamente de ellla Director/a Ejecutivo/a del
Deparfamento de Patologia.
2. Depende, funcional y técnicamente, del Meédico Coordinador del Equipo
Funcional de Patelogla Quirlrgica y Necropsia.

) De Supervision: Quién ejerce el cargo supervisa técnicamente al personal que
eventualmente se le asigne.

c) De coordinacion: Quién ejerce el cargo para cumplir sus funciones:
¢ Coordina directamente con el personal del Departamento de Patologia y
* Por encargo del Médico que lofla supervisa, coordina con el personal de los
Pepartamentos del INEN,

2.2 Relaciones Externas
+ Ninguna.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 En pruebas de patologia quirirgica, para el diagnéstico anatomopatologico

a} Realizar las actividades asignadas en los protocolos y procedimientos de
histotecnologia, macroscopia, inmunchistoquimica, biopsias por congelacién y/o
autopsia para el anélisis y diagndstico de patologia quirdrgica.

b) Aplicar los protocolos, procedimientos y técnicas establecidas en la manipulacidn
de las muestras biologicas.

¢} Elaborar los registros, informes y reportes de analisis de anatomopatologia para
el diagndstico requerido y estadistica, asi como de documentos técnicos y de
gestion de las actividades asignadas.

4.2 En Banco de Tejidos Tumorales, para la investigacién:

a) Recibir, registrar, procesar, criopreservar y entregar tejidos tumorales,
debidamente autorizados, para fines de investigacion, segun las normas y bajo
supervision de elfla Bidlogo/a encargado/a del Banco de Tejidos Tumorales.

b) Registrar los datos para mantener actualizada la Base de Datos e Inventario de
Tejido Tumoral, con la informacion Clinica Patoldgica basica, conservando la
confidencialidad de los datos dei Paciente.

4.3 Ejecutar las actividades asignadas de los proyectos de investigacion cientifica
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4.4
4.5
4.6

4.7

4.8
4.9
410

4.11

412

413

4.14

programada.

Participar en programas educativos institucionales, relacionados con su especialidad.
Efectuar los registros y reportes {ecnicos establecidos en las normas vigentes.
Participar en estudios y control de la accion de productos guimicos y biclgicos
utilizados.

Innovar y participar en la mejora continua de los protocolos, tecnologia vy
procedimientos de patologia quirdrgica.

Participar en actividades de programas institucionales preventivos y/o promocionales.
Cumplir los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad relacionadas.
Participar en la formulacion de normas técnicas de patologia quirGrgica, en el marco
de las normas técnicas oncoldgicas.

Ejecutar las acciones asignhadas, en casos de emergencias y desastres, segin la
normatividad vigente.

Operar adecuadamente los equipos asignados y presentar oportunamente las
necesidades de insumos y materiales para la ejecucion de los procedimientos de
patologia quirlirgica y necropsia que realicen

Cumplir el Codigo de Etica de la Funcion Pablica y las normas de contral, en el campo
de su competencia.

Otras funcicnes que le asigne elfila Director/fa Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia.

REQUISITOS MINIMOS

5.1

5.2

5.3

Educacién
o Titulo Profesional Universitario: Tecndlogo Médico Colegiado vy Habilitado.

Experiencia
* Tiempo de experiencia profesional: Tres (3) afios.

Capacidad:

Capacidad de analisis y organizacion.

Capacidad para la toma de decisiones.

Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
Buena salud fisica y mental

Conocimientos

+ Conocimiento del uso y operacion de equipos en procedimientos de patologia
quirtrgica y necropsia.

+ Conocimientos de protocolos y/o normas técnicas de patologia quirdrgica y
necropsia. '

» Conocimiento de normas de bioseguridad y Ofimética

5.5 Actitudes

= Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones,

'16.1 Experiencia
' « Experiencia en desarrollo de proyectos de investigacién oncolégica: Un (1) afio.
6.2 Capacidad:
» Capacidad para la solucion de problemas de relativa complejidad.
» Capacidad y habilidad para desarrollar alta productividad en el trabajo.
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ORGANO! DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICOY TRATAMIENTO
' DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
'EQUIPO FUNCIONAL DE PATOLOGIA QUIRURGICA Y NECROPSIA

= :
 CARGO CLASIFICADO:  ASISTENTE PROFESIONAL CARGOS N° CAP

'CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 136-5-5-1-5 (SP-ES) 05 761-765

“UNIDAD ORGANICA:

1. FUNCION BASICA

Procesar muestras y participar en la gjecucién de los procedimientos de histotecnologia,
macraoscopia, inmunohistoquimica, biopsias por congelacién y/o autopsia para el analisis y
diagnédstico de patologia quirdrgica, registrar y procesar tejidos tumorales y prestar el apoyo
administrativo respectivo.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas:
a) De Dependencia: Quién gjerce el cargo:
1. Depende, técnica y administrativamente de elfla Director/a Ejecutivo/a del
Departamento de Patologia.
2. Depende, funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del Equipo
Funcional de Patologia Quirdrgica y Necropsia.

b) De coordinacién: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones y por encargo
del Médico que lofla supervisa coordina con el personal del Departamento de
Patologla.

2.2 Relaciones Externas
+ Ninguna.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

41 En pruebas de patologia quirdrgica, para el diagnéstico anatomopatologico:

a) Realizar las actividades y tareas asignadas en los procedimientos de
histotecnologia, macroscopia, inmunohistoquimica, biopsias por congelacion y/o
autopsia, bajo supervision del profesional encargado.

b) Aplicar los protocolos, procedimientos y técnicas establecidas en la manipulacion
de las muestras bioldgicas.

c) Apoyar la elaboracion de registros, informes y reportes de analisis de
anatomopatologia.

4.2 En Banco de Tejidos Tumorales, para la investigacién:

a) Realizar las tareas asignadas en la recepcién, registro, procesamiento,
criopreservacion y entrega de tejidos tumorales, segin las normas y bajo
supervision de eifla Biélogo/a encargado/a del Banco de Tejidos Tumorales.

b) Registrar los datos para mantener actualizada la Base de Datos e Inventario de
Tejido Tumoral, con la informacién Clinica Patolégica basica, conservando la
confidencialidad de los datos del Paciente.

4,3 Participar y realizar las tareas de apoyo técnico y administrativo, gue se le encargue en
el marco de las actividades institucionales de investigacion, educacién, capacitacion,
prevencion de neoplasias yfo promocién de ia salud.

4.4 Participar en la me]ora continua de los procedimientos de patologla quwurglca

~-necroscopia-y-manejo-de-tejidos-tumorales-para-a-invesfigacion: - .
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4.8

49

Cumplir los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad de patologia
quirGrgica, necropsia y manejo de tejidos tumorales.

Ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergencias y desastres, segin la
normatividad vigente.

Operar adecuadamente los equipos asignados y participar en la determinacion de
necesidades de insumos y materiales para la ejecucion de los procedimientos de
patologia quirtirgica, necropsia y manejo de tejidos tumorales.

Cumplir el Codigo de Etica de la Funcion Publica y las normas de control, en el campo
de su competencia.

Otras funciones que le asigne ellla Director/a Ejecutivofa del Departamento de
Patologia.

REQUISITOS MINIMOS

541

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Educacién
» Grado Académico de Bachiller Universitario relacionado con la especialidad o

*Titulo de Instituto Superior Tecnolégico, con estudios no menores de seis

semestres académicos.

*  Titulo de Instituto Superior Tecnolbgico, con estudios no menores de seis
semestres académicos, aplica solo para el personal comprendido en la
categorizacién, con nivel remunerativo SPE o SPF, por la Ley N° 25333,
publicada el 18/06/91, D.S. N° 057-86-PCM, publicado el 16/10/86, D.S. N° 107-
87-PCM, publicado e! 27/10/87 y la R.J. N° 107-92-INAP/DNP publicada el
26/05/92.

» Capacitacion en procedimientos de patologia quirtirgica y/o de necropsia

Experiencia
» Tiempo de experiencia en el desempefio de funciones simitares: Dos (2) afios.

Capacidad:

+ Capacidad de analisis y organizacion.

Capacidad para la toma de decisiones.

Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
Buena salud fisica y mental

Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades
» Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacion.

Conocimientos

» Conocimiento del uso y operaciéon de equipos en procedimientos de patologia
quirdrgica y necropsia.

¢ Conocimientos de protocolos y/o normas técnicas de patologia quirurgica y -
necropsia.

« Conocimiento de normas de bioseguridad y Ofimatica

Actitudes
» Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Experiencia
» Experiencia en desarrollo de proyectos de investigacion oncolégica: Un (1) afio.
6.2 Capacidad:
e Capacidad para la solucién de problemas de relativa complejidad.
» Capacidad y habilidad para desarrollar alta productividad en el trabajo.
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ORGANO/  DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

UNIDAD ORGANICA:  &151PO FUNCIONAL DE PATOLOGIA QUIRURGICA Y NECROPSIA

CARGO CLASIFICADO: TECNICO/A EN LABORATORIO : G’:;ggs N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 136-5-5-1-6 (SP-AP) os o77s-077e

1. FUNCION BASICA

Apoyar en el procesamiento de las muestras y participar en la ejecucion de los
procedimientos de histotecnologfa, macroscopia, inmunohistoquimica, biopsias por
congelacion yfo autopsia para el andfisis y diagnostico de patologlia quirlrgica, registrar y
procesar tejidos tumorales y prestar el apoyo administrativo respectivo.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo:
1. Depende, técnica y administrativamente de el/la Director/a Ejecutivo/a del
Departamento de Patologla.
2. Depende, funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del Equipo
Funcional de Patclogia Quirtirgica y Necropsia.

b) De coordinacién: Quién ejerce el cargo para cumplir sus funciones y por encargo
dei Médico que lofla supervisa coordina con el personal del Departamento de
Patologia.

2.2 Relaciones Externas
s Ninguna.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
« Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
4.1 En pruebas de patolcgia quirdrgica, para el diagnéstico anatomopatolégico:

a) Realizar las actividades y tareas asignadas en los procedimientos de
histotecnologia, macroscopia, inmunohistoquimica, biopsias por congelacién yfo
autopsia, bajo supervision del profesional encargado. .

b) Aplicar los protocolos, procedimientos y técnicas establecidas en la manipulacion
de las muestras biolégicas.

c} Apoyar la elaboracion de registros, informes y reportes de andlisis de
-anatomopatologia.

4.2 En Banco de Tejidos Tumorales, para la investigacion:

a) Realizar las tareas asignadas en la recepcién, registro, procesamiento,
criopreservacion y entrega de tejidos tumorales, segin las normas y bajo
supervision de el/la Bidlogo/a encargado/a del Banco de Tejidos Tumorales.

b) Registrar los datos para mantener actualizada la Base de Datos e Inventario de
Tejido Tumoral, con la informacién Clinica Patoldgica basica, conservando la
confidencialidad de los datos del Paciente.

4.3 Participar y realizar las tareas de apoyo técnico y administrativo, que se le encargue
en el marco de las actividades institucionales de investigacién, educacion,
capacitacion, prevencion de neoplasias y/o promocién de la salud.
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4.4 Participar en la mejora continua de los procedimientos de patologia quirdrgica,
necroscopia y manejo de tejidos tumorales para la investigacién.

4.5 Cumplir los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad de patologia
quirdrgica, necrapsia y manejo de tejidos tumorales.

4.8 Ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergencias y desastres, segin la
normatividad vigente.

4.7 Operar adecuadamente los equipos asignados y participar en la determinacion de
necesidades de insumos y materiales para la ejecucién de los procedimientos de
patologia quirdrgica, necropsia y manejo de tejidos tumorales.

4.8 Cumplir el Codigo de Etica de la Funcion Publica y las normas de control, en el campo
de su competencia.

4.9 Ofras funciones que le asigne ellla Directorfa Ejecutivo del Departamento de
Patologia.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacién
e Titulo Técnico de Instituto Superior Tecnolégico o estudios universitarios no
concluidos no menor a seis (8) ciclos.

5.2 Experiencia
+ Experiencia en el desempefio de funciones similares: Un (1) afio.
s Experiencia {aboral o contractual en el desempefic de funciones similares: Cinco
(5} anos.

53 Capacidad:
+ Buena salud fisica y mental
Capacidad de analisis y organizacion.
Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para la toma de decisiones.
Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez,

5.4 Habilidades
+ Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacion

5.5 Conocimientos
» Conocimiento del uso y operacion de equipos en procedimientos de patologia
quirdrgica y necropsia.
» Conocimientos de protocolos y/o normas técnicas de patologla quirlrgica vy
necropsia.
« Conocimiento de normas de bioseguridad y Ofimatica.

5.6 Actitudes
¢ Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Educacién
» Estudios de ampliacién técnica profesional en la especialidad.

6.2 Capacidad:
s Capacidad para la solucion de problemas de relativa complejidad.
s Capacidad y habilidad para desarrollar alta productividad en el frabajo.
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ORGANO  DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
. . DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
UNIDAD ORGANICA: EQUIPO FUNCIONAL DE PATOLOGIA QUIRURGICA Y NECROPSIA
CARGO CLASIFICADO: | ASISTENTE TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A | [N DE N° CAP

_ _ _ R | GARGOS
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: - 136-5-5-1-6 (SP-AP)

08  0798-0805

4. FUNCION BASICA

Realizar actividades de apoyo administrativo en el Equipo Funcional de Patologia Quirtirgica
y Necropsia.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo:
1. Depende técnica y administrativamente de elfla Director/fa Ejecutivo/a del
Departamento de Patologla.
2. Depende funcional y técnicamente del Médico Coordinador del Equipo
Funcional de Patologia Quirtrgica y Necropsia.

b) De coordinacién: Quién ejerce el cargo para cumplir sus funciones, coordina con el
personal del Departamento de Patologla y con el personal de los Departamentos del
INEN, relacionado directamente con el framite de solicitudes de examenes, traslado
de muestras bioldgicas y emisién de resultados..

2.2 Relaciones Externas
s Ninguna.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Recibir, identificar, rotular, registrar y derivar las muestras biolégicas por evaluar y las
solicitudes de analisis por procedimientos de patologia quirdrgica.

4.2 Registrar y tramitar la documentacién de los protocolos de necropsias de pacientes
fallecidos en el INEN.

4.3 Recibir y registrar en el sistema de informacion, los resultados de los procedimientos
de patologia quirdrgica v protocolos de necropsias realizadas y los diagnosticos
anatomopatolégicos de enfermedades neoplasicos emitidos por los Médicos
Patdlogos en atencion a las solicitudes recibidas.

44 Cumplir los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad de patologia
quirdrgica, necropsia y manejo de tejidos tumorales.

4,5 Archivar las solicitudes y docurnentacion técnica de los resultados y diagnosticos de
patologia quirdrgica, de los protocolos de autopsia y/o la documentacién del Banco de
Tejidos Tumorales.

46 Archivar las placas con muestras bioldgicas evaluadas en los procedimientos de
patologia quirQrgica y necropsias y apoyar el control de inventario respectivo.

4.7 Prestar apoyo administrativo para actualizar la base de datos del Departamento de
Patologia.
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necropsia y Banco de Tejidos Tumorales, proponiendo su eliminacién o transferencia
al archivo pasivo,

4.9 Custodiar y preservar los ambientes, mobiliario, equipos y materiales asignados para
archivar los resultados de las pruebas.

4.10 Participar en la mejora continua de los procedimientos de patologia quirdrgica,
necroscopia y manejo de tejidos tumorales para [a investigacion.

4.11 Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcién Piblica y las normas de
control, en el campo de su competencia.

412 Otras funciones que le asigne elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacién
+ Titulo Técnico de Institufo Superior o estudios universitarios no concluidos en
Secretariado Ejecutivo, Técnico en Administracion u ofro relacionado con fa funcion
basica del cargo.

5.2 Experiencia
s Tiempo de experiencia en el desempefio de funciones similares: Tres (3) afios.

5.3 Capacidades:

¢ Buena salud fisica y mental.
Capacidad de analisis y organizacion.
Capacidad para la toma de decisiones.
Capacidad para frabajar en equipo y bajo presion
Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.

5.4 Habilidades:
¢ Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacion.

5.5 Conocimientos

« Conocimiento de técnicas de archivo documentario y archivo de muestras de
patologla
Conocimiento de digitacion en sistemas de informacion.
Conocimiento basico del flujo de procedimienios de patolegia quirtirgica vy
necropsia.

s Conocimiento de normas de bioseguridad, Ofimatica y de tramite y archivo
documentario.

5.6 Actitudes
« Exigencia de la ética y valores en el gjercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Capacidad )
« Capacidad y habilidad para desarrollar alta productividad en el trabaJOa

6.2 Actitudes:
e Exigencia de la ética y valores en el gjercicio de sus funciones.
+ Vocacién de servicio.
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'ORGANO ~ DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
... EQUIPO FUNCIONAL DE PATOLOGIA QUIRURGICA Y NECROPSIA
CARGO CLASIFICADO: TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A | onnbes

'CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  136-5-5-1-6 (SP-AP) o1 0807 |

UNIDAD ORGANICA:

N° CAP

1. FUNCION BASICA
Recibir, registrar y derivar solicitudes de analisis y muestras, registrar resultados de
patologia quirdrgica en el sistema de informacion y archivar las muestras de patologia
quirdrgica.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones internas:

a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo:
* Depende, técnica y administrativamente de elfla Director/a Ejecutivo/a del
Departamento de Patologia.
e Depende, funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del Equipo
Funcional de Patologia Quirdrgica y Necropsia.

b) De coordinacion: Quien ejerce el cargo para cumplir sus funciones, coordina con
el personal del Departamento de Patologia y con el personal de los Departamentos
del INEN, relacionado directamente con el tramite de solicitudes de examenes,
trasiado de muestras bioldgicas y emisién de resultados.

2.2 Relaciones Externas
s Ninguna.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Recibir, identificar, rotular, registrar y derivar las muestras bioldgicas por evaluar y las
solicitudes de andlisis mediante procedimientos de patologia quirdrgica.

4.2 Registrar y tramitar la documentacion de los protocolos de necropsias de pacientes
fallecidos en el INEN.

4.3 Recibir y registrar en el sistema de informacién, los resultados de los procedimientos
de patologia quirdrgica y protocolos de necropsias realizadas y los diagnésticos
anatomopatolégicos de enfermedades neoplasicos emitidos por los Médicos
Patdlogos en atencidn a las solicitudes recibidas.

4.4 Cumplir los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad de patologia
quirdrgica, necropsia y mangjo de tejidos tumorales.

4.5 Archivar las sclicitudes y documentacién técnica de los resultados y diagnosticos de
patologia quirlrgica, de los protocolos de autopsia y/o la documentacion del Banco de
Tejidos Tumorales.

4.6 Archivar las placas con muestras biclégicas evaluadas en los procedimientos de
patologia quirdrgica y necropsias y apoyar el contro! de inventario respectivo.

4.7 Prestar apoyo administrative para actualizar la base de datos del Departamento de
Patologia.

4.8 Evaluar y seleccionar los documentos y materiales de archivo de patologia quirdrgica,
necropsia y Banco de Tejidos Tumorales, proponiendo su eliminacién o transferencia
al archivo pasivo.

/""4.9 " Custodiar y preservar fos ambientes, mobiliario, equipos ¥ materiales asignados para |
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archivar los resultados de las pruebas.

4.10 Participar en la mejora continua de los procedimientos de patologia quirlirgica,
necroscopia y manejo de tejidos tumorales para la investigacion.

4.11 Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcién Puablica y las normas de
control, en €] campo de sU competencia.

4,12 Ofras funciones que le asigne ellla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia,

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion
e Titulo Técnico de Instituto Superior o estudios universitarios no concluidos en
Administracion, Secretaria u otro relacionado con la funcién basica del Cargo.

5.2 Experiencia
+ Experiencia en el desempefio de funciones similares: Un (1) afio.
¢ Experiencia laboral o contractual en el desemperio de funciones similares: Cinco
(5) afios

5.3 Capacidad:
» Buena salud fisica y mental
s Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion,

5.4 Habilidades:
« Habilidad para recopiiar, analizar y procesar informacién,

55 Conocimientos

« Conocimiento de técnicas de archivo documentario y archivo de muestras de
patologia
Conocimiento de digitacion en sistemas de informacion.
Conocimiento basico del flujo de procedimientos de patologia quirGrgica y
necropsia.

+ Conocimiento de normas de bioseguridad, Ofimatica y de tramite y archivo
documentario.

5.6 Actitudes
» Exigencia de la ética y valores en el gjercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:
6.1 Capacidad:
« Capacidad y habilidad desarrollar alta productividad en el trabajo.

6.2 Actitudes:
« Vocacion de servicio.
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'GRGANO | DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

UNIDAD ORGANICA: EQUIPO FUNCIONAL DE PATOLOGIA QUIRURGICA Y NECROPSIA

CARGO CLASIFICADO: | AUXILIAR ASISTENCIAL C’:;ggs . necap
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  136-5-5-1-6 (SP-AP) 03  0808-0810

1. FUNCION BASICA

Ejecutar tareas auxiliares de apoyo administrativo y técnico en los procedimientos de
patologia quirtirgica, en el manipuleo y transporte de materiales y muestras y en el tramite y
archivo de documentos.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas:
a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo:

1} Depende, técnica y administrativamente de ellla Directorfa Ejecutivo/a del
Departamente de Patologla.

2} Depende, funcional y técnicamente del Médico Coordinador del Equipo
Funcional de Patologia Quirlrgica y Necropsia.

b) De coordinacién: Quien ejerce el cargo para cumplir sus funciones para cumplir
sus funciones, coordina con el personal del Departamentc de Patologia,
directamente relacionado con las tareas que ejecuta.

2.2 Relaciones Externas
« Ninguna.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
+ Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Apovyar en el traslado inferno de muestras biclogicas y solicitudes de analisis.

42 Apoyar en el traslado de documentos de resultados de procedimientos de patologla
quirdrgica vy protocolos de necropsias realizadas y de los diagnosticos
anatomopatolégicos de enfermedades neoplasicos emitidos por ]os Médicos
Patblogos en atencién a las solicitudes recibidas.

4.3 Cumplir las normas de bioseguridad en el traslado de muestras.

4.4 Apoyar en el traslado y archivo de solicitudes y documentacion técnica y el archivo de
placas con muestras bioldgicas evaluadas y apoyar el control de inventario respectivo.

4.5 Prestar apoyo en el mantenimiento, limpieza y orden de los laboratorios del Equipo
Funcional que integra.

46 Participar en la mejora continua de los procedimientos de patolegia quirdrgica,
necroscopia y manejo de tejidos tumorales para la investigacion,

4.7 Cumplir el Codigo de Etica de la Funcién Publica y las normas de control, en el campo
de su competencia.

4.8 Otras funciones que le asigne ellla Director/a Ejecutive/a del Departamento de

Patologfa.
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REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacién
+ Educacion secundaria completa y capacitacion en las funciones del Cargo.

5.2 Experiencia
* Experiencia en el desempefo de funciones similares; Un (1) afio.

5.3 Capacidad:
s Buena salud fisica y mental
+ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

5.4 Conocimientos
« Conocimiento basico de digitacion en sistemas de informacion.
¢ Conocimiento basico del flijo de procedimientos de patologia quirargica y
necropsia.
¢ Conocimiento basico de normas de bioseguridad y de tramite y archivo
documentario.

5.5 Actitudes
+ Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Capacidad
e Capacidad y habilidad para desarrollar alta productividad en el trabajo.

6.2 Actitudes:
» Vocacion de servicio.

"’-.‘
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6.1.1.2
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS
CARGOS DEL EQUIPO FUNCIONAL DE
GENETICAY BIOLOGIA MOLECULAR

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
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GRGANO  DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

UNIDAD ORGANICA: EQUIPO FUNCIONAL DE GENETICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
e , . e 0
CARGO CLASIFICADO: MEDICO 577%399%”27 N° CAP
|

'CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  136-5-5-1-5 (SP-ES) 01 | 0864

1. FUNCION BASICA

1.1 Diagnosticar el cancer, mediante el analisis genético y emitir resultados de analisis de
biologia molecular para el diagndstico clinico oncolégico.

1.2  Desarrollar actividades de investigacion y docencia en su especialidad y

1.3 Desempefiarse como Coordinador del Equipo Funcional de Genética y Biologia
Molecular, segin asignacion.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas:
a) De Dependencia: Depende, técnica y administrativamente de el/la Director/a
Ejecutivo/a del Departamento de Patologia.

b} De Supervision: Quien ejerce el carge supervisa y coordina, funcional y
técnicamente, al personatl asignado al Equipo Funcional de Genética y Biologia
Molecutar:

¢) Pe coordinacion: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, esta
facultado para coordinar directamente:
1. Con el personal de los Departamentos del INEN, el diagndstico y tratamiento
multidisciplinario de los pacientes,
2. Con el personal del Departamento de Patologia, la capacitacion, investigacion
y diagnéstico anatomopatologico.

2.2 Relaciones Externas
e Coordina eventualmente con profesionales de entidades publicas y privadas, para
fines funcionales ¢ convenios interinstitucionales por encargo de elfla Director/a
General de la Direccién de Servicios de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento y/o de
elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Patologia.

. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

3.1 Por designacién della Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Patologia, quien
ejerce el cargo puede representar técnicamente al Departamento en comisiones,
comités, convenios, asesoramientos técnicos, capacitacion, actividades protocolares y
otras relacionadas con las funciones del Equipo Funcional a su cargo, debiendo
informar oportunamente las acciones y resultados.

3.2 Convocar y dirigir reuniones técnicas del Equipo Funcional a su cargo.

3.3 Supervisar y evaluar las actividades del personal asistencial del Equipo Funcional a su
cargo.

. FUNCIONES ESPECIFICAS:
4.1 Supervisar coordinar, organizar y controlar el personal del Equipo Funcional de
Genética y Biologia Molecular.

4.2 Proponer las metas de educacién, investigacién y asistencia clinica del Equipo
Funcional a su cargo.

4.3 Supervisar el cumplimiento de las funciones y ejecucion de procedimientos del analisis
genético y pruebas de biolegia molecular,
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4.6

47

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

Supervisar y coordinar el registro, informes y repories técnicos de Genética y Biologfa
Molecular.

Coordinar por asignacidn y eventualmente, debido a la carga de trabajo en el
Departamento de Patologla, el diagnostico histopatoldgico de las enfermedades
neoplasicas, mediante examenes y pruebas especiales de: andlisis macroscépico y
microscopico de patologia quirdrgica, inmunohistoquimica y biopsias por congelacién,
asi como realizar el protocolo de autopsia a pacientes fallecidos en €l INEN, dando
cumplimiento a las normas correspondientes.

Coordinar la participacion del Equipo Funcional a su cargo en las actividades de
investigacion oncologica.

Proponer la innovacion y mejora continua de los protocolos, tecnologia vy
procedimientos de Genética y Biclogia Molecular.

Coordinar la participacion del Equipo Funcional a su cargo en las actividades de los
programas educativos institucionales.

Coordinar el apoye del Equipo Funcional a su cargo a los programas institucionales con
fines preventivos y promocionales.

Controlar el cumplimiento de los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad
en las actividades que supervisa.

Proponer las normas técnicas de Genetica y Biologia Molecular y participar en la
formulacién de las normas iécnicas oncoldgicas.

Coordinar las acciones del Equipo Funcional a sut carge en casos de emergencias y
desastres segdn la normatividad vigente.

Controlar el uso, custodia y conservacion de equipos y materiales asignados al Equipo
Funcional que supervisa. '

Programar y hacer seguimiento a requerimientos de bienes y servicios para los
procedimientos de Genética y Biclogia Molecular.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Pulblica y las normas de
control en el campo de su competencia.

Otras funciones que le asigne el/la Directorfa Ejecutivo del Departamento de Patologia,

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 FEducacion
» Titulo Profesional Universitario: Médico Cirujano Colegiado y Habilitado.
» Especialidades: Patologia, Patologia Clinica, Patologia y Laboratoric Clinico,
Patologia Oncologica o similar.
» Capacitacion en Genética y Biclogia Molecular.
5.2 Experiencia
+ Ejercicio Profesional en la Especialidad: Diez (10) afios.
« Experiencia en diagnastico oncolégico mediante analisis genético y en validacién de
resultados de pruebas de biologia molecular: Dos (2) afios
+ Experiencia en ia direccion ¢ conduccion de equipos de profesionales: Tres (3)
afios.
5.3 Capacidad:
+ Buena salud fisica y mental
s Capacidad de analisis y organizacion.
« Capacidad para la toma de decisiones.
» Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
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5.4 Conocimientos
¢ Conocimiento del idioma inglés y de Informética
« Conocimientos de protocolos y/o normas técnicas de Genética y Biologia Molecular

5.5 Actitudes
» Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Educacién
e Grado Académico: Doctor en Medicina y/o Maestria en Salud Publica o similar.

6.2 Experiencia
e Experiencia en desarrollo de proyectos de investigacion oncolégica: Dos (2) afios.
e Experiencia docente en programas educativos en la especialidad: Dos (2) afios.

6.3 Capacidad:
e Liderazgo para motivar y lograr coaperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos
multidisciplinarios.
* Capacidad para la solucién de problemas de alta complejidad.
+ Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.

o
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GRGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMENTO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
EQUIPO FUNCIONAL DE GENETICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

UNIDAD ORGANICA:

CARGO CLASIFICADO: MEDICO Cﬁ;ggs N° CAP

'CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 136-5-5-1-5 (SP-ES) 01 |oees

4. FUNCION BASICA

1.1 Diagnosticar el cancer, mediante el andlisis genético y emitir resultados de andlisis de
biologia molecular para el diagnéstico clinico oncoldgico v
1.2 Desarrollar actividades de investigacion y docencia en su especialidad.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas:
a) De Dependencia: Quien gjerce el cargo:

1. Depende, tecnica y administrativamente de elia Director/a Ejecutivofa del
Departamento de Patologia.

2. Depende, funcionalmente, del Médico Coordinador del Equipo Funcional de
Genética y Biologia Molecular.

b) De Supervision: Quién ejerce el cargo supervisa técnicamente al personal que
eventuaimente se le asigne.

¢) De coordinacién: Quién ejerce el cargo para cumplir sus funciones, esta
facuitado para coordinar directamente:

1. Con el personal de los Departamentos del INEN, el tratamiento
multidisciplinario de los pacientes.

2. Con el personal del Departamento de Patologia, la capaciiacion, investigacién
y el diagnédstico anatomopatolégico,

2.2 Relaciones Externas

» Coordina eventualmente con profesionales de entidades publicas y privadas, para
fines funcionales o convenios interinstitucionales por encargo de elfla Director/a
General de la Direccidn de Servicios de Apoye al Diagndstico y Tratamiento y/o de
elfia Director/a Ejecutive/a del Departamento de Patologia.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
s Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 \Verificar los registros y elaborar los informes, informes y reportes técnicos de
patologia quirdrgica y necropsia que corresponda.

4.2 Efectuar, segun asignacién y eventualmente por carga de frabajo en el Departamento
de Patologia, el diagnostico histopatolégico de las enfermedades neoplasicas,
mediante examenes y pruebas especiales de: analisis macroscépice y microscopico
de patologla quirdrgica, inmunchistoquimica y biopsias por congelacién, asi como
realizar el protocolo de autopsia a pacientes fallecidos en el INEN, dando
cumplimiento a las normas vigentes correspondientes.

4.3 Participar en las actividades de proyectos de investigacidn oncoldgica.
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4.6

47

48

4.9

410

4.1

412

Efectuar los registros y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes.

Innovar y participar en la mejora continua de los protocolos, tecnologia y
procedimientos de Genética y Biologia Molecular.

Participar en actividades de programas institucionales con fines educativos,
preventivos y/o promocionales.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad de
Genética y Biologia Molecular.

Participar en la formulacion de las normas técnicas de Genética y Biologia Molecular
en el marco de las normas técnicas oncolagicas.

Tomar la iniciativa y ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergencias y
desastres, segtn la normatividad vigente.

Controlar el uso adecuado, custodia y conservacién de equipos y materiales que le
sean asignados.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las normas de
control, en el campo de su competencia.

Otras funciones que le asigne elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia.

REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion
« Titulo Profesional Universitario: Médico Cirujano Colegiado y Habilitado.
« Especialidades: Patologla, Patologia Clinica, Patologia y | aboratoric Clinico,
Patologfa Oncolégica o similar.
« Capacitacién en Genética y Biologia Molecular.
5.2 Experlencia
 Ejercicio Profesional en la Especialidad: Tres (3) afios.
» Experiencia en diagnostico oncologico mediante analisis genético y en validacion
de resultados de pruebas de biologia molecular: Un (1) affo.
53 Capacidad:
» Capacidad de analisis y organizacion.
« Capacidad para la toma de decisiones.
« Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
« Buena salud fisica y mental
5.4 Conocimientos i
« Conocimiento del idioma inglés y de ofimatica. B
« Conocimientos de protocolos y/o normas técnicas de Genética'y Biologia
Melecular. T
55 Actitudes
« Exigencia de |a ética y valores en el ejercicio de sus funciones.
REQUISITOS DESEABLES:
6.1 Experiencia
« Experiencia en desarrolio de proyectos de investigacion oncolégica: Un afio.
6.2 Capacidad:
« Capacidad para la solucién de problemas de alta complejidad.
» Capacidad y habilidad para organizar y lograr una aita productividad en el trabajo.
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ORGANO " DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
EQUIPO FUNCIONAL DE GENETICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

UNIDAD ORGANICA;

CARGO CLASIFICADO: BIOLOGO/A camaos | NCAP
'CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  136-5-5-1-5 (SP-ES) 04 | 0683-0686

1. FUNCION BASICA

1.1 Realizar el analisis genético y pruebas de biologia molecular.
1.2 Desarrollar actividades de investigacion y docencia en su especialidad.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas:

a} De Dependencia: Quien ejerce el cargo:
1. Depende, técnica y administrativamente de elfia Director/a Ejecutivo/a del
Departamento de Patologia.
2. Depende, funcional y tfécnicamente, del Médico Coordinador del Equipo
Funcional de Genética y Biologia Molecular.

b) De Supervisién: Quién ejerce el cargo supervisa téchicamente al personal que
eventualmente se le asigne

c} De coordinacién: Quién ejerce el cargo para cumplir sus funciones:
1. Coordina directamente con el personal del Departamento de Patologia y
2. Por encargo del Médico que lofia supervisa, coordina con el personal de los
Departamentos del INEN.

2.2 Relaciones Externas

» Coordina eventualmente con profesionales de entidades publicas y privadas, para
fines funcionales o convenios interinstitucionales por encargo de ellla Director/a
General de la Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento y/o de
el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Patologia.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Realizar los procedimientos de analisis genético y pruebas de biologia molecular a las
muestras bioldgicas de pacientes oncolégicos en atencion a las solicitudes de los
Medicos tratantes,

4.2 Aplicar las normas de bioseguridad, protocolos, procedimientos y tecnicas
establecidas en la manipulacién de las muestras biclégicas.

4.3 Elaborar los registros y reportes de andlisis genético y pruebas de bivlogia molecular,
para el diagnostico requerido y su estadistica.

4.4 Proponer y ejecutar la investigacién cientifica programada y la docencia segtin los
convenios interinstitucionales con las entidades educativas para difundir y ensefiar
procedimientos y técnicas biolégicas de aplicacién en Genética y Biologia Molecular.

4.5 Efectuar los registros y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes.
46 Innovar y participar en la mejora continua de los protacolos, tecnologia vy

_procedimientos de Genética y Biologia Molecular.
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4.7 Participar en actividades de programas institucionales con fines preventivos y/o
promocionales,

4.8 Participar en la formulacién de normas técnicas de Genética y Biologia Molecular, en
el marco de las normas técnicas oncologicas.

49 Ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergencias y desastres, segln la
normatividad vigente,

4.10 Mantener la operatividad de los equipos asignados y presentar los requerimientos de
equipos y materiales necesarios.

4.11 Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica y las normas de control, en el campo
de su competencia.

412 Ofras funciones que le asigne ella Director/fa Ejecutivo/a del Departamento de
Patologla.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion
» Titulo Profesional Universitario: Bidlogo Colegiado y Habilitado.
« Capacitacion en Genética y Biclogla Molecular

5.2 Experiencia
» Tiempo de experiencia Profesional: Tres (3) afios.

5.3 Capacidad:
» Capacidad de anaiisis y organizacion.
s Capacidad para la toma de decisiones.
» Valores: Responsabilidad, sofidaridad y honradez.
o Buena salud fisica y mental

54 Conccimientos
+ Conocimiento del uso y operacion de equipos para el analisis de laboratorio.
* Conocimientos de protocolos y/o normas técnicas de Genéfica y Biologia
Molecular.
+ Conocimiento de normas de bioseguridad, estadistica, idiorna ingiés y Ofimatica.

5.5 Actitudes
» Exigencia de la ética y valores en ef gjercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Experiencia
+ Experiencia en desarrollo de proyectos de investigacion oncologica: Un afio.

6.2 Capacidad: :
¢ Capacidad para la solucidn de problemas de alta complejidad, R
+ Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
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CARGO CLASIFICADO: . TECNICO/A EN LABORATORIO

"ORGANO 'DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

UNIDAD ORGANICA: £ 1O FUNCIONAL DE GENETICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

N® DE

o
CARGOS N°CAP

"CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  136-5-5-1-6 (SP-AP) 01 1 0780

1. FUNCION BASICA
Prestar apoyo técnico en el ambito asistencial y administrativo en los procedimientos de
Genética y Biologla Molecular.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas:
a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo:

1. Depende, técnica y administrativamente de ellla Director/a Ejecutivofa del
Departamento de Patologia.

2. Depende, funcional y fécnicamente, del Meédico Coordinador del Equipo
Funcional de Genética y Biologia Molecular.

b) De coordinacion: Quién ejerce el cargo para cumplir sus funciones y por encargo
del Médico que lo/la supervisa coordina con el personal del Departamento de
Patologla.

2.2 Relaciones Externas
¢ Ninguna.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ Ninguna,

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Realizar las actividades y tareas asignadas en apoyo técnico a ios procedimientos de
Genética y Biologia Molecular, bajo supervisién del profesional encargado.

4.2 Realizar las tareas asignadas en la recepcion y fraslado de solicitudes y muestras
biologicas a los Bidlogos encargados de los procedimientos de Genética y Biologia
Molecular y en la recopilacién de los informes de resultados y muestras para su
digitacion y archivo, seglin las normas y procedimientos y bajo supervision del
profesional encargado.

43 Aplicar las normas de bioseguridad, procedimientos y técnicas establecidas en la
manipulacién de las muestras bioldgicas.

44 Apoyar la elaboracion y digitacion de registros, informes y reportes de Genética y
Biclogia Molecular.

4.5 Realizar las tareas de apoyo técnico y administrativo, que se le encargue en el marco
de las actividades institucionales de investigacion, educacion, capacitacion,
prevencion de neoplasias y/o promocién de la salud. .

48 Realizar las tareas que se le encargue para implementar la mejora continua de los
procedimientos de Genética y Biologia Molecular.

4.7 Ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergencias y desastres, segun la
normatividad vigente.

“[dg e Qperar adecuadamentelos equipos asignados; mantener registro-derinventario-delog
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4.10

411

materiales e insumos de laboratorio e informar su consumo y necesidades de
reposicion.

Mantener seguridad, limpieza y orden de los laboratorios, equipos y materiales de
laboratorio de Genética y Biologia Molecular.

Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica y las normas de control, en el campo
de su competencia.

Otras funciones que le asigne ella Director/a Ejecutivofa del Departamento de
Patologia.

REQUISITOS MINIMOS

5.1

5.2

5.3

5.4

55

5.6

Educacion
e Titulo Técnico de Laboratorio de Instituto Superior o estudios universitarios no
concluidos.

Experiencia
e Con titulo de Instituto Técnico de Educacion Superior, experiencia en el
desempefio de funciones similares: Un (1) afio.

Capacidad:

+ Capacidad de analisis y organizacion.

Capacidad para la toma de decisiones.

Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
Buena salud fisica y mental

Capacidad para trabajar en equipo

Habilidades
s Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacién.

Conocimientos

» Conocimiento del uso y operacién de equipos en procedimientos de Genética y
Biologfa Molecular.

» Conocimientos de protocolos y/o normas técnicas de Genética y Biologia
Molecular.

« Conocimiento de normas de bioseguridad y Ofimatica.

Actitudes
» Exigencia de la ética y valores en el gjercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1

6.2

Educacién
+ Capacitacion en procedimientos de Genética y Biologia molecular.

Capacidad: e
e Capacidad para la solucién de problemas de relativa complejidad.
s Capacidad y habilidad para desarrollar alta productividad en el trabajo.
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ORGANO

DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

UNIDAD ORGANICA.;

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
EQUIPO FUNCIONAL DE CITOPATOLOGIA

CARGO CLASIFICADO: | ASISTENTE TECNICO/A ADMINISTRATIVO | X 25 | necap
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 136-5-5-1-6 (SP-AP) 01 0806

FUNCION BASICA
Recibir, registrar y derivar solicitudes de andlisis y muestras, registrar resultados de

citopatologia en el sistema de informacion y archivar las muestras.
RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Depende, funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del
Equipo Funcional de Citopatologia.

b) De coordinacién: Puede corresponderle coordinar actividades previa autorizacion
del Jefe inmediato del Equipe Funcional de Citopatologia, relacionado
directamente con el tramite de solicitudes de examenes, traslado de muestras
citoldgicas y emisién de resuitados.

2.2 Relaciones Externas

¢ Ninguna.
ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Recibir, identificar, registrar y derivar las muestras y las solicitudes de andlisis para los
procedimientos citopatologicos, segun asignacion expresa.

4.2  Cumplir los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad de citopatologia.

4.3 Archivar las solicitudes y documentacién técnica de los resultados y diagndsticos de
citopatologia,

4.4 Archivar por asignacién expresa, las laminas citoldgicas evaluadas en los
procedimientos de Citopatologia y apoyar el control de inventario respectivo.

4.5 Prestar apoyo administrativo para actualizar la base de datos del Departamento de
Patologia.

4.6 Evaluar y seleccionar documentos y materiales de archivo de citopatologia,
proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo pasivo.

4.7 Custodiar y preservar los ambientes, mobiliario, equipos y materiales asignados y
apoyar el archivo de resultados de las pruehas.

4.8 Participar en la mejora continua de los procedimientos de citopatologia.

4.9 Cumplir el Codigo de Etica de la Funcion Publica y las normas de control, en el campo
de su competencia

410 Oftras funciones que le asigne elfla Coordinador/a del Equipo Funcional de
Citopatologia.
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5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion
» Titulo Técnico de Instituto Superior o estudios universitarios no concluidos de
Técnico en Administracién, Secretaria Ejecutiva u ofro relacionado con la funcion
béasica del Cargo.

5.2 Experiencia
+ Tiempo de experiencia en el desempefio de funciones similares: Tres (3) afios.

5.3 Capacidad:
+ Buena saiud fisica y mental.
+ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

5.4 Habilidades
« Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacion.
s Manejo de relaciones interpersonales aplicando calidad y calidez.

55 Conocimientos

+ Conocimiento de técnicas de archivo documentario y archivo de muestras de
patologia

* Conccimiento de digitacion en sistemas de informacién.

« Conocimiento basico del flujo de procedimientos de Citopatologia y de normas de
bioseguridad relacionadas.

* Conocimiento de tramite, redaccion, archivo documentario y uso de kardex.

* Conocimiento de Ofimatica en especial Excel intermedio o avanzado.

5.6 Actitudes
» Exigencia de |a ética y valores en el ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:
6.1 Capacidad:
» Capacidad y habilidad para desarrollar alta productividad en el trabajo.

6.2 Actitudes:
» Vocacion de servicio.
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. DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA I
UNIDAD ORGANICA: £\ 11pO FUNCIONAL DE CITOPATOLOGIA
e e e e e T
‘CARGOCLASIFICADO: ' MEDICO . N CARGOS! oA
__c_c'_J_pleo DEL CARGO CLASIFICADO:  138-5-5-1-5 (SP-ES) 01 | 0666

4., FUNCION BASICA
1.1 Emitir el diagnostico de las enfermedades neopldsicas mediante el analisis
citohistologico.
1.2 Desarrollar actividades de investigacién y docencia en su especialidad y
1.3 Desempeiiarse como Coordinador del Equipo Funcional de Citopatologia, segin

asignacion.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Depende, técnica y administrativamente de el/la Director/a
Ejecutivo/a del Departamento de Patologia.

b) De Supervision: Quién ejerce el cargo supervisa y coordina, funcional y
técnicamente, al personal profesional de la salud, técnico y auxiliar asistencial y
personal administrativo asignado al Equipo Funcional de Citopatologia:

Médico, a cargo del diagnostico citolégico.

Bidlogo, a cargo del procesamiento y analisis citolégico.

Tecnéloge Médico, a cargo del procesamiento y analisis citologico.

Técnico/a Especializadofa, a cargo del procesamiento y analisis citologico.

Técnico/a en Laboratorio, a cargo del procesamiento de muestras.

Asistente Técnico/a Administrativo/a, a cargo del apoyo administrativo.

¢) De coordinacién: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, esta
facultado para coordinar directamente:
1. Con el personal de los Departamentos del INEN, el diagndstico y tratamiento
multidisciplinario de los pacientes.
2. Con el personal del Departamento de Patologia, la capacitacion, investigacion y
el diagnéstico de las neoplasias.

2.2 Relaciones Externas

e Coordina eventualmente con profesionales de entidades puablicas y privadas, para
fines funcionales o convenios interinstifucionales por encargo de ellla Director/a
General de la Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento y/o de
elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Patologia.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

3.1 Por designacién de la Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Patologia, quien ejerce
el cargo puede representar técnicamente al Departamento, en comisiones, comités,
convenios, asesoramientos fécnicos, capacitacion, actividades protocolares y otras
relacionadas con las funciones del Equipo Funcional a su cargo, debiendo informar
oportunamente las acciones y resultados.

3.2 Convocar y dirigir reuniones técnicas del Equipo Funcional.

3.3 Supervisar y evaluar las actividades del personal asistencial del Equipo Funcional a su

t
! cargo.

Gy

% £
“\__{,L‘“ '.,;’
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4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Supervisar coordinar, organizar y controlar el personal del Equipo Funcional de
Citopatologia.

42 Proponer las metas de educacion, investigacion y asistencia clinica del Equipo
Funcional a su cargo.

4.3 Supervisar el cumplimiento de las funciones y ejecucién de procedimientos de
Citopatologia.

4.4 Emitir los diagnésticos de enfermedades neoplasicas y no neoplasicas segan
resultados del analisis citolgico de muestras bioldgicas de pacientes, en atencién a lo
sclicitado por los Médicos tratantes.

4.5 Supervisar y coordinar el registro, informes y reportes técnicos de Citologia.

46 Coordinar el apoyo eventual y por asignacién, debido a la carga de trabajo en el
Departamento de Patologia, en la realizacion del protocolo de autopsia a pacientes
fallecidos en el INEN, dando cumplimiento a las normas correspondientes.

4.7 Coordinar la participacién del Equipo Funcional a su cargo en las actividades de
investigacion oncoldgica.

4.8 Proponer la innovacién y mejora continua de los protocolos, tecnologia y
procedimientos de Citologia.

4.9 Coordinar la participacion del Equipo Funcional a su cargo en las actividades de
programas educativos institucionales.

4.10 Coordinar y realizar Biopsia Aspiracién {(con aguja fina) de tumores paipables y
eventualmente de tumores no palpables, con guia ecogréfica, previa coordinacion y
constancia de grado académico gque certifique el estudio de ecografia basica.

4.11 Realizar evaluacion in — situ de biopsias aspirativas guiadas por métodos o imagenes
radiolégicas.

4.12 Coordinar el apoyo del Equipo Funcional a su cargo en los programas institucionales
con fines preventivos y promocionales.

4.13 Controlar el cumplimiento de los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad
en las actividades que supervisa.

4.14 Proponer las normas tecnicas de citologfa y participar en la formulacidn de las normas
técnicas oncoldgicas.

4.15 Coordinar las acciones del Equipo Funcional a su cargo en casos de emergencias y
desastres segun la normatividad vigente.

4.16 Controlar el uso, custodia y conservacion de equipos y materiales asignados al Equipo
Funcional que supervisa.

417 Programar y hacer seguimiento a requerimientos de bienes y servicios para los’
procedimientos de Citologia.

4.18 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las normas de
control, en el campo de su competencia.

4.19 Ofras funciones que le asigne ellla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia.

REQUISITOS MINIMOS

51 Educacién
« Titulo Profesional Universitario: Médico Cirujano Colegiado y Habilitado.

e Especialidad: Anatomopatologia
s Sub Fspecialidad: Anatomia Patologia.Oncolégica. ..o
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5.2 Experiencia
» Ejercicio Profesional en la Especialidad: Cinco (05) afios.
» Experiencia en diagnostico oncoloégico mediante analisis citolégico: Cinco (05)
afnos
» Experiencia en la direccién o conduccién de equipos de profesionales: Cuatro (04)
afos.

53 Capacidad:
¢ Capacidad de analisis y organizacion.
« Capacidad para la foma de decisiones.
+ Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
« Buena salud fisica y mental

54 Conocimientos
s Conocimiento del idioma inglés y de ofimatica.
« Conocimientos de protocolos y/o normas técnicas de citologia.

55 Actifudes
» Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Educacion
s Grado Académico: Doctor en Medicina y/o Maestria en Salud Publica o similar

6.2 Experiencia
» Experiencia en desarrollo de proyectos de investigacién oncologica: Dos (2) afios.
» Experiencia docente en programas educativos de la especialidad: Dos {2) afios.

6.3 Capacidad:

Liderazgo para motivar y lograr cooperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos
multidisciplinarios.

Capacidad para la solucion de problemas de alta complejidad.

Capacidad y habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.

e
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1. FUNCION BASICA
1.1 Emitir el diagnéstico de enfermedades neoplasicas mediante el analisis citohistolégico.

1.2 Desarrollar actividades de investigacién y docencia en su especialidad.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:
a) De Dependencia:

1. Depende, funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del Equipo
Funcional de Citopatologia.

b} De Supervisién: Quién ejerce el cargo, supervisa técnicamente al personal que
eventualmente se le asigne.

¢} De coordinacion: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, esta
facultade para coordinar directamente:;

1. Con el personal de los Departamentos del INEN, el tratamiento multidisciplinario
de los pacientes,

2. Con el personal del Departamento de Patologia, la capacitacion, investigacion y
el diagnbstice de las neoplasias

2.2 Relaciones Externas

» Coordina eventualmente con profesionales de entidades publicas y privadas, para
fines funcionales o convenios interinstitucionales, solo por encargo de ella
Directorfa General de la Direccin de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y
Tratamiento y/o de el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Patologia.

ATRIBUCIONES DEL. CARGO:
s Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Emitir los diagndsticos de enfermedades neoplasicas segin resultados del analisis
citolégico de muestras bioldgicas de pacientes, en atencién a lo solicitado por los
Médicos tratantes.

4.2 Realizar evaluacion in - situ de biopsias aspirativas guiadas por métodos o imagenes
radiolégicas.

4.3 Apoyar segun asignacion y eventualmente, por carga de trabajo en el Departamento
de Patologia, a realizar el protocolo de autopsia a pacientes fallecidos en el INEN,
dando cumplimiento a las normas correspondientes.

4.4 Participar en las actividades de proyectos de investigacién oncolégica.
4.5 Efectuar los registros y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes.

46 Innovar y participar en la mejora continua de los protocolos, tecnolegia y
procedimientos de citologia.

4.7 . Participar _en_ actividades_de programas. . instifucionales con_ fines. educativos,. .| ......
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preventivos y/o promocionales.

4.8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad de
citologfa.

4.9 Tomar la iniciativa y ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergencias y
desastres, segln la normatividad vigente.

410 Controlar el uso adecuado, custodia y conservacion de equipos y materiales que le
sean asignados.

411 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica y las normas de
control, en el campo de su competencia

412 Otras funciones que le asigne ella Coordinador/a del Equipo Funcional de
Citopatologia.

5. REQUISITOS MINIMOS
51 Educacidn
» Titulo Profesional Universitario; Médico Cirujano, Colegiado y Habilitado.
+ Especialidades: Anatomopaiologia.

5.2 Experiencia
* Ejercicio Profesional en la Especialidad: Tres (3) afios.
= Experiencia en diagnostico oncolégico mediante analisis citologico: Un (1) afio.

5.3 Capacidad;

Capacidad de analisis y organizacion.

Capacidad para la toma de decisiones.

Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
Buena salud fisica y mental

. & @

5.4 Conocimientos
« Conocimiento del idioma inglés y de ofimatica.
+ Conocimientos de protocolos y/o hormas técnicas de citologia.

5.5 Actitudes
» Exigencia de |a ética y valores en el ejercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:
6.1 Experiencia
« Experiencia en desarrolio de proyectos de investigacion encolagica: Un (1) afio.
= Grado Académico: Doctor en Medicina y/o Maestria en Salud Publica o similar

6.2 Capacidad:
o Capacidad para la solucion de problemas de alta complejidad.
» Capacidad y habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo..
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ORGANO

DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYOQ AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

UNIDAD ORGANICA:

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
EQUIPO FUNCIONAL DE CITOPATOLOGIA

CARGO CLASIFICADO:

BIOLOGO/A

N° DE CARGOS

N° CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:

136-5-5-1-5 (SP-ES)

01

0687

FUNCION BASICA

1.1 Realizar, segun asignacion, el procesamiento e interpretacion de muestras citologicas.
1.2 Desarrollar actividades de investigacién y docencia en su especialidad.

RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas:

a} De Dependencia: Depende, funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del
Equipo Funcional de Citopatologia.

b) De Supervision: Quién ejerce el cargo, supervisa técnicamente al personal que
eventualmente se le asigne.

¢} De coordinacién: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones:

1. Coordina directamente con el personal del Departamento de Patologia y
2. Por encargo del Médico que lofia supervisa, coordina con el personal de los
Departamentos del INEN.

2.2 Relaciones Externas
+ Ninguna.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1  Ejecutar actividades de recepcidn y procesamiento de las muestras citologicas.
4.2  Efectuar coloracién y montaje de las muestras citologicas.
4.3  Realizar la interpretacion (screening) de citologia cérvico vaginal y liquidos especiales

4.4 Archivar las laminas de muestras citolégicas procesadas y prever su adecuado
estado de conservacion. :

4.5 Preparar reactivos a ser empleados.

4.6 Elaborar los registros, informes y reportes de analisis de citologia para el diagndstico
requerido y estadistica.

4.7 Ejecutar las actividades asignadas de los proyecios de investigacién cientifica
programada.

4.8 Participar en programas educativos institucionales, relacionados con su especialidad.

4.9 Aplicar los protocolos, procedimientos y técnicas establecidas en la manipulacién de
las muestras citolbgicas humanas.

4.10 Realizar docencia segln los convenios interinstitucionales con las entidades
educativas para difundir y ensefiar procedimientos y técnicas de aplicacién en
citologia.

411 Apovar en el desarrolio de la investigacién cientifica dentro del ambito de su
competencia.
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4.13
4.14

415

Participar en actividades de programas institucionales con fines preventivos y/o
promocionales.

Cumplir protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad relacionadas.

Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Plblica y las normas de control, en el campo
de su competencia.

Otras funciones que e asigne ella Coordinadorfa del Equipo Funcional de
Citopatologia.

REQUISITOS MINIMOS

5.1

5.2

53

54

5.5

Educacion
o Titulo Profesional Universitario: Bidlogo Colegiado y Habilitado.

Experiencia
o Tiempo de experiencia profesional: Cinco (5) afios.

Capacidad:

» Capacidad de analisis y organizacion.

+ {(Capacidad para la toma de decisiones.

» Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
s Buena salud fisica y mental

Conocimientos

Conocimiento de analisis bioldgico de muestras para el diagnédstico del cancer
Conocimiento del uso y operacién de equipos para el analisis de laboratorio.
Conocimientos de protocolos y/o normas técnicas de Citclogia.

Conocimiento de normas de bioseguridad, estadistica, idioma inglés y Ofimatica

Actitudes
s Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Experiencia
s Experiencia en desarrolio de proyectos de investigacion oncolégica: Un (1) afio.
6.2 Capacidad:
+ Capacidad para la solucién de problemas de alta complejidad.
« Capacidad y habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
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ORGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
| DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
UNIDAD ORGANICA: | F01)iPO FUNCIONAL DE CITOPATOLOGIA
CARGO CLASIFICADRO: | TECNOLOGO MEDICO N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 136-5-5-1-5 (SP-ES) 02 0706-0707

1. FUNCION BASICA

1.1 Realizar el procesamiento e interpretacion de muestras citologicas.
1.2 Participar en proyectos de investigacion y actividades docentes, en su especialidad.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas:
a) DPe Dependencia;

1. Depende, funcional y tecnicamente, del Médico Coordinador del Equipo
Funcional de Citopatologia.

by De Supervision; Quién ejerce el cargo, supervisa técnicamente al personal que
eventualmente se le asigne.

¢} De coordinacion: Quién ejerce el carge, para cumplir sus funciones:

1. Coordina directamente con el perscnal del Departamento de Patologia y
2. Por encargo del Médico que lo/la supervisa, coordina con el personal de los
DCepartamentos del INEN.

2.2 Relaciones Externas
¢ Ninguna.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Ejecutar actividades de recepcion y procesamiento de las muestras cifolégicas
convencionales y en base liquida. '

4.2 Efectuar coloracién y montaje de las muestras citologicas.
4.3 Realizar la interpretacién {screening) de citologia cérvico vaginal y liquidos especiales.
4.4 Realizar el procesamiento e interpretacién de citologia en base liquida.

4.5 Realizar evaluacion in ~ situ de muestras citologicas obtenidas por métodos guiados
radiolégicamente en cocrdinacién con el médico asistente a cargo.

4.6  Archivar las [aminas de muestras citolégicas procesadas y prever su adecuado estado
de conservacion.

4.7 Preparar reactivos a ser empieados en el procesamiento de muestras citologicas.

4.8 Elaborar los registros, informes y reportes de analisis de citologia para €l diagndstico
requerido y estadlistica.

4.9 Ejecutar las actividades asignadas de los proyectos de investigacién cientifica
programada.

4.10 Participar en programas educativos instifucionales, relacionados con su especialidad.
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411 Aplicar fos protocolos, procedimientos y técnicas establecidas en la manipulacion de
las muestras citoldgicas humanas.

412 Realizar docencia, segin los convenios interinstitucionales con las entidades
educativas, para difundir y ensefiar procedimientos y técnicas de aplicacion en

citologia.

413 Apoyar'en el desarrollo de la investigacion cieniifica dentro del ambito de su
competencia.

4.14 Participar en actividades de programas institucionales con fines preventivos y/o
promocionales.

4.15 Cumplir protocolos, procedimientos y normas de bicseguridad relacionadas.

416 Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y las normas de control, en el campo
de su competencia.

4.17 Ofras funciones que le asigne ellla Coordinadorfa del Equipo Funcional de
Citopatologia.

5. REQUISITOS MINIMOS

51 Educacion
« Titulo Profesional Universitario: Tecnoélogo Médico Colegiado y Habilitado.

5.2 Experiencia
¢ Tiempo de experiencia profesional: Tres (3) afos.

5.3 Capacidad:
o (Capacidad de anélisis y organizacion.
e Capacidad para la toma de decisiones.
+ Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
s Buena salud fisica y mental

5.4 Conocimientos
» Conocimiento del uso y operaciéon de equipos en procedimientos de Citologia.
* Conocimientos de protocolos y/o normas tecnicas de Citologia.
» Conocimiento de normas de bioseguridad y Ofimética.

55 Actitudes
¢ Exigencia de fa ética y valores en el gjercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:
6.1 Educacién -
s Tecnodloge Médico con especialidad en Citologia Cervico Vaginal

6.2 Experiencia |
+ Experiencia en desarrollo de proyectos de investigacién oncoldgica: Un (1) afie.

6.2 Capacidad:
* Capacidad para la solucién de problemas de relativa complejidad.
» Capacidad y habilidad para desarrollar alta productividad en el frabajo.
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ORGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
. | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
UNIDAD ORGANICA: | £ (11pO FUNGIONAL DE CITOPATOLOGIA
, N° DE ]

CARGO CLASIFICADO: | TECNICO/A ESPECIALIZADO o~ DE N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 136-5-5-1-5 (SP-ES) 03 0756 - 758

1. FUNCION BASICA
Realizar el procesamiento e interpretacion de muestras citologicas.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas:

a} De Dependencia: Depende, funcional y {écnicamente, del Medico Coordinador del
Equipo Funcionat de Citopatologia.

b) De coordinacion: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones y por encargo
del Medico que lo/la supervisa coordina con el personal del Departamento de
Patologia.

2.2 Relaciones Externas
* Ninguna.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Ejecutar actividades de recepcion y procesamiento de las muestras citoldgicas.
4.2 Apoyar en la coloracion y montaje de las muestras citolégicas.
4.3 Realizar la interpretacion (screening) de citologia cérvico vaginal y liquidos especiales

4.4  Archivar las laminas de muesiras citolégicas procesadas y prever su adecuado '
estado de conservacion.

4.5 Preparar reactivos a ser empleados en el procesamiento de muestras citolégicas.

46 Apoyar en la elaboracion los registros, informes y reportes de anélisis de citologia
para el diagnéstico requerido y estadistica.

47  Apoyar en la ejecucion de las actividades asignadas de los proyectos de investigacion
cientifica programada.

4.8 Participar en programas educativos institucionales, relacionados con su especialidad.

4.9 Aplicar los protocolos, procedimientos y técnicas establecidas en la manipuiacion de
tas muestras citologicas humanas.

4,10 Participar en actividades de programas institucionales con fines preventivos y/o
promocionales.

411 Cumplir protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad relacionadas.

4,12 Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las normas de control, en el campo
de su competencia.

413 Otras funciones que le asigne elfla Coordinadorfa del Equipe Funcional de

Citopatologia.
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5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion
¢ (Grado Academico de Bachiller Universitario relacionado con la especialidad o

Titulo de Instituto Superior Tecnolégico, con estudios no menores de seis

semestres academicos.

* Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico, con estudios no menores de seis
semestres académicos, aplica solo para el personal comprendido en la
categorizacion, con hivel remunerativo SPE o SPF, por la Ley N° 25333,
publicada el 18/06/91, D.S. N° 057-86-PCM, publicado el 16/10/86, D.S. N° 107-
87-PCM, publicado el 27/10/87 y la R.J. N° 107-92-INAP/DNP publicada el
26/05/92.

5.2 Experiencia
» Experiencia en e desempefio de funciones similares: Tres (3) afios.

5.3 Capacidad:
+ Buena salud fisica y mental.
s Capacidad para trabajar en equipo.

5.4 Habitidades
s Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacion

5.5 Conocimientos
« Conocimiento del uso y operacion de equipos en procedimientos de Citopatologia.
« Conocimientos de protocolos y/o normas técnicas de Citopatologia y de normas de
bioseguridad relacionadas.
+ Conocimiento de Ofimatica.

5.6 Actitudes
+ Exigencia de la ética y valores en el gjercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:
6.1 Educacién
« Estudios de ampliacién técnica relacionadas con las funciones del cargo en Cito-
técnico.

6.2 Capacidad:
+ Capacidad para [a solucion de problemas de relativa complejidad.
» Capacidad y habilidad para desarrollar alta productividad en el trabajo.
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ORGANO DIRECCIGN DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
<. ... |DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
UNIDAD ORGANICA: | &5 1p0 FUNCIONAL DE GITOPATOLOGIA
) N° DE .
CARGO CLASIFICADO: | TECNICO/A EN LABORATORIO NS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 136-5-5-1-6(SP-AP) 02 0781- 0782

1. FUNCION BASICA
Realizar el procesamiento e interpretacion de muestras citolégicas.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Depende, funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del
Equipo Funcional de Citopatologia.

b) De coordinacion: Puede corresponderle coordinar actividades previa autorizacién
del Jefe inmediato del Equipo Funcional de Citopatologia.

2.2 Relaciones Externas
s Ninguna.

3. ATRIBUCIONES DEL. CARGOC:
¢ Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1  Ejecutar actividades de recepcion y procesamiento de las muestras citologicas.
4.2  Efectuar coloracién y montaje de las muestras citolégicas.
4.3 Realizar la interpretacion (screening) de citologla cérvico vaginal y ifquidos especiales

4.4 Realizar el marcaje, coloracién y reporte de citologia cérvico vaginal, procedente de
actividades comunitarias.

4.5 Archivar las laminas de muestras citolégicas procesadas vy prever su adecuado
estado de conservacion.

4.6 Preparar reactivos a ser empleados en el procesamiento de muestras citolégicas.

4.7 Apoyar en [a elaberacion de los registros, informes y reportes de analisis de ‘citologfa
para el diagnéstico requerido y estadistica.

48 Ejecutar las actividades asignadas de los proyectos de investigacion ciéntiﬁca
programada. _

49 Parlicipar en programas educativos institucionales, relacionados con su especialidad.

4.10 Aplicar los protocolos, procedimientos y técnicas establecidas en la manipulacidn de
las muestras citolégicas humanas.

411 Participar en actividades de programas institucionales con fines preventivos y/o
promocionales.

4.12 Cumplir protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad relacionadas.

4.13 Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y las normas de control, en el campo
de su competencia.

414 Ofras funciones que le asigne el/la Coordinador/a del Equipo Funcional de

Citopatologla.
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5. REQUISITOS MINIMOS
51 Educacion
« Titulo Tecnico de Laboratorio de Instituto Superior o estudios universitarios no
concluidos.
5.2 Experiencia
+ Con titulo de Instituto Técnico de Educacién Superior, experiencia en el
desemperio de funciones similares: Un (1) afic.
5.3 Capacidad:
» Buena salud fisica y menial.
» Capacidad para frabajar en equipo.
5.4 Habilidades
« Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacion
5.5 Conocimientos
« Conocimiento del uso y operacion de equipos en procedimientos de Citopatologia.
« Conocimientos de protocolos y/o normas técnicas de Citopatologia y de normas de
bioseguridad relacionadas.
» Conocimiento de Ofimatica.
5.6 Actitudes

» Exigencia de la ética y valores en el gjercicio de sus funciones,

6. REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Educacion
Estudios de ampliacion técnica relacionadas con las funcicnes del cargo.
6.2 Capacidad:
o Capacidad para la solucion de problemas de relativa complejidad.
+« (Capacidad y habllidad para desarrollar alta productividad en el trabajo.
e
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ORGANO

DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

- EQUIPO FUNCIONAL DE PATOLOGIA CLiNiCA

CARGO CLASIFICADO: MEDICO Ci;ggs N° CAP
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 136-5-5-1-5 (SP-ES) 01 0668

1. FUNCION BASICA

1.1.  Coordinar, organizar y controlar al personal profesional y técnico del Equipe Funcional

de Patologia Clinica
1.2. Desempefiarse como Coordinador del Equipo Funcionai de Patologia Clinica,

segun

asignacion.

1.3. Desarrollar actividades de investigacion y docencia en su especialidad.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relacio
a) De

nes internas:

Dependencia: Depende, técnica y administrativamente de elfla Director/a

Ejecutivofa del Departamento de Patologia.

b} De
téc

Supervision: Quién ejerce el cargo supervisa y coordina, funcional y
nicamente, al siguiente personal asignado al Equipc Funciona!l de Patologia

Clinica:

1.

c) De
fac

1.
2.

3.

Médico, a cargo del diagndstico oncologico por hematologia especial,
resultados de patologia clinica o supervisién de procedimientos de Banco de
Sangre

Bitlogo, a cargo de realizar los anélisis de patologia clinica.

Quimico Farmacéutico, a cargo de realizar los analisis de patologia clinica.
Tecndlogo Médico, a cargo de realizar los analisis de patologia clinica yfo
procedimientos de Banco de Sangre.

Asistente Profesional, a cargo de procesar muestras para los analms de
patologia clinica.

Técnicofa Especializado/a, a cargo de procesar muestras para los analisis de
patologia clinica o realizar asistencia técnica en procedimientos del Banco de
Sangre.

Técnico/a en Laboratorio, a cargo de procesar muestras para los ana||5|s de
patologia clinica o toma de muestras, preparacién transporte y almacenamiento
de muestras en Banco de Sangre.

Asistente Técnico/a Administrativo/a, a cargo del apoyo admmlstratt\;p, -

Auxiliar Asistencial, a cargo del apoyo administrativo y tareas auxiliares de
mantenimiento. .

coordinacién: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, esta
ultado para coordinar directamente:

Con el personal de los Departamentos del INEN, el diagnéstico y tratamiento
multidisciplinario de los pacientes.

Con el personal del Departamento de Patologia, la capacitacion, investigacion y
el diagnastico de las neoplasias,

Coordina con el personal de los Comités que presida o integre oficiaimente.

2.2 Relaciones Externas

o Coordina eventualmente con profesionales de entidades publicas y privadas, para
fines funcionales o convenios interinstifucionales por encargo de elfla Director/a

General de la Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento y/o de
elfla Directar/a Ejecutive/a del Departamento de Patologia.
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3.1

3.2
3.3

4.1

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Por designacién de la Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Patologia, quien
ejerce el cargo puede representar técnicamente al Departamento, en comisiones,
comités, convenios, asesoramientos técnicos, capacitacion, actividades protocolares vy
otras relacionadas con las funciones del Equipo Funcional a su cargo, debiendo
informar oportunamente las acciones y resultados.

Convocar vy dirigir reuniones técnicas del Equipo Funcional.

Supervisar y evaluar las actividades del personal asistencial del Equipo Funcional a su
cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Supervisar coordinar, organizar y controlar el personal del Equipo Funcional de
Patologia Clinica.

4.2 Proponer las metas de educacion, investigacion y asistenciales del Equipo Funcional a
su cargo.

4.3 Supervisar el cumplimiento de las funciones y ejecucién de procedimientos de
Patologia Clinica, manteniendo la confidencialidad y discrecion de los procesos y
resultados de los pacientes.

4.4 Supervisar y coordinar el registro, informes y reportes técnicos de las pruebas de
Patologia Clinica.

4.5 Coordinar la participacion del Equipo Funcional a su cargo en las actividades de
investigacién oncologica.

46 Proponer la innovacibn y mejora continua de los protocolos, tecnologia y
procedimientos de Patologia Clinica.

47 Coordinar la participacién del Equipo Funcional a su cargo en los programas
educativos, preventivos y promocionales, institucionales.

4.8 Controlar el cumplimiento de los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad
en las actividades que supervisa.

4.9 Proponer las normas técnicas de Patologfa Clinica en el marco de las normas técnicas
oncologicas.

410 Coordinar las acciones del Equipo Funcional a su cargo en casos de emergencias y
desastres segln la normatividad vigente.

4,11 Controlar el uso, custodia y conservacion de equipos y materiales asignados al Equipo
Funcional gue supervisa. o

412 Programar y hacer seguimiento a requerimientos de bienes y servicios para los
procedimientos de Patologia Clinica.

4.13 Apoyar y asesorar los planes y proyectos de capacitacion permanente. o

4.14 Participar en la formulacién, monitorizacion y mejora del sistema de gestidn de la
calidad, en el Ambito de su competencia.

4.15 Cumplir y hacer cumplir el Cadigo de Etica de la Funcién Pablica y las normas de
control, en el campo de su competencia.

4.16 Otras funciones que le asigne ella Directorfa Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia.
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5. REQUISITOS MINIMOS
51 Educacién
s Titulo Profesional Universitario: Médico Cirujano Colegiado y Habilitado.
+ Especialidad: Patologia Clinica o equivalente.
¢ Registro Nacional de Especiaiista.

5.2 Experiencia
« Ejercicio Profesional en la Especialidad; Cinco (5) afos.
« Experiencia en la direccion o conduccion de equipos de profesionales: Tres (3)
afos.

5.3 Capacidad:
» Buena salud fisica y mental

5.4 Conocimientos
e Conocimiento de los protocolos y/o normas técnicas de Patologla Clinica y del
idioma ingles.
s Conocimientos del Sistema de Gestion de la Calidad.

5.5 Actitudes
» Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:
6.1 Educacion

¢ Grado Académico: Doctor en Medicina y/lo Maestria en Salud Publica,
Administracion de Servicios de Satud o similares.

6.2 Experiencia
« Experiencia en desarrollo de proyectos de investigacion oncoldgica.
e Experiencia docente en programas educativos de la especialidad.

6.3 Capacidad:
* Capacidad y habilidad para organizar y legrar aita productividad en el trabajo.
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ORGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
‘ | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

UNIDAD ORGANICA: - EQUIPO FUNCIONAL DE PATOLOGIA CLINICA
e e e . :
CARGOQ CLASIFICADO: | MEDICO c ARGOS e N CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: ; 136-5-5-1-5 (SP-ES) 07 0669-0675

1. FUNCION BASICA
1.1 Segln asignacion:

a) Emitir el diagnéstico de enfermedades neoplasicas y otras mediante los analisis
clinicos de laboratorio de Hematologia Especial y/o supervisar el proceso y emitir
los resultados de los analisis clinicos del Laboratorio de: Bioguimica, Hematologia,
Inmunolegia, Microhiologia, Banco de Sangre o Histocompatibilidad.

b) Supervisar la evaluacidon y extraccién de unidades de sangre donadas y la
preparacién, conservacion y entrega de hemoderivados solicitades por los
Médicos tratantes para la hemoterapia de los pacientes oncoldgicos

1.2 Desarrollar actividades de investigacién y docencia en su especialidad.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quién ejerce el cargo:

1. Depende, técnica y administrativamente de elfla Director/a Ejecutivofa del
Departamento de Patologia.

2. Depende, funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del Equipo
Funcional de Patologia Clinica.

b) De Supervision: Quién ejerce el cargo, supervisa técnicamente al personal que
eventualmente se le asigne.

¢) De coordinacién: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, esta facultado
para coordinar directamente:

1. Con el personal de los Departamentos del INEN, el tratamiento multidisciplinario
de los pacientes. ‘

2. Con el personal del Departamento de Patologia, la capacitacién, investigacion y
el diagnostico de las neoplasias.

3. Coordina con el personal de los Comités que presida o integre oficialmente

2.2 Relaciones Externas

e Coordina eventualmente con profesionales de entidades plblicas y privadas, para
fines funcionales o convenios interinstitucionales por encargo de ellla Director/a
General de la Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento, de el/la
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Patologia y/o del Coordinador del Equipo
Funcional de Patologfa Clinica.

s [l encargado del Banco de Sangre esté facultado para coordinar directamente con
los directivos de PRONAHEBAS del Ministerio de Salud y con los responsables de
Bancos de Sangre y Servicios de Emergencia de los establecimientos de salud
publicos y privados, en el marco de las normas vigentes, con conocimiento de elfla
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Patologia o Coordinador de la Unidad
Funcional de Patologia Clinica, a quien informa su actividad.
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3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

+ Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
4.1 Segun asignacion:

a) Supervisar el proceso y emitir los resultados de los anadlisis clinicos, segun los
protocolos y procedimientos de Bioguimica, Hematologia, Inmunologia,
Microbiologia, Banco de Sangre Toma de Muestra, Area de Calidad,
Histocompatibilidad y Criopreservacion y Diagnosticar las enfermedades
neopiasicas y otras mediante los andlisis clinicos de laboratorio de Hematalogla
Especial.

b) Supervisar y coordinar el Banco de Sangre y organizar los procesos del area para
fa atencion de pacientes y donantes en el marco de las normativas del
PRONAHEBAS, vigentes.

¢} Supervisar la enfrega de hemocomponentes al personal autorizado para efectuar
las transfusiones a los pacientes en el INEN, bajo responsabilidad del médico
tratante del paciente, segun las normas legales vigentes. Asi como la entrega de
hemocomponentes al personal autorizado de acuerdos a los convenios
interinstitucionales vigentes.

d) Supervisar y coordinar el registro, informes y reportes técnicos de las pruebas de
Patologia Clinica, solicitados por los Médicos tratantes, que comprenden los
analisis de Bioguimica, Hematologia, Hematologia Especial, Inmunologia,
Microbiologia, Banco de Sangre e Histocompatibilidad de las muestras de
pacientes oncolégicos, manteniendo la confidencialidad y discrecion de los
procesos y resultados de los pacientes.

42 Participar en las actividades de proyectos de investigacion oncoléogica.

4.3 Efectuar los registros y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes.

44 Innovar y participar en la mejora continua de los protocolos, tecnologfa y
procedimientos de Patologia Clinica.

4.5 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, procedimientos y normas de bloseguridad de
Patologia Clinica.

4.6 Proponer las normas técnicas de Patologia Clinica en el marco de las normas técnicas
oncolégicas.

4.7 Tomar la iniciativa y ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergenmas y
desastres, segin fa normatividad vigente.

4.8 Participar en actividades de programas institucionales con fines educativos,
preventivos y/o promocionales.

4.9 Participar en forma activa en todos los niveles de la organizacion del Slstema de
Gestion de |la Calidad de |la Unidad Funcional de Patologia Clinica,

4,10 Part|01par en la formulacién de las Bases Técnicas para la adquisicion de matena!es
insumos, reactivos, equipos e instrumental médico necesarios, segin el ambito de su

competencia.

411 Segln asignacién, supervisar, coordinar, organizar y controiar el personal del 4rea a
su cargo,

4.12 Segun asignacion, Proponer los requisitos necesarios para la contratacion de
personal

4.13 Seguln asignacion, cumplir y hacer cumplir los turnos de trabajo y roles de guardia
establecidos, seglin las normas legales y directivas pertinentes.

4.14 Reportar la produccion, indicadores y estadisticas logradas al responsable de la
Unidad Funcional de Patologia Clinica, segtin el ambito de su competencia.
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4.15 Promover y participar del trabajo en equipo y el desarrollo del liderazgo en un

4.16
417

4.18

4.19

ambiente agradable de confraternidad y camaraderia buscando la satisfaccion plena
del usuario o cliente (externc & interno).

Establecer el control de calidad dei laboratorio.

Controlar el uso adecuado, custodia y conservacién de equipos y materiales que le
sean asignados.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las normas de
control, en el campo de su competencia.

Ofras funciones que le asigne elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia, Médico Coordinador del Equipo Funcional de Patologia Clinica y del
Médico encargado del Area al cual se encuentra asignado.

5. REQUISITOS MINIMOS
51 Educacién
o Titulo Profesional: Médico Cirujano Colegiado y Habilitado.
o Especialidad: Segln asignacién: Patologia Clinica, Anatomia Patologica y
Laboratorio Clinico o Hematologo.
s Registro Nacional de Especialista
5.2 Experiencia

» Ejercicio Profesional en la Especialidad: Un (1) afo.
5.3 Capacidad:

» Buena salud fisica y mental
5.4 Conocimientos

¢ Conocimiento de los protocolos y/o normas técnicas de Patologia Clinica, del
idioma inglés y de Ofimatica

« Conocimientos del Sistema de Gestidn de la Calidad.

5.5 Actitudes
+ Exigencia de la ética y valores en el gjercicio de sus funciones.
REQUISITOS DESEABLES:
6.1 Experiencia
» Experiencia en desarrollo de proyectos de investigacion oncolégica.
6.2 Capacidad:
¢ Capacidad para fa solucién de problemas de alta complejidad.
¢ Capacidad y habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo. - -
6.3 Educacién ‘

e Grado Académico: Doctor en Medicina y/o Maestria en Salud Publica,
Administracién de Servicios de Salud u ofras relacionadas a la funcién que
desempefia.
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1. FUNCION BASICA
1.1  Realizar, segln asignacion, el analisis de laboratorio del material biolégico para el
diagnostico y prondstico de los pacientes con enfermedades neoplasicas, en el ambito
de su competencia.
1.2 Desarrollar actividades de investigacion y docencia en su especialidad.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas:
a)} De Dependencia: Quién ejerce el cargo:
1. Depende, técnica y administrativamente de elffa Director/a Ejecutivofa del
Departamento de Patologia.
2. Depende, funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del Equipo
Funcional de Patologia Clinica.
3. Depende, funcional y técnicamente, del Médico encargado del Area al cual se
encuentra asignado.
b} De Supervisién: Quién ejerce el cargo, supervisa técnicamente al personal que
eventualmente se le asigne.
¢) De coordinacidn: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones:
1. Coordina directamente con el personal del Departamento de Patologia y
2. Coordina con el personal de los Departamentos del INEN.

2.2 Relaciones Externas

+ Por encargo del Médico que lofla supervisa, coordina eventualmente con
profesionales de entidades publicas y privadas, para fines funcionales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Realizar y/o supervisar, segin asignacion de tareas, el analisis de bioquimica,
inmunoldgico, histocompatibilidad y criopreservacion, y/o microbiologia de muesiras
hiologicas de pacientes oncolégicos manteniendo la confidencialidad y discrecion de
los procesos y resultados de los pacientes.

4.2 Ejecutar el control de calidad y registro de procedimientos, insumos y equipos.

4.3 Aplicar los protocoles, guias, procedimientos y 1écnicas establecidas en la
manipulacion de las muestras biologicas.

44 Apoyar en la elaboracion de los registros, informes y reportes de los analisis de
Patologia Clinica para el diagnodstico requerido y [a estadistica.

45 Proponer y ejecutar la investigacion cientifica programada y la docencia segln fos
convenios interinstitucionales con las entidades educativas para difundir y ensefiar
procedimientos y técnicas bioldgicas de aplicacion en Patologia Clinica, en el ambito
de su competencia.

4.6 Efectuar los registros y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes.

4.7 Innovar y participar en la mejora continua de los protocolos, tecnologia vy
procedimientos de Patologia Clinica.

4.8 Participar en actividades de programas institucionales con fines preventivos y/o

promocionales.
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49 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad
relacionadas,

410 Participar en la formulacion de normas técnicas de Patologia Clinica, en el marco de
las normas técnicas oncoldgicas.

4.11 Ejecutar las acciones asighadas, en casos de emergencias y desastres, segin la
normatividad vigente.

4.12 Mantener la operatividad de los equipos asignados y presentar los requerimientos de
materiales necesarios.

4,13 Participar en forma activa en todos los niveles de la organizacion del Sistema de
Gestion de la Calidad.

4.14 Colaborar en la elaboracién de las Bases Técnicas para la adquisicién de materiales,
insumos (reactivos, entre otros) equipos e instrumental médico necesarios, segin el
ambito de su competencia.

4,15 Segun asignacion, cumplir y hacer cumplir los turnos de trabajo y roles de guardia
establecidos, segin las normas legales y directivas pertinentes.

4,16 Controlar el uso adecuado, custodia y conservacion de equipos y materiales que le
sean asignados.

417 Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las normas de control, en el campo
de su competencia.

418 Ofras funciones que le asigne elfla Director/fa Ejecutivo/a del Departamenio de
Palologia, Médico Coordinador del Equipe Funcional de Patologia Clinica y del
Médico encargado del Area al cual se encuentra asignado.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion
» Titulo Profesional Universitario: Biélogo Colegiado y Habilitado.

5.2 Experiencia
» Tiempo de experiencia profesional: Tres (3) afics.
» Haber realizado el SERUMS

5.3 Capacidad:
+ Buena salud fisica y mental

5.4 Conocimientos
+ Conocimiento de andlisis de laboratorio para el diagndstico dei cancer
« Conocimiento del uso y operacion de equipos de laboratorio.
« Conocimientos de protocolos y/o normas técnicas de Patologia Clinica.
« Conecimiento de normas de bioseguridad.

5.5 Actitudes
» Exigencia de la ética y valores en el gjercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Experiencia
« Experiencia en desarrollo de proyectos de investigacion oncolégica: Un (1) afio.

6.2 Conocimientos
o Estudios de Postgrado relacionados a la especialidad.
» Conocimiento de estadistica, idioma inglés y Ofimatica.

6.3 Capacidad:
s Capacidad para la solucidn de problemas de alta complejidad.
s Capacidad y habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
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DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO ersion
ORGANO D[RECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOST[CO Y TRATAMIENTO
T U DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
. I
UNIDAD ORGANICA: | | EQUIPO FUNCIONAL DE PATOLOGIA CLINICA
CARGO CLASIFICADO: ' TECNOLOGO MEDICO T Cﬁ;ggs . NecAP

1.

FUNCION BASICA

1.1 Segun asignacion:
a) Realizar los procedimientos de Patologia Clinica y anélisis del material bioldgico
para el diagnéstico y prondstico de los pacientes con enfermedades neoplasicas o.
b) Realizar los procedimientos para la produccion de hemocomponentes y los
relacionados a los procesos de hemoterapia que se realizan en el Banco de
Sangre de acuerdo a las normativas del PRONAHEBAS vigentes.

1.2 Participar en proyectos de investigacién y actividades docentes, en su especialidad.

2. RELACIONES DEL CARGO

1.4 Relaciones Internas:

a) De Dependencia; Quién ejerce el cargo:
1. Depende, técnica y administrativamente de elfla Director/a Ejecutivo/a del
Departamento de Patologla.
2. Depende, funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del Equipo
Funcional de Patologia Clinica.
3. Depende, funcional y técnicamente, del Médico encargado del Area al cual se
encuentra asignado.

b) De Supervision: Quién ejerce el cargo, segdn asignacion, supervisa téchicamente
al personal que evenfualmente se le asigne.

¢y De coordinacion: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, por encargo
del Médico que lofla supervisa, coordina con el personal del Departamento de
Patologia y con el personal de los Departamentos del INEN.

1.2 Relaciones Externas

« Por encargo del Médico que lofla supervisa, coordina eventuaimenie ¢on
profesionales de entidades publicas y privadas, para fines funcionales.

ATRIBUCIONES DE!. CARGO:
Ninguna,

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Segun asignacion de trabajos:

a) Realizar el procesamiento y analisis de hematologia especial, bioquimica,
hematologia, inmunologia, histocompatibilidad, banco de sangre, criopreservacion
y/fo microbiologia de muestras de pacientes para el diagnostico de las
enfermedades neoplasicas y otras, manteniendo la confidencialidad y discrecién de
los procesos y resultados de los pacientes o.

by Segin asignacién, realizar el procesamiento y andlisis para la produccion de
hemocomponentes y los relacionados a los procesos de hemoterapia gue se
realizan en el Banco de Sangre, de acuerdo a las normativas del PRONAHEBAS
vigentes.

4.2 Aplicar, los protocolos guias, procedimientos y iécnicas establecidas en Ia

Cinrel
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44

45
4.6
47

4.8

4.9

410

4.11

4.12
413

4.14

4.15

416

4.17

418

419

manipulacién de las muestras bicldgicas.

Apoyar en la elaboracion de los registros, informes y reportes de los andlisis de
Patologia Clinica para el diagnostico requerido y la estadistica

Proponer y ejecutar la investigacion cientifica programada y la docencia segdn los
convenios interinstitucionales con las entidades educativas para difundir y ensefar
procedimientos y técnicas bioldgicas de aplicacién en Patologia Clinica en el ambito
de su competencia.

Participar en programas educativos institucionales, relacionados con su especialidad.
Efectuar los registros y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes.

Innovar y participar en [a mejora continua de los protocolos, tecnologia vy
procedimientos de Patologia Clinica.

Participar en actividades de programas institucionales con fines preventivos yfo
promocionales.

Participar en la formulacion de normas técnicas de patologia clinica, en el marco de
las normas técnicas oncoldgicas.

Ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergencias y desastres, seglin la
normatividad vigente.

Mantener la operatividad de los equipos asignados y presentar los requerimientos de
materiales necesarios.

Ejecutar el control de calidad y registro de procedimientos, insumos y equipos.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad
relacionadas.

Participar en forma activa en todos los niveles de la organizacion del Sistema de
Gestion de la Calidad de la Unidad Funcional de Patologia Clinica,

Colaborar en la elaboracion de las Bases Técnicas para la adquisicidén de materiales,
insumos (reactivos, entre otros) equipos e instrumentia! médico necesarios, segun el
ambito de su competencia

Segun asignacion, cumplir y hacer cumplir los turnos de trabajo y roles de guardia
establecidos, segln las normas legales y directivas pertinentes.

Controlar el uso adecuado, custodia y conservacién de equipos y materiales que le
sean asignados

Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las normas de control, en el campo
de su competencia.

Qtras funcicnes que le asigne elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia, Médico Coordinador del Equipo Funcional de Patolegia Clinica y del
Médico encargado del Area al cual se encuentra asignado

REQUISITOS MINIMOS

51 Educacién
« Titulo Profesional Universitario: Tecnélogo Médico Colegiado y Habilitado,
s Especialidad: Laboratorio Clinico.
+ Haber realizado el SERUMS.
5.2 Experiencia
+ Tiempo de experiencia profesional en Laboratoric Clinico: Un (1) afio.
5.3 Capacidad:
+ Buena salud fisica y mental.
54 Conocimientos
» Capacitacién en Cursos de Banco de Sangre y Hemoterapia.
--*....conhocimiento.de.analisis.de laboraterio..para.el diagnéstico.del.Cancer. ..o
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» Conocimiento del uso y operacion de equipos de laboratorio.
+ Conocimientos de protocolos y/o normas téenicas de Patologia Clinica.
+ Conocimiento de normas de bioseguridad.

5.5 Actitudes
» Exigencia de la &tica y valores en el gjercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Experiencia
» Experiencia en desarrolio de proyectos de investigacion oncoidgica.

6.2 Capacidad:
¢ Capacidad y habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.

6.3 Conocimientos:
¢ Conocimientos de estadistica, idioma inglés y ofimatica.

B
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'ORGANO | DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
UNIDAD ORGANICA: | Bo1Ee N CIONAL DE PATOLOGIA GLINICA
|CARGO CLASIFICADO: | ASISTENTE PROFESIONAL DR o
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 136-6-6-15 (SP-ES) 03 0766-0768

1. FUNCION BASICA
1.1 Segun asignacion:

a) Procesar muestras y participar en los procedimientos de Patologia Clinica y analisis
del material bioldgico para el diagnostico y prondstico de los pacientes con
enfermedades neoplasicas, bajo supervision del profesional encargado, o,

b) Realizar los procedimientos para la produccion de hemocomponentes y los
relacionados a los procesos de hemoterapia que se realizan en el Banco de Sangre
de acuerdo a las normativas del PRONAHEBAS vigentes, bajo supervision del
profesional encargado.

1.2 Prestar el apoyo administrativo segln asignacion.

2. RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas:
a) De Dependencia: Quién ejerce el cargo:

1. Depende, técnica y administrativamente de eifla Director/a Ejecutivofa del
DPepartamento de Patologla.

2. Depende, funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del Equipo
Funcional de Patologfa Clinica.

3. Depende, funcional y técnicamente, del Médico encargado del Area al cual se
encuentra asignado.

b) De coordinacién: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, por encargo
del Médico que lofla supervisa:
1. Coordina con el personal del Departamento de Patologia.

2.2 Relaciones Externas
s Ninguna.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Ninguna. Ty,

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Segun asignacion:

a) Realizar las actividades y tareas asignadas en el procesamiento y analisis de
hematologia especial, bioguimica, hematologia, banco de sangre, inmunologia
y/o microbiologia de muestras bicldgicas de pacientes para el diagnostico de las
enfermedades neoplasicas, bajo supervisién del profesional encargado,
manteniendo la confidencialidad y discrecion de los procesos y resultados de los
pacientes o,

b) Realizar actividades y tareas asignadas para la produccion de hemocomponentes
y los relacionados a los procesos de hemoterapia que se realizan en el Banco de
Sangre, de acuerdo a las normativas del PRONAHEBAS vigentes, 'bajo
supervision del profesional encargado.
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4.4

4.5

4.6

47

4.8

4.9

410

411

412

técnicas establecidas en la manipulacion de las muestras biolagicas.

Apoyar la elaboracién de los registros, informes y reportes de analisis de hematologia
especial, bioguimica, hematologia, inmunologia y/o microbiclogia de muestras
bioldgicas para el diagnostico oncolégico requerido y su estadistica.

Participar y realizar las tareas de apoyo técnico y administrativo, que se le encargue
en el marco de las actividades institucionales de investigacion, educacion,
capacitacion, prevencion de neoplasias y/o promocion de la salud.

Participar en la mejora continua de los procedimientos de andlisis de hematologia
especial, bioguimica, hematologia, inmunologia y/o microbiologia.

Ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergencias y desastres, segtn [a
normatividad vigente.

Operar adecuadamente los equipos asighados y participar en la determinacién de
necesidades de insumos y materiales para la gjecucion de los procedimientos de los
procedimientos de Patologia Clinica que realicen.

Participar en forma activa en todos los niveles de la organizacion del Sistema de
Gestion de la Calidad de ia Unidad Funcional de Patologia Clinica.

Cumplir los turnos de trabajo y roles de guardia establecidos, segtin las normas
legales y directivas pertinentes.

Controlar el uso adecuado, custodia y conservacion de equipos y materiales que le
sean asignados.

Cumplir el Codigo de Etica de la Funcion Publica y las normas de control, en el campo
de su competencia.

Otras funciones que le asigne ella Directorfa Ejecutivo/a de! Departamento de
Patologla. Médico Coordinador del Equipo Funcional de Patologia Clinica y del
Médico encargado del Area al cual se encuentra asignado.

5. REQUISITOS MINIMOS
51 Educacion
+ Grado acadeémico de Bachiller Universitario en Tecnologia Médica.
+ Capacitacion en procedimientos de analisis clinico.
5.2 Experiencia
» Experiencia en el desempefic en Laboratorio Clinico: Cinco {(5) afio.
5.3 Capacidad:
= Buena salud fisica y mental.
o Capacidad para trabajar en equipo.
» Capacidad para la solucién de problemas de relativa complejidad.
» Capacidad y habilidad para desarrollar alta productividad en el trabajo.
5.4 Habilidades: '
Para recopilar, analizar y procesar informacion.
55 Conocimientos
+ Conocimiento del uso y operacion de equipos en procedimientos .de toma de
muestra.
» Conocimientos de protocolos y/o normas técnicas de Patologla Clinica y de normas
de hioseguridad relacionadas.
56 Actitudes
» Exigencia de [a etica y valores en el gjercicio de sus funciones.
REQUISITOS DESEABLES:
6.1 Educacion
+ Estudios de capacitacion acorde a las funciones del cargo.
s Conocimiento de Ofimatica.
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'ORGANO

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

UNIDAD ORGANICA: EQUIPO FUNCIONAL DE PATOLOGIA CLINICA

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE PROFESIONAL - NDE - ecap

_CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 136-5-5-1-5 (SP-ES) 04 0769-0772

1. FUNCION BASICA
1.1 Segln asignacién:

a) Brindar apoyo té&cnico en el procesamiento de muestras y en los procedimientos de
Patologia Clinica y analisis def material biolégico para el diagnéstico y pronéstico
de los pacientes con enfermedades neoplasicas, bajo supervisiéon del profesionai
encargado o,

b) Brindar la asistencia fécnica en los procedimientos para la produccion de
hemocomponentes y los relacionados a los procesos de hemoterapia que se
realizan en el Banco de Sangre de acuerdo a las normativas del PRONAHEBAS
vigentes, bajo supervisién del profesional encargado.

1.2 Prestar el apoyo administrativo segin asignacion.

2. RELACGIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) DPe Dependencia:
1. Depende, técnica y adminisirativamente de elia Director/fa Ejecutivofa del
Departamento de Patologia.

2. Depende, funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del Equipo
Funcional de Patologia Clinica.

3. Depende, funcional y técnicamente, del Médico encargado del Area al cual se
encuenira asignado.

b} De coordinacién: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, por encargo
del Médico que lofla supervisa:
1. Coordina con el personal del Departamento de Patologia.

2.2 Relaciones Externas
+ Ninguna.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Seglin asignacién;

a) Apoyar técnicamente e! procesamiento y andlisis de hematologia especial,
bioguimica, hematologia, banco de sangre, inmunologia y/o microbiclogia de
muestras biolégicas de pacientes para el diagnéstico de las enfermedades
neoplasicas, bajo supervision del profesional encargade, manteniendo la
confidencialidad y discrecion de los procesos y resultados de los pacientes 6.

b) Apoyar técnicamente la produccién de hemocomponentes y los relacionados a
los procesos de hemoterapia que se realizan en el Banco de Sangre, de acuerdo
a las normativas del PRONAHEBAS vigentes, bajo supervision del profesional

encargado
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4.4

45

4.6

47

48

4.9

4.10

4.1

4.12

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Aplicar las normas de bioseguridad, protocolos, procedimientos de patologia clinica y
técnicas establecidas en la maniputacién de las muestras biologicas.

Apoyar la elaboracion de los registros, informes y reportes de analisis de hematologia
especial, bioguimica, hematologia, inmunologia yfo microbiclogia de muestras
biolégicas para el diagnéstico oncoldgico requerido y su estadfstica.

Participar y realizar las tareas de apoyo técnico y administrativo, que se le encargue
en el marco de las actividades institucionales de investigacién, educacion,
capacitacian, prevencion de neoplasias y/o promocion de la salud.

Participar en la mejora continua de los procedimientos de anélisis de hematologia
especial, bioguimica, hematologia, inmunolegia y/o microbiologia.

Ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergencias y desastres, segun la
normatividad vigente.

Operar adecuadamente los equipos asignados y participar en la determinaciéon de
necesidades de insumos y materiales para la ejecucion de los procedimientos de los
procedimientos de Patologia Clinica que realicen.

Participar en forma activa en fodos los niveles de la organizacion del Sistema de
Gestion de la Calidad de la Unidad Funcional de Patologia Clinica.

Cumplir los turnos de trabajo y roles de guardia establecidos, segun las normas
legales y directivas pertinentes.

Controlar el uso adecuado, custodia y conservacion de equipos y materiales gue le
sean asighados.

Cumplir el Cadigo de Etica de la Funcién Publica y las normas de control, en el campo
de su competencia.

Otras funciones que le asigne ellla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia. Médico Coordinador del Equipo Funcional de Patologia Clinica y del
Médico encargado del Area al cual se encuentra asignado.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion

¢ Grado académico de Bachiller Universitario en Tecnclogia Médica.

s Titulo de Instituto Superior Tecnolégico, con estudios no menores de seis
semestres académicos.

s Comprendido en la categorizacién, con nivel remunerativo SPE o SPF, por la Ley
N°® 25333, publicada el 18/06/91, D.S. N° 057-86-PCM, pubiicado el 16/10/88, D.S.
N® 107-87-PCM, publicado el 27/10/87 y la R.J. N° 107-92-INAP/DNP publtcada el
26/05/92.

+ Capacitacion en procedimientos de analisis clinico

Experiencia
+ Experiencia en el desempefic en Laboratorio Clinico: Cinco (5} afio.

Capacidad;
+ Buena salud fisica y mental.
s Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades:
s Para recopilar, analizar y procesar informacion.

Conocimientos

+ Conocimiento del uso y operacion de equipos en procedimientos de toma de
muesira,

+ Conocimientos de protocolos yfo normas técnicas de Patologla Clinica y de normas
de bioseguridad relacionadas.
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5.6 Actitudes
s Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones.
6. REQUISITOS DESEABLES:
6.1 Educacién
+ Estudios de capacitacion acorde a las funcicnes del cargo.
+ Conocimiento de Ofimatica.
6.2 Capacidad:
» Capacidad para la solucién de problemas de relativa complejidad.
* Capacidad y habilidad para desarrollar alta productividad en el trabajo.
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ORGANO " DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
UNIDAD ORGANICA: . ggEfP%r?Lnfﬁgl.{)?\lgf géﬁ’%%f%em CLINICA
:' CARGO CLASIFICADO: ASISTENTEPROFESIONAL  JoDE wow
|CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  136-6-5-1-5 (SP-ES) 02 0773-0774

1. FUNCION BASICA
1.1 Segln asignacion:

a) Toma de muestras, preparacion, fransporte y almacenamiento de las muestras, en
el marco de los procesos de Patologia Clinica, bajo supervisién del profesional
encargado, o,

b} Toma de muestras; preparacion, fransporte y almacenamiento de las muestras, en
el marco de los procesos de hemoterapia que se realizan en el Banco de Sangre
de acuerdo a las normativas del PRONAHEBAS vigentes, bajo supervision del
profesional encargado.

1.2 Prestar el apoyo administrativo seglin asignacion.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones internas:
a) De Dependencia; Quién ejerce el cargo:

t. Depende, técnica y administrativamente de elfla Director/a Ejecutivofa del
Departamento de Patologia.

2. Depende, funcional y téchicamente, del Médico Coordinador del Equipo
Funcional de Patologia Clinica.

3. Depende, funcional y técnicamente, del Médico encargado del Area al cual se
encuentra asignado.

b) De coordinacion: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, por encargo dei
Médico que lofla supervisa:
1. Coordina con el personal del Departamento de Patologia.

2.2 Relaciones Externas
» Ninguna.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» Ninguna. ’ .

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
4.1 Segun asignacion:

a) Toma de muestras, preparacion, transporte y almacenamiento de las muestras, en
el marco de los procesos de Patologia Clinica, bajo supervision del profesional
encargado, o,

b} Toma de muestras; preparacién, transporie y almacenamiento de las muestras, en
el marco de los procesos de hemoterapia que se realizan en el Banco de Sangre
de acuerdo a las normativas del PRONAHEBAS vigentes, bajo supervisién del
profesional encargado,

4.2  Aplicar las normas de bioseguridad, protocolos, procedimientos de Patologia Clinica y
técnicas establecidas en la manipulacion de las muestras bicldgicas.

ELABORADO PCR: REVISADO POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:
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4.3 Apovyar la elaboracién de los registros, informes y reportes de andlisis de hematologia
especial, bioguimica, hematoiogla, inmunologia y/o microbiologia de muestras
biolégicas para el diagnostico oncolégico requerido v su estadistica.
4.4
en el marco de

Participar y realizar las tareas de apoyo técnico y administrative, que se le encargue
las actividades
4.6

institucionales de investigacién, educacién,
capacitacion, prevencién de neoplasias y/o promocién de la salud.
Participar en la mejora continua de los procedimientos de analisis de hematologia
especial, bioguimica, hematologia, inmunclogia y/o microbiolegia.
normatividad vigente.
4.7

Ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergencias y desastres, segln la

Operar adecuadamente los equipos asignados y pariicipar en la determinacién de
necesidades de insumos y materiales para la ejecucién de los procedimientos de
Patologla Clinica que realicen.

48

4.9

legales y directivas pertinentes.
410

Participar en forma acliva en todos los niveles de la organizacién del Sistema de
Gestion de la Calidad de |la Unidad Funcional de Patologia Clinica.
Cumplir los turnos de trabajo y roles de guardia establecidos, segun las normas

Controlar el uso adecuado, custodia y conservacion de equipes y materiales que le
sean asignados
4,11 Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las normas de control, en el campo
de su competencia.
412 Ofras funcicnes que le asigne el/la Directorfa Ejecutivo/a del Deparfamento de
Patologia, Médico Coordinader del Equipo Funcional de Paiologia Clinica y del
Médico encargado del Area al cual se encuentra asignado.
@v“’-‘“"”f% 5. REQUISITOS MiNIMOS
0 5.1 Educacion
2 17 gé .
». h 0 ?
A S
v _.LF/E/

Grado académico de Bachiller Universitario en Ciencias de la salud que
corresponda a las funciones def cargo o

THule de Institute Superior Tecnoldgico, con estudios no menores de seis
semestres académicos.

Alternativo; Comprendido en la categorizacién, con nivel remunerativo SPE o SPF,
5.2

por la Ley N° 25333, publicada el 18/06/91, D.S. N° 057-86-PCM, publicado el
16/10/86, D.S. N® 107-87-PCM, publicado et 27/10/87 y la R.J. N° 107-92-
INAP/DNP publicada el 26/05/92.
Capacitacién en procedimientos de analisis clinico.

Experiencia

s Experiencia en el desempefio en Laboratorio Clinico: Cince (5) afio.
5.3 Capacidad:
L ]

Buena salud fisica y mental.

Capacidad para trabajar en equipo.
54

Habilidades:

5.5

Para recopilar, analizar y procesar informacién.
Conocimientos

« Conocimiento del uso y operacién de equipos en procedimientos de analisis de

hematologia especial, bioguimica, hematologia, inmunologia y/o microbiologia.
+ Conocimientos de protocolos yfo normas técnicas de patologia clinica y de normas
de bioseguridad relacionadas.
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5.6 Actitudes
» Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Educacién
+ Estudios de ampliacion técnica relacionadas con las funciones del cargo.

6.2 Capacidad:
» Capacidad para la solucion de problemas de relativa complejidad.
» Capacidad y habilidad para desarrollar alta productividad en el trabajo.

6.3 Conocimientos:
s Conocimiento de Ofimatica.
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ORGANO ~ DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
... DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA S
rrtﬂjf'DVA? QRGAN'CA‘ EQUIPO FUNCIONAL DE PATOLOGIA CLINICA

- T
CARGOCLASIFICADO: TECNICO/A ESPECIALIZADO  careos = Mo

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  136-5-5-1-5 (SP-ES) 02 | 0759-760

1. FUNCION BASICA

1.1 Segln asignacion;

a) Procesar muestras y participar en los procedimientos de Patologia Clinica vy
analisis del material biolégico para el diagnédstico y pronédstico de los pacientes con
enfermedades neoplasicas, bajo supervision del profesional encargado.

b) Realizar la asistencia técnica en los procedimientos para la produccion de
hemocomponentes y los relacionados a los procesos de hemoterapia que se
realizan en el Banco de Sangre, de acuerdo a las normativas del PRONAHEBAS
vigentes, bajo supervision del profesional encargado.

1.2 Prestar el apoyo administrativo segtin asignacion.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Retaciones Internas:

a) De Dependencia: Quién ejerce el cargo;
1. Depende, técnica y administrativamente de elfla Directorfa Ejecutivo/a del
Departamento de Patologia.
2. Depende funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del Equipo
Funcional de Patelogfa Ciinica.
3. Depende, funcional y técnicamente, del Médico encargado del Area al cual se
encuentra asignado.

by De coordinacion: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones por encargo
del Médico que lo/la supervisa;
Coordina con el personal del Departamento de Patologia.

2.2 Relaciones Externas
¢ Ninguna.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
4,1 Segln asignacion;

a) Realizar las actividades y tareas asignadas en el procesamiento y analisis de
hematologia especial, bioquimica, hematologia, inmunologia y/o microbiologia de
muestras bioldgicas de pacientes para el diagnéstico de las enfermedades
neoplasicas, bajo supervision del profesional encargado, manteniendo Ia
confidencialidad y discrecion de los procesos y resultados de los pacientes 6.

b) Realizar actividades y fareas asignadas para la produccion de hemocompaonentes
y los relacionados a los procesos de hemoterapia que se realizan en el Banco de
Sangre, de acuerdo a las normativas del PRONAHEBAS vigentes, bajo supervisién
gel profesional encargado.

4.2  Aplicar las normas de bioseguridad, protocolos, procedimientos de Patologia Clinica y
técnicas establecidas en fa manipulacion de las muestras bioldgicas.

4.3  Apoyar la elaboracién de los registros, informes y reportes de analisis de hematologia

“especial, bioquimica, hematologia, inmunologia  y/o microbiologia “de  muestras”
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45

46

4.7

4.8

4.9

410

4.1

4.12

biolagicas para el diagndstico oncolégico requerido y su estadistica.

Participar y realizar las tareas de apoyo técnico y administrativo, que se le encargue
en el marco de las actividades institucionales de investigacion, educacion,
capacitacion, prevencion de neoplasias y/o promocion de la salud.

Participar en la mejora continua de los procedimientos de analisis de hematologia
especial, bioquimica, hematologia, inmunologia y/o microbiologia.

Ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergencias y desastres, segun la
hormatividad vigente.

Operar adecuadamente los equipos asignados y participar en la determinacion de
necesidades de insumos y materiales para la ejecucion de los procedimientos de los
procedimientos de Patologia Clinica que realicen.

Participar en forma activa en todos los niveles de la organizacion del Sistema de
Gestion de la Calidad de la Unidad Funcional de Patologia Clinica.

Cumplir los turnos de trabajo y roles de guardia establecidos, segln las normas
legales y directivas pertinentes.

Controlar el uso adecuado, custodia y conservacion de equipos y materiales que le
sean asignhados

Cumplir et Cédigo de Etica de la Funcion Publica y las normas de control, en el campo
de su competencia.

Otras funciones que le asigne elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia, Médico Coordinador del Equipo Funcional de Patologia Clinica y del
Medico encargado del Area al cual se encuentra asignado.

5. REQUISITOS MINIMOS
51 Educacion
« Titulo de Instituto Superior Tecnolégico, comprendido en las Leyes N°s 23728 y N°
24050 relacionado con la funcién basica del Cargo.
5.2 Experiencia
« Experiencia en el desempefio en el drea asignada: Cinco (5) afio.
8.3 Capacidades:
+ Buena salud fisica y mental.
+ (Capacidad para frabajar en equipo.
5.4 Habilidades:
Para recopilar, analizar y procesar informacion.
5.5 Conocimientos .- :
+ Conocimiento del uso y operacién de equipos en procedimientos de analisis de
hematologla especial, bioquimica, hematologia, inmunologia y/o micrabiologia.
+ Conocimientos de protocolos yfo normas técnicas de patologia clinica.y de normas
de bioseguridad relacionadas. T
+ Conocimiento de ofimatica.
5.6 Actitudes
¢ Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones.
REQUISITOS DESEABLES:
6.1 Educacion
« Estudios de ampliacion técnica relacionadas con las funciones del cargo.
8.2 Capacidad:
» Capacidad para la solucién de problemas de relativa complejidad.
o Capacidad y habilidad para desarrollar alta productividad en el trabajo.
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<wina. DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
UNIDADORGANICA: £ 01PO FUNCIONAL DE PATOLOGIA CLINICA
”CARfr;f) c;EfsuFucgf?g TECNICO/A EN LABORATORIO CARGOS o
'CODIGO DEL CARG CLASIFICADO 136-5-5-1-5 (SP-ES) 14 0783 -796

1. FUNCION BASICA
1.1 Segtn asignacion:

a) Toma de muestras, preparacién, transporte y almacenamiento de las muestras, en
el marco de los procesos de Patologia Clinica, bajo supervision del profesional
encargado, 6,

b) Toma de muestras; preparacion, transporte y almacenamiento de las muestras, en
el marco de los procesos de hemoterapia que se realizan en el Banco de Sangre
de acuerdo a ias normativas del PRONAHEBAS vigentes, bajo supervision del
profesional encargado.

1.2 Prestar el apoyo administrativo seglin asignacion.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:
a) De Dependencia: Quién gjerce el cargo:

1. Depende, técnica y administrativamente de elfla Director/a Ejecutivo/a del
Departamento de Patologia.

2. Depende funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del Equipo
Funcional de Patologia Clinica.

3. Depende, funcional y técnicamente, del Médico encargado del Area al cual se
encuentra asignado.

b) De coordinacion: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones por encargo
del Médico que lo/la supervisa:
» Coordina con el personal del Departamento de Patologia.

2.2 Relaciones Externas
s Ninguna.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
+ Ninguna,

FUNCIONES ESPECIFICAS:
4.1 Segun asignacion:

a) Realizar las actividades y tareas asignadas en el procesamiento pre-analitico para
analisis de hematologla especial, bioquimica, hematologia, inmunologia y/o
microbiologia de muestras biolégicas de pacientes para el diagnéstico de las
enfermedades neoplasicas, bajo supervision del profesional encargado,
manteniendo la confidencialidad y discrecion de los procesos vy resultados de los
pacientes o,

b) Realizar actividades y tareas asignadas para el procesamiento pre-analitico para la
produccidn de hemocomponentes y los relacionados a los procesos de
hemoterapia que se realizan en el Banco de Sangre, de acuerdo a las normativas
del PRONAHEBAS vigentes, bajo supervisién del profesional encargado

42 Aplicar las normas de bioseguridad, protocolos, procedimientos de Patologia Clinica y
técnicas establecidas en la manipulacién de las muestras biolégicas.

437 Aplicar 1as normas de bioseguridad, protocolos, procedimientos de Patologia Clinica'y
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4.5

46

4.7

438

49

410

4.11

4.12

413

técnicas establecidas en la manipulacion de las muestras bioldgicas.

Apoyar la elaboracion de los registros, informes y reportes de analisis de hematologia
especial, bioguimica, hematologia, inmunologia yfo microbiclogia de muestras
biolégicas para el diagnostico oncolégico requerido y su estadistica.

Participar y realizar las tareas de apoyo téchico y administrativo, que se le encargue
en el marco de las actividades institucionales de investigacion, educacion,
capacitacion, prevencion de neoplasias y/o promocién de 1a salud.

Participar en la mejora continua de los procedimientos de andlisis de hematologia
especial, bioguimica, hematologia, inmunologia yfo microbiclogia.

Ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergencias y desastres, segun la
normatividad vigente.

Operar adecuadamente los equipos asignados y participar en la determinacion de
necesidades de insumos y materiales para la ejecucion de los procedimientos de
Patologia Clinica que realicen.

Participar en forma activa en todos los niveles de la organizacion del Sistema de
Gestion de la Calidad de la Unidad Funcional de Patologia Clinica.

Cumplir los turnos de trabajo y roles de guardia establecidos, segin fas normas
legales y directivas pertinentes.

Controlar el uso adecuado, custodia y conservacion de equipcs y materiales que le
sean asignados

Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las normas de control, en el campo
de su competencia.

Otras funciones que le asigne ellla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia, Médico Coordinador de! Equipo Funcional de Patologia Clinica y del
Médico encargado del Area al cual se encuentra asignado

REQUISITOS MINIMOS

51

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Educacion
s Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico, de Técnico en Laboraforio Clinico,
relacionado con la funcién basica det Cargo.

Experiencia
« Experiencia en el desempefio de funciones similares: Un (1) afio.

Capacidades:

+ Buena salud fisica y mental.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para la solucidn de problemas de relativa complejidad.
Capacidad y habilidad para desarrollar aita productividad en el trabajo.

Habilidades:
e Para recopilar, analizar y procesar informacion.

Conocimientos :

+ Conocimiento del uso y operacion de equipos en procedimientos de analisis de
hematologia especial, bioquimica, hematologia, inmunologia y/o microbiologia.

« Conocimientos de protocolos y/o normas técnicas de patologia clinica y de normas
de bioseguridad relacionadas.

s Conocimiento de ofimatica.

Actitudes
+ Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Educacion
+ Estudios de ampliacion técnica relacionadas con las funciones del cargo.
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ORGANO ' DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
UNIDAD ORGANIA;  PEPARTAMENTO DEPATOLOGIA
e EQUIPO FUNCIONAL DE PATOLOGIA CLINICA .

. NU DE N o

CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A oREEs wow
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  136-5-5-1-5 (SP-ES) 01 0748 AL 753

1. FUNCION BASICA

Atender y orientar al publico, registrar en el sistema y base de datos la informacion de
solicitudes, documentos y registros manuales de los procedimientos del Equipo Funcional de
Patologia Clinica, con los resultados de cada etapa del proceso ejecutado, para la
informacién y toma de decisiones de los solicitantes y usuarios, as! como tramitar y hacer
seguimiento a los pedidos de insumos y materiales.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:
a) De Dependencia: Quién ejerce el cargo:

1. Depende, técnica y administrativaments de elfla Direclor/a Ejecutivofa del
Departamento de Patologia.

2. Depende funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del Equipo Funcional
de Patologia Clinica.

3. Depende, funcional y técnicamente, del Médico encargado del Area al cual se
encuentra asignado.

b) De coordinacion: Quien ejerce el cargo, para cumplir sus funciones por encargo del
Médico que lofta supervisa:

1. Coordina con el personal del Departamento de Patolegia y con el personal de los
Bepartamentos del INEN, relacicnado directamente con el tramite de solicitudes y
con el soporte informatico y logistico al Equipe Funcional de Patologia Clinica.

2.2 Relaciones Externas
¢ Ninguna.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e Ninguna,

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Efectuar el registro, segin asignacion, de citas y atender y orientar al publico .que
acude, dando prioridad a las atenciones de emergencia.

42 Registrar en el sistema de informacion y base de datos, la informacion de las
solicitudes, documentos y registros manuales que se genera en cada etapa de los
procedimientos del Equipo Funcional de Patolecgia Clinica, para la oportuna
informacién y toma de decisiones de los solicitantes y usuarics,

4.3 Elaborar, tramitar y hacer seguimiento a los pedidos de insumos y materiales
necesarios para la ejecucion de los procedimientos.

44 Efectuar el framite y archivo documentario del area asignada, de acuerdo a
normatividad vigente.

4.5 Custodiar y preservar los ambientes, mobiliario, equipos y materiales asignados.

46 Participar en la mejora continua de los procedimientos del Equipe Funcionat de
_Patologia Clinica.
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Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Plblica y las normas de control, en el campo
de su competencia.

Otras funciones que le asigne el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia, Médico Coordinador del Equipo Funcional de Patologia Clinica y del
Médico encargado del Area al cual se encuentra asignado.

REQUISITOS MiNIMOS

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

Educacién

e Titulo de Técnico de Instituto Superior en Administracién, de Secretaria u otro
relacionado con la funcidn basica del Cargo.

+ Certificacion en Ofimatica

Experiencia
s Experiencia en el desempefio de funciones similares: Un (1) afio.

Capacidades:
+ Buena salud fisica y mental.
+ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Habilidades:
» Para recopilar, analizar y procesar informacion.

Conacimientos

» Conocimiento de técnicas de archive documentario y archivo de muestras de
patolegia.

+ Conocimiento de digitacién de registros informaticos y operacion de base de datos.

» Conocimiento basico del flujo de procedimientos del Patologia Clinica,

¢ Conocimiento de normas de bioseguridad, Ofimatica y del framite y archivo
documentario.

Actitudes
« Exigencia de la ética y valores an el gjercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Capacidad:
o Capacidad y habilidad para desarrollar aita productividad en el trabajo.
6.2 Actitudes:
» Vocacion de servicio.
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ORGANO ~ DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
. DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
UNIDAD ORGANICA: 201 1po FUNCIONAL DE PATOLOGIA CLINICA
] N° DE '
CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR ASISTENCIAL CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  136-5-5-1-5 (SP-ES) 05 - 0811-0815

1. FUNCION BASICA

Ejecutar tareas auxiliares de apoyo administrativo y técnico en los procedimientos de
Patologia Clinica, en el manejo y transporte de materiales y muestras, y en el tramite y
archivo de documentos.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:
a} De Dependencia: Quién ejerce el cargo:

1. Depende, técnica y administrativamente de elfla Director/a Ejecutivo/a del
Departamento de Patologia.

2. Depende funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del Equipo Funcional
de Patologia Clinica.

3. Depende, funcional y técnicamente, del Médico encargado del Area al cual se
encuentra asignado.

b) De coordinacion: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones por encarge del
Médico que lofla supervisa:

1. Coordina con el personal auxiliar del Departamento de Patologia.
2. Coordina con el personal de Almacén del Departamento de Logistica

2.2 Relaciones Externas
s Ninguna.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Realizar, segin asignacién, tareas auxiliares en el traslado intemo de muestras
bioldgicas y solicitudes de andlisis.

4.2 Ejecutar, segin asignacion, tareas auxiliares en el traslado de documentos de los
resultados de procedimientos de hematologia especial, bioguimica, hematologia,
inmunologia y/o microbiclogia y de los diagnésticos por hematologia especial de
enfermedades neoplasicos emitidos en atencién a las soficitudes recibidas,
manteniendo la confidencialidad y discrecion de los procesos y resultados de los
pacientes.

4.3 Cumplir las normas de bioseguridad en el desarrollo de las actividades asignadas.

4.4 Ejecutar tareas auxiliares para el traslado y archivo de solicitudes y documentacion
t&cnica, segun asignacion.

4.5 Prestar apoyo en el mantenimiento, limpieza y orden de los laboratorios dei Equipo
Funcional que integra.

4.6 Participar en la mejora continua de los procedimientos de Patologia Clinica

4.7 Participar en forma activa en todds los niveles de la organizacién del Sistema de
Gestion de la Calidad del Equipo Funcional de Patologia Clinica.
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4.10

Cumplir los turnos de trabajo y roles de guardia establecidos, segun las normas
legales y directivas pertinentes.

Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las normas de control.

Otras funcicnes gue le asigne ella Directorfa Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia, Médico Coordinador del Equipo Funcionai de Patologia Clinica y del
Médico encargado del Area al cual se encuentra asignado.

REQUISITOS MINIMOS

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

Educacion
» Certificado de Educacion Secundaria completa
s Certificacion en Ofimatica

Experiencia
¢ Experiencia en el desempefio de funciones similares: Un (1) afio.

Capacidades:
« Buena salud fisica y mental.
« Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Habilidades:
¢ Para recopilar, analizar y procesar informacion.

Conocimientes

» Conocimiento basico de fransporte manejo de materiales de laboratorio y normas
de bioseguridad

» Conocimiento basico del flujo de procedimientos de Patologia Clinica

s Conocimiento basico de tramite y archive documentario,

Actitudes
» Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones,

REQUISITOS DESEABLES:

6.1

Capacidad:
« Capacidad y habilidad para desarrollar alta productividad en el trabajo.

6.2 Actitudes:

e Vocacion de servicio.
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6.1.1.5
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS
CARGOS DEL EQUIPO FUNCIONAL DE
CITOMETRIA DEFLUJO
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ORGANO - jDIRECCION DE SERVICEOS DE APOYO AL DIAGNOSTICOYTRATAMIENTO
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
~ EQUIPO FUNCIONAL DE CITOMETRIA DE FLUJO
N° DE o
. CARGO CLASIFICADO: MEDICO CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 136-5-5-1-5 (SP-ES) 01 0676

1. FUNCION BASICA

1.1, Segun asignacidn, apoyar al diagndstico de enfermedades neoplasicas y no
neoplasicas por técnicas de citometria de flujo.

1.2. Desarrollar actividades de investigacién y docencia en su especialidad.

1.3. Desempefiarse como Coordinador del Equipo Funcional de Citometria de Flujo,
segun asignacion.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a} De Dependencia: Depende, técnica y administrativamente de ella Director/a
Ejecutivofa del Departamento de Patologia.

b) De Supervision: Quien ejerce el carge supervisa y coording, funcional y
técnicamente, al personal profesional asignado al Equipo Funcional de Citometria de
Flujo.

¢) De coordinacién; Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones esta facultado
para coordinar directamente;
1. Con el personal de ios Departamentos del INEN, el diagndstico y {ratamiento
multidisciplinario de los pacientes.
2. Con el personal del Departamento de Patologia, la capacitacion, investigacion y
el diagnostico de las neaplasias,

2.2 Relaciones Externas
« Coordina eventualmente con profesionales de entidades publicas y privadas, para
fines funcionales o convenios interinstitucionales por encargo de el/la Director/a
General de la Direccién de Servicios de Apoyo al Diagndstico y Tratamiento y/o de
ella Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Patologia.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

+ Por designacién delfa Director/a Ejecutivofa del Departamento de Patologta quien ;.=
ejerce el cargo puede representar técnicamente al Departamento en comisiones,” "
comités, convenios, asesoramientos técnicos, capacitacion, actividades protocolares, y
otras relacionadas con las funciones del Equipe Funcional a su cargo, deblendo
informar oportunamente las acciones y resultados.

Convocar y dirigir reuniones técnicas del Equipo Funcional a su cargo.
Supervisar y evaluar las actividades del personal asistencial det Equipo Funcional a su
cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Supervisar coordinar, organizar y confrolar el personal del Equipo Funcicnal de
Citometria de Flujo.

4.2  Proponer las metas de educacidn, investigacion y asistenciales del Equipo Funcicnal a
su cargo.

4.3 Supervisar el cumplimiento de las funciones y ejecucién de procedimientos de
Citometria de Flujo.
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44  Apoyar al diagnéstico de enfermedades neoplasicas y no neoplasicas segln los
analisis de citometria de flujo en médula dsea, sangre periférica, tejidos solidos
liquidos corporales y ofras fuentes biolégicas, solicitados por los Médicos iratantes.

4.5 Supervisar y coordinar el registro, informes y reportes técnicos de los andlisis de
Citometria de Flujo.

46 Efectuar, eventualmente por asignacién y segln carga de trabajo en el Departamento
de Patologia, el diagndstico histopatologice de las enfermedades neoplasicas,
mediante el andlisis macroscopicc y microscopico de patologia quirdrgica,
inmunchistoquimica y/o biopsias por congelacién, asi como realizar la autopsia a
pacientes fallecidos en el INEN, cumpliendo las normas correspondientes.

47 Coordinar la participacion del Equipo Funcional a su cargo en las actividades de
investigacion oncoldgica,

48 Proponer la innovacion y mejora continua de los protocolos, tecnologia vy
procedimientos de Citometria de Flujo.

4.9 Coordinar la participacion del Equipo Funcional a su cargo en los programas
educativos, preventivos y promocicnales, institucionales.

4.10 Controlar el cumplimiento de los protocolos, procedimientos y normas de bioseguridad
en las aclividades que supervisa.

411 Proponer las normas técnicas de Citometria de Fiujo en el marco de las normas
técnicas oncologicas.

4.12 Coordinar las acciones del Equipo Funcional a su cargo en casos de emergencias y
desastres segun la normatividad vigente.

4.13 Confrolar el uso, custodia y conservacion de equipeos y materiales asignados al Equipo
Funcional que supervisa.

4.14 Programar y hacer seguimiento a requerimientos de bienes y servicios para los
procedimientos de Citometria de Flujo.

4.15 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y las normas de
control, en el campo de su competencia.

4.16 Ofras funciones que le asigne elfla Director/fa Ejecutivo/a del Departamenio de
Patologla, Médico Coordinador del Equipo Funcional de Citometria de Fiujo.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacién
« Titulo Profesional Universitario: Médico Cirujano Colegiado y Habilitado.
» Especialidad: Anatomia Patolégica.
s Capacitacion en Citometria de Flujo

5.2 Experiencia
» Ejercicio Profesional en la Especialidad: Diez (10) afios. :
» Experiencia en diagnostico oncolégico y no oncolégico por citometria de fiujo:
Cinco (5) afios
+ Experiencia en la direccién o conduccion de equipos de profesionales: Tres (3)
afios

5.3 Capacidades:
+ Buena salud fisica y mental.
» Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
IO o};‘@\ 5.4 Conocimientos
2 + Conocimiento de los protocolos y/o normas técnicas de citometrfa de flujo,
patologia quirtrgica y necropsia, del idioma inglés y de ofimatica.

5.5 'Actitudes

... Exigencia de |a elica y valores en el ejercicio de sus funciones.
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6. REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Educacién
* Entrenamiento para Citometria de Flujo en una Institucion oncolégica extranjera de
experiencia

6.2 Experiencia
+ Experiencia en desarrollo de proyectos de investigacion oncoldgica: Dos (2) arios.
+ Experiencia docente en programas educatives de la especialidad: Dos (2) afios

6.3 Capacidad:
+ Liderazgo para motivar y lograr cooperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos
multidisciplinarios.
+ Capacidad para la solucion de problemas de alta complejidad.
» Capacidad y habilidad para organizar y lograr aita productividad en el trabajo.
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ORGANO DlREGCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOST]CO Y TRATAMIENTO
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
EQUEPO FUNC[ONAL DE CITOMETRIA DE FLUJO
N° DE - .

CARGO CLASIFICADO: MEDICO CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:  136-5-5-1-5 (SP-ES) 04  0B77-680

1. FUNCION BASICA
1.1. Segdn asignacion, apoyar al diagnostico de enfermedades neoplasicas y no
neoplasicas por técnicas de citometria de flujo,
1.2. Desarroliar actividades de investigaciéon y docencia en su especialidad.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quién ejerce el cargo:

1. Depende, técnica y administrativamente de ellla Director/fa Ejecutivo/a del
Departamento de Patologia.

2. Depende, funcional y técnicamente, del Medico Coordinador del Equipo
Funcional de Citometria de Flujo.

b} De Supervision: Quién ejerce el cargo, supervisa técnicamente al personal que
eventualmente se le asigne.

c) De coordinacidon: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones esta facultado
para coordinar directamente:
1. Con el personal de los Departamentos del INEN, el diagnostico y tratamiento
multidisciplinario de los pacientes.
2. Con el personal del Departamento de Patologla, la capacitacion, investigacién y
el diagnostico de las necplasias.

2.2 Relaciones Externas
o Coordina eventualmente con profesionales de entidades puiblicas y privadas, para
fines funcionales o convenios interinstitucionales por encargo de ellla Director/a
General de la Direccién de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento y/o de
elfla Director/a Ejecutivofa del Departamento de Patologia.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
s Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Apoyar al diagnostico de enfermedades neoplasicas y no neoplésicas segin los
VA andlisis de citometria de flujo en médula 6sea, sangre periférica, tejidos sblidos
| liquidos corperales y otras fuentes biologicas, solicitados por los Médicos tratantes.

42 Supervisar y coordinar el registro, informes y reportes técnicos de los analisis de
Citometria de Flujo.

4.3 Efectuar, eventualmente por asignacién y segin carga de trabajo en el Departamento
de Patologia, el diagnéstico histopatoldgico de las enfermedades neoplasicas,
mediante el analisis macroscdpico y microscopico de patologia quirQrgica,
inmunchistoguimica y/o bhiopsias por congelacion, asi como realizar la autopsia a
pacientes fallecidos en el INEN, cumpliendo las normas correspondientes.

4.4 Controlar el cumplimiento de los protocolos procedlmlentos y normas de blosegurldad

“en’las actividades quesupervisar™
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4.5 Controlar el uso, custodia y conservacion de equipos y materiales asignados al Equipo
Funcional que supervisa,

46 Programar y hacer seguimiento a requerimientos de bienes y servicios para los
procedimientos de Citometria de Flujo.

47 Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las normas de control, en el campo
de su competencia.

4.8 Otras funciones que le asigne elfla Director/fa Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia, Médico Coordinador del Equipo Funcional de Citometria de Flujo.

REQUISITOS MINIMOS

5.6 Educacion
» Titulo Profesional Universitario: Médico Cirujano Colegiado y Habilitado.
» Especialidad: Anatomia Patologica.
» Capacitacion en Citometria de Flujo

5.7 Experiencia
« Ejercicio Profesional en la Especialidad: Diez (10) anos.
e Experiencia en diagndstico onceldgico y no oncoldgico por citometria de flujo:
Cinco (8) afios
e Experiencia en la direccion o conduccion de equipos de profesionales: Tres (3)
afos

5.8 Capacidades:
¢ Buena salud fisica y mental.
s Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

5.9 Conocimientos
« Conocimiento de los protocofos yfo normas técnicas de citometria de flujo,
patologia quirtirgica y necropsia, del idioma inglés y de ofimatica.

510 Actitudes
+ Exigencia de la ética y valores en el gjercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.4 Educacion
+ Entrenamiento para Citometria de Flujo en una Institucién oncoldgica extranjera de
experiencia

Experiencia :
+ [Experiencia en desarrollo de proyectos de investigacion oncolégica: Dos (2) afios. -
« Experiencia docente en programas educativos de la especialidad; Dos (2) afios

Capacidad:

» Liderazgo para motivar y lograr cooperacién, alto rendimiento y eficacia en equipos
multidisciplinarios.
Capacidad para la solucion de problemas de alta complejidad.
Capacidad y habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
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ORGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO '
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

EQUIPO FUNCIONAL DE CITOMETRIA DE FLUJO -

. . N°DE o

CARGOCLASIFICADO: BIGLOGO/A cargos MO
: CODIGO DEL CARGO CLASIFICADD: - 136-5-5-1-5 (SP-ES) 02 ; 0692 - 693

1. FUNCION BASICA

1.1. Segun asignacién realizar el procesamiento analisis e interpretacion de muestras
hiolégicas por técnicas de citometria de flujo de en apoyo al diagnéstico oncolégico y
no oncaldgico.

1.2. Desarrollar actividades de investigacion y docencia en su especialidad.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:
a) De Dependencia: Quién ejerce el cargo:

1. Depende, técnica y administrativamente de elfla Director/a Ejecutivo/a del
Departamento de Patclogia.

2. Depende, funcional y técnicamente del Médico Coordinador del Equipo Funcional
de Citometria de Flujo.

b) De Supervision: Quien ejerce el cargo supervisa técnicamente, al personal que
eventuaimente se le asigne.

¢) De coordinacion: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones esta facultado:
1. Coordina directamente con el personal del Departamento de Patologia y

2. Por encargo del Médico que lofla supervisa, coordina con el personal de los
Deparfamentos del INEN.

2.2 Relaciones Externas
+ Coordina eventualmente con profesionales de entidades piblicas y privadas, para
fines funcionales o convenios interinstitucionales por encargo de elfla Director/a
General de la Direccién de Servicios de Apayo al Diagnodstico y Tratamlento ylo de
el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Patologia.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
+ Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Realizar el procesamiento analisis e interpretacién de muestras biologicas mediante
técnicas de citometria de flujo en: médula dsea, sangre periférica, tejidos sélidos y
liquidos corporales de pacientes, para el apoyo al diagnéstico de enfermedades
neoplasicas y no neoplasicas

4.2  Ejecutar el control de calidad y registro de procedimientos, insumos y equipos.

4.3 Aplicar los protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas en Ia
manipulacién de las muestras bioclogicas.

44 Elaborar los registros, informes y reportes de los analisis de citometria de flujo para el
diagnéstico requerido y la estadistica.

4.5 Proponer y ejecutar la investigacién cientifica programada y la docencia segtin los
convenios_interinstitucionales con las entidades educativas para difundir y ensefiar
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4.8

4.9

4.10

4.11

412

4,13

414

procedimientos y técnicas bioldgicas de aplicacion en citometria de flujo.
Efectuar los registros y reportes técnicos establecidos en las normas vigentes.

Innovar y participar en la mejora continua de los protocolos, tecnologia y
procedimientos de citometria de flujo.

Participar en actividades de programas institucionales con fines preventivos y/o
pramocionzales.

Cumpilir y hacer cumplir los protocolos, procedimientos y normas de bicseguridad
relacionadas.

Participar en la formulacion de normas técnicas de citornetria de flujo, en el marco de
las normas técnicas oncologicas,

Ejecutar las acciones asignadas, en casos de emergencias y desastres, seglin 1a
normatividad vigente.

Mantener la operatividad de los equipos asignados y presentar los requerimientos de
equipos y materiales necesarios,

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y tas normas de
control, en el campo de su competencia.

Otras funciones que le asigne ellla Directorfa Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia, Médico Coordinador del Equipo Funcional de Citometria de Flujo.

REQUISITOS MINIMOS

51 Educacion
= Titulo Profesicnal Universitario: Bidlogo Colegiado y Habilitado.
» Capacitacion en Citometria de Flujo
5.2 Experiencia
o Experiencia Profesional: Cinco (05) afics.
5.3 Capacidades:
« Buena salud fisica y mental.
« Capacidad para frabajar en equipo y bajo presion.
5.4 Conocimientos
= Conocimiento del procesamiento analisis e interpretacion de muestras biologicas
por teécnicas de citometria de flujo en médula d6sea, sangre periférica, tejidos
solidos y liquidos corporales para pacientes oncoldgicos y no oncoldgicos. | *w, .
Conocimiento del uso y operacion de equipos de citometria de fiujo. - vt
Conocimientos de protocolos y/o normas técnicas de citometria de flujo.
+ Conocimiento de normas de bioseguridad, estadistica, idioma ingles y Ofimatica. -
55 Actitudes '
+ Exigencia de la élica y valores en el gjercicio de sus funcicnes.
REQUISITOS DESEABLES:
6.1 Experiencia
s Experiencia en procesamiento e interpretacion de muestras bioclégicas por
citometria de flujo
6.2 Capacidad:
s Capacidad para la solucidn de problemas de alta complejidad.
» Capacidad y habilidad para organizar y lograr alta productividad en el trabajo.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES DE
LOS CARGOS DEL DEPARTAMENTO
DE RADIODIAGNOSTICO
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 ORGANO ‘ DlRECCION DE seawcms DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAM!ENTO
UNIDAD ORGANICA: u DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO |
CARGO CLASIFICADO: DIRECTORIA EJECUTIVOIA | C“A’;ggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 136-5-5-1-3 (SP~DS) | 01 0818

1. FUNCION BASICA

1.1. Dirigir, organizar y controlar la ejecucién de las funciones y procedimientos del
Departamento de Radiodiagnéstico dependiente de la Direccién de Servicios de
Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas - INEN, desempefiandose coma Director/a Ejecutivo/a.

1.2. Planear, organizar, supervisar y controlar el diagnéstico oncolégico por imagenes, en
los campos de investigacion, docencia y de atencién en apoyo al diagnéstico y
tratamiento multidisciplinario de pacientes oncolégicos y de pacientes en situacion de
emergencia.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

1. De Dependencia: Depende, técnica y administrativamente de elffla Director/a
General de la Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

2. De Direccién y Supervision: Quién ejerce el cargo dirige y supervisa administrativa
y técnicamente, a todo el personal del Departamento a su cargo.

3. De coordinacién: Quién ejerce el cargo para cumplir sus funciones, esta facultado
para coordinar directamente:;

+ Con el/la Jefe/a Institucional, Sub-Jefe/a Institucional y Directores Generales, con
conocimiento de elfla Director/a General de la Direccion de Servicios de Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento.

» Con los Directores Ejecutivos de Departamentos y Oficinas del INEN.

2.2 Relaciones Externas

» Coordina eventuaimente con los funcionarios y profesionales de entidades pubiicas
y privadas, para fines funcionales o convenios interinstitucionales con autorizacion o
por encargo de la Jefatura Institucional o de el/la Director/a General de ia Direccion
de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

3.1 De representacion legal o técnica: Por designacién de la Jefatura Institucional y con
conocimiento de el/la Director/a General de la Direccién de Servicios de Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento, quién ejerce el cargo puede representar técnicamente al
INEN, en comisiones, comités, convenios, asesoramiento técnico, capacitacion,
actividades protocclares, administrativas y ofras relacionadas con fas funciones del
Departamento a su cargo, debiendo informar oportunamente las acciones y resultados.

3.2 De autorizacién de actos administrativos o técnicos: Quien ejerce el cargo estd
facultado para;
a) Disponer la entrega de informacion oficial, existente © producida en su
Deparfamento, segin normas legales vigentes.
b} Visar los Informes Médicos y otros documentos tecnicos o administrativos segin los
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3.3

3.4

procedimientos.

¢) Emitir opinién técnica por requerimiento de elfla Jefe/a Institucional o Director/a
General de la Direccién de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

d) Emitir opinién al tramitar solicitudes de licencias, programacion de vacaciones y
desplazamiento de su personal.

e) Otorgar permisos al personal del Departamento a su cargo segun los procedimientos
y normas pertinentes

fy Resolver ylo ejecutar actos administrativos seglin fa Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y normas legales vigentes.

a) Eventualmente y cuando sea necesario puede atender directamente a Pacientes del
INEN,

De Control: Quien ejerce el cargo esta facultado para:

a) Ejercer control inferno, previo, concurrente y posterior en el Departamento a su
cargo e informar a ella Director/a General de la Direccién de Servicios de Apoyo al
Diagnostico y Tratamiento.

b) Supervisar el control de inventario y de operacion de instalaciones, equipos y bienes
asignados al Departamento a su cargo.

¢) Ejercer control técnico de los Equipos Funcionales de Trabajo, supervisados por el
Departamento a su cargo.

De Convocatoria: Quien ejerce el cargo, con el fin de cumplir sus funciones, esta

facultado para convocar a:

a) Coordinadores de Equipos Funcionales y personal del Departamento a su cargo
para fines estrictamente funcionales

b) Con conocimiento de elfla Director/a General de la Direccion de Servicios de Apoyo
al Diagndstico y Tratamiento, a Directores/a Ejecutivos/as de Departamentos y
Oficinas del INEN

¢) Alos miembros de las Comisiones, Comités o Grupos de Trabajo que presida.

d) Con conocimiento de ella Jefe/a Institucional y Director/a General de la Direccién de
Servicios de Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, invitar, a representantes de
organizaciones publicas, privadas y profesionales, no involucrados en procesos de
seleccion de proveedores, para asesorfa y orientacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1  Dirigir, coordinar, organizar y controlar el Departamento de Radiodiagnostico.

4,2 Dirigir, coordinar, organizar y controlar el Departamento de Radiodiagndstico a su
cargo. :

4.3 Asignar a profesionales, a su cargo, la coordinacion y supervision funcional y técnica
de los Equipos Funcionales del Departamento.

44 Programar y asignar los profesionales, técnicos y auxiliares competentes a los
Equipos Funcionales del Departamento a su cargo y asignarles, por escrito, sus
funciones y responsabilidades especificas, segun normas técnicas y administrativas
correspondientes.

45 Programar, dirigir, coordinar, organizar y controlar el diagndstico por imagenes de las
neoplasias de los pacientes del INEN, mediante |a aplicacién de radiologia, tomografia
computarizada, ultrasonido, resonancia magnética y procedimientos especiales.

4.6 Coordinar, organizar, dirigir y controlar la atencion médica especializada y el apoyo
requerido de radiodiagnéstico, en emergencias, cuidados Intensivos, cuidados
intermedios y en las diferentes areas asistenciales del INEN.

4.7 Promover, organizar y conducir la participacion del Departamento a su ¢argoe en las

actividades de investigacion oncoldgica.
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4.11

4.12

413

4.14

4.15

418

4.17

4.18

4.19

4.20

conocimientos cientificos y tecnoldgicos aprobados.
Proponer la innovacion de las tecnologias y procedimientos de radiodiagnostico.

Coordinar y supervisar la capacitacion y actualizacién en radiologia oncologica del
perscnal a su cargo y de los profesionales y técnicos de la salud requeridos en el
sector para la prevencidn, diagndstico y tratamiento de enfermedades neoplasicas.

Dirigir la participacién del Departamento a su cargo, en el disefio y ejecucion de
programas educativos y de formacion de recursos humanos especializados, segln los
programas y objetivos institucionales, en coordinacion con el Departamento de
Educacién.

Conducir la participacién del Departamento a su cargo en los programas
institucionales, preventivos y promocionales, en coordinaciéon con [a Direccién de
Control del Cancer.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las normas de hioseguridad y proteccion
radiologica en el Departamento a su cargo.

Conducir la formulacion y proponer las normas técnicas de radiodiagnostico en el
marco de la formulacion de las normas fécnicas oncolégicas para €l manejo
multidisciplinario del céncer.

Prever y conducir las acciones pertinentes en casos de emergencias y desastres
segun la normatividad y directivas vigentes.

Disponer y controlar la programacion, uso, custodia y conservacion de equipos y
materiales asignados al Departamento a su cargo.,

Evaluar y calificar el desempefio y comportamiento laboral del personal profesional y
tecnico a su cargo, asi como determinar y coordinar la permanencia o transferencia de
los mismoes, de acuerdo a las necesidades de la Institucion a fin de contar con un
equipo idéneo, capaz y suficiente para el cumplimiento de los objetivos funciones de la
Cficina de Planeamiento Estratégico

Establecer el contro! previo, concurrente y posterior en el ambito de su competencia,
segun las funciones asignadas al Departamento a su cargo y, disponer las medidas
preventivas y correctivas en el marco normativo técnico y legal pertinente.

Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcidn Plblica, dando prioridad el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ofras funciones que le asigne el/la Director/a General de fa Direccidn de Servicios de
Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion s

5.1
« Titulo Profesional Universitario: Médico Cirujano, Colegiado y Habilitado. =™
+ Especialidad: Radiclogia o Radicdiagnéstico y Radiologia Oncolégica.
5.2 [Experiencia
« Ejercicio Profesional en la Especialidad de Radiologia o Radiodiagnéstico: Diez
(10} anos,
Ejercicio Profesional en la Especialidad de Radiclogia Oncologica: Cinco (05) afios
Experiencia en la direccién o conduccion de equipos de profesionales: Tres (3)
afnos.
53 Capacidad:
s Capacidad de analisis, expresion, sintesis, direccién, coordinacion y organizacion.
+ (Capacidad para la toma de decisiones.
* Capacidad de liderazgo para motivar y lograr cooperacién, rendimiento y eficacia
en equipos multidisciplinarios.
» Etica y valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
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5.4 Conocimientos
s Conocimiento del idioma inglés.
s Conocimiento de Ofimatica.
+ Conocimiento de la aplicacion de la metodologia y medicidn de fa calidad en salud.
+ Conocimientos necesarios para conducir la formulacion de Protocolos o Normas
Técnicas de Radiologia.

55 Actitudes
« Exigencia de |a ética y valores en el gjercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:

6.4 Educacién
» Grado Académico: Doctor en Medicina y/o Maestria en Salud Publica o similar.

6.2 Experiencia
» Experiencia en desarrclio de proyectos de investigacién oncolégica: Dos (2} afios.
« Experiencia docente en programas educativos de la especialidad; Dos (2) afics.
« Experiencia en la formulacion de normas técnicas radiolégicas: Un (1) afic.

6.3 Capacidad:
» Liderazgo para motivar y lograr cooperacién, alto rendimiento y eficacia en equipos
multidisciplinarios.
» Capacidad para ia solucién de prablemas de aita complejidad.
» Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
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DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO areien
: ORGANO i DIRECCION DE SERVIC!OS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
: UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO
WCARGO CLASIFICADO: ASISTENTE”EJECUTIVOIA - c AF{QOS ‘ N° CAP )
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 136-5-5-1-3 (SP-AP) 01 [ 0844

1. FUNCION BASICA

Prestar apoyo administrativo y secretarial en el Departamento de Radiodiagnostico, para el
tramite y archivo documentario y coordinacion del apoyo legistico necesario.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De dependencia: Quien ejerce el cargo, depende, técnica y administrativamente, de
elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Radiodiagnostico.

b) De supervisién: Quien ejerce el cargo supervisa administrativa y técnicamente al
personal que eventualmente se le asigne para apoyarla/o.

¢} De coordinaclén: Quien ejerce el cargo, para cumplir sus funciones:
1. Coordina directamente con el personal integrante del Sistema de Tramite
Documentario y Archivo General del INEN.
2. Coordina con el personal de apoyo logistico, servicios y mantenimiento def INEN
3. Coordina con el personal que se le encargue.

2.2 Relaciones Externas

* Quien ejerce el cargo, por encargo de ellla Director/a Ejecutive/a del Departamento
de Radiodiagnostico, coordina la agenda de actividades protocolares y
administrativas con los representantes o funcionarios de entidades piblicas y

privadas.
ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Registrar y distribuir las comunicaciones recibidas y enviadas por el Departamento de
Radiodiagnéstico. ‘

42 Mantener actualizado el archivo documentaric y el archivo informatico cfe.respaldo
(backup) del Departamento, .

4.3 Prestar apoyo secretarial y administrativo en la consolidacion, elaboracion y tramite de
los documentos que debe presentar el Departamento de Radiodiagndstico, segun las
normas de los diferentes sistemas administrativos publicos y procedimientos
institucionales.

4.4 Apoyar la coordinacién y seguimiento de respuesta o cumplimiento de documentos
remitidos o derivados al Departamento.

4.5 Redactar y framitar los documentos y repories de caracter técnico y asistencial gue
debe presentar el Departamentc de Radiodiagnostico, en cumplimiento de sus
funciones.

46 llevar la agenda de el /la Director/fa Ejecutivofa y comunicar las actividades y
reuniones dispuestas al personal del Departamentos y personal convocado.

4.7 Custodiar el activo fijo y enseres asignados al Depariamento.
4.8 Prever y tramitar los Pedidos de ambientes, equipos y materiales requeridos para
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trabajos y actividades rutinarias y eventuales del Departamento.

Registrar la recepcién, control de calidad, enfrega, uso y custodia de equipos y
materiales asignados al Departamento.

Operar los equipos de oficina del Departamento y tramitar oportunamente su
mantenimiento, preventivo y correctivo.

4,11 Apoyar a los asistentes en reuniones de trabajo o eventos con informacién,

4.12

4.13
4.14

documentacion, equipos y materiales necesarios.

Prestar apoyo administrative al Director/a Ejecutivofa y eventuaimente a los
profesionales del Departamento.

Cumplir el Cédigo de Ftica de la Funcién Pablica.

Otras funciones especificas, comprendidas en las normas vigentes y las que [e asigne
ella Director/a Ejecutivo/a.

REQUISITOS MINIMOS

5.1

5.2

5.3

54

5.5

Educacion
« Titulo Técnico de Instituto Superior Secretaria/o o Técnico/a Administrativo/a.o
estudios universitarios no concluidos no menores a seis ciclos.

Experiencia
s Tiempo de experiencia laberal cémo Secretaria/c 6 Técnico/a Administrativo/a:
Tres {3) afios.

Capacidad:

+ Buena salud fisica y mental.

« Capaz de manejar relaciones interpersonales asertivas a todo nivel.

= Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia y tacto en el
trato o atencion a las personas.

¢ Capacidad de andlisis y sintesis para consolidar informacion y elaborar registros y
reportes rutinarios.

Conocimientos

» Conocimiento de idioma inglés.

+ Conocimiento de tramite documentario y archivo, de administracién general y de
Ofimatica.

Actitudes
s Exigencia en la practica de la ética y los valores en el ejercicio profesional,
administracion de recursos y conducta personal.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1

6.2

6.3

Capacidades

e Capacidad para organizar bases de datos para los registros y seguimiento de
actividades y coordinaciones.

¢ Capacidad para lograr alta productividad y eficacia en trabajos bajo presion.

Habilidades
s Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficiencia y productividad
en el horario normal de trabajo.

Actitud:
¢ Vocacién de servicio.

-
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ORGANDO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYD AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO
. N° DE o
CARGO CLASIFICADO: | ASISTENTE PROFESIONAL CARGOs | NCCAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 136-5-5-2-5 (SP-ES) 01 0836

1. FUNCION BASICA

Organizar, supervisar, coordinar y ejecutar el cumplimiento de las disposiciones
administrativas del Departamento de Radiodiagnéstico.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo depende técnica y administrativamente de
el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Radiodiagnéstico.

b) De supervision: Quién ejerce el cargo supervisa administrativamente al personal
del Departamento.

c) De Coordinacion: Quién ejerce el cargo para el cumplimiento de sus funciones esta
facultado para coordina con ofros Directores Ejecutivos y/o Jefes de las areas
funcionales de los 6rgancs de linea, de apoyo y/o asesoria del INEN.

2.2 Relaciones Externas

« Coordina eventualmente por encargo de el/la Directorfa Ejecutive/a con los
funcionarios y profesionales de entidades puablicas y privadas, para fines
administrativos que debe ejecutar el Departamento.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

+ De Supervision, coordinacion para el cumplimiento de sus funciones, previa
autorizacion de elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Radiodiagnostico.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1  Apoyar y asesorar al Departamento de Radiodiaghdstico.

4.2  Supervisar, coordinar y verificar la atencién y apoyo administrative a los pacuantes del
Departamento de Radiodiagnéstico, siendo atendidos con prontitud, educac:on y
esmero.

4,3  Verificar y realizar el monitorec de bienes y suministros de oficina del Departamento
de Radiodiagnhostico.

4.4 Supervisar y coordinar las actividades del personal administrative del Departamento.

4.5 Supervisar y coordinar el archivo de las placas radiograficas, registro, conservacion y
disponibilidad de las placas radiograficas tomadas a los pacientes.

4.6 Supervisar selectivamente el archivo documentario del Departamento.

4.7 Consolidar y elaborar los documentos que debe presentar el Departamento segln las
normas de los sistemas de la Administracion Publica.

4.8 Consolidar y elaborar la informacion del Plan Operative y Presupuesto, coordinar y
elaborar los reportes de gestién y evaluacion.

4.9 Supervisar y coordinar con la Jefatura del Departamento la disponibilidad de equipos
médicos, ambientes e insumos para el buen funcionamiento del Departamento.
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4.10 Participar en comisiones y reuniones de su especialidad por encargo de elfla
Director/a Ejecutivo/a del Departamento.

4.11 Supervisar el archivo documentado y archivo de respaldo de la informacion del
Departamento.

4.12 Cumplir y hacer cumplir con las normas y procedimientos de proteccidn radiologica
establecides

4.13 Supervisar el movimiento de ios activos fijos del Departamento

4.14 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién plblica, teniendo como
prioridad el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

4.15 Otras funciones que le asigne ella Director/fa Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia.

5. REQUISITOS MiNIMOS

51 Educacion
o Bachiller Universitario en Administracién o carreras afines o
o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgice con estudios no menores de seis
semestires académicos y comprendido en la categorizacién, con nivel remunerativo
SPE o SPF, por la Ley N® 25333, publicada el 18/06/31, D.S. N°® 057-86-PCM,
publicado el 16/10/86, D.S. N° 107-87-PCM, publicado el 27/10/87 y la R.J. N* 107-
92-INAP/DNP publicada el 26/05/92.

5.2 Experiencia
« Tiempo de experiencia en actividades relacionadas con el cargo: Ocho (08) afios.

5.3 Capacidad:
+ Buena salud fisica y mental.
* Capacidad de analisis y organizacion.
» Capacidad para la toma de decisiones.
+ Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.

5.4 Conocimientos
¢ Conocimiento del idioma inglés
+ (Conocimiento de Ofimatica
e Conocimientc de las normas y procedimientos del sistema administrativo,
planeamiento estratégico y otros.

55 Actitudes
« Exigencia de la ética y los valores en el ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Capacidades
« Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
e Capacidad para la solucion de problemas de mediana complejidad.

6.2 Actitud:
+ Lograr cooperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos multidisciplinarios.

®
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DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO srsion
ORGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO
. [ N° DE o
CARGO CLASIFICADO: | TECNICO/A EN RADIOLOGIA CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 136-5-5-2-6 (SP-AP) 06 0837-0842

1. FUNCION BASICA
Ejecutar las actividades programadas y la operacién de equipos especializados en

radioclogia para el apoyo del diagnoéstico por imagenes.
2. RELACIONES DEL CARGO
2,1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo depende técnica y administrativamente de
elfta Directorfa Ejecutivo/a del Departamento de Radiodiagnostico.

by De Coordinacién: Quién ejerce el cargo para cumplir sus funciones, coordina con
ellla Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a del Equipo Funcional y el personal que
labora en el Departamento.

2.2 Relaciones Externas
¢ Ninguna.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e Ninguna.

<\ 4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Realizar los examenes prescritos a los pacientes para el estudio, reconocimiento y
diagnostico de las patologias neoplasicas mediante la aplicacion de la radiologia
convencional y/o asistir a los médicos en los procedimientos invasivos especiales:

4.2 Registrar los examenes realizados a los pacientes en el sistema |nd|cando (cantldad
tamario y las malogradas) de ias placas radiograficas utilizadas.

4.3 Custodiar, conservar y mantener operativos los equipos que utilizan en la toma de
examenes.

4.4 Cumplir con las normas de seguridad, proteccion radioldgica y tomar las medidas
correctivas en &) momento necesario.

4.5 Cumplir con los estandares de calidad y procedimientos en los examenes y
procesamiento del registro de imagenes requeridas.

46 Cumplir con las normas de higiene y bioseguridad en los examenes y en el
mantenimiento del ambiente e instalaciones

4.7 Cumplir con los turnos de trabajo y roles de la guardia establecidos, seglin normas
legales y directivas pertinentes.

4.8 Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcién publica, teniendo como
prioridad el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

4.9 Ofras funciones gue le asigne ella Director/a Ejecutivo/a del Departamenio de

Patologia.
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5. REQUISITOS MINIMOS

51 Educacion
» Titulo Instituto Superior Tecnoldgico: Técnico en Radiologia.
» Especialidades: Radiclogia.

5.2 Experiencia
» Tiempo de experiencia en actividades relacionadas con el cargo: Un (01) afic.

5.3 Capacidad:

Buena salud fisica y mental.

Capacidad de analisis y organizacion.

Capacidad para la toma de decisiones.

Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.

* & & @

5.4 Conocimientos
s Conocimiento del idioma inglés.
+ Conocimiento de Ofimatica.
+ Conocimientos basicos sobre tramite y archivo documentario.

55 Actitudes
« Exigencia de la ética y los valores en el ejercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Capacidades
+ Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
o Capacidad para la solucion de problemas de mediana complejidad.

6.2 Actitud:
« Lograr cooperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos multidisciplinarios.
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DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO e
ORGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
UNIDAD ORGANICA: | DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO
CARGO CLASIFICADO: | ASISTENTE TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A | b D5 | wcap
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 136-5-5-2-6 (SP-AP) 1 0843

4. FUNCION BASICA

Coordinar, monitorear, preservar y mantener el archivo y disponibilidad de las pfacas y
ejecutar actividades de nivel técnico y de naturaleza administrativa.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo depende técnica y administrativamente de
elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Radiodiagndstico.

b) De Coordinacion: Quien ejerce el cargo para el cumplimiento de sus funciones esta
facultado para coordina con elfla Directorfa Ejecutivofa, elfla Coordinador/a del
Equipo Funcional y el personal que trabaja en el Departamento.

2.2 Relaciones Externas
s Ninguna.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

+ De coordinacién con el personal profesional y técnico para el cumplimiento de sus
funciones, previa autorizacién de el/la Director/a Ejecutivofa del Departamento de
Radiodiagnéstico.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
4.1  Apoyar y asistir en actividades de nivel técnico y administrativo al Departamento de
Radiodiagnéstico. K

4.2 Apoyar en la supervision del mantenimiento del archivo, conservacion y disponibilidad
de las placas radiograficas, asi como los informes al dia de los pacientes dei INEN
para el uso posterior por los médicos tratantes. : -

4.3 Supervisar y coordinar y mantener actualizada la base de datos del archivo de’ placas
radiograficas en coordinacién con la Oficina de informatica.

4.4 Custodiar, mantener y preservar los ambientes, mobiliario, equipos y materlales
asignados para el archivo de placas radiograficas.

4.5 Informar el control de inventario y movimiento de placas radiograficas.
4.6 Coordinar las labores administrativas del archivo con el personal del Equipo Funcional.

4.7 Coordinar con la Direccién Ejecutiva del Departamento la evaluacion y seleccion de
documentos del archive de placas radiograficas, proponiendo su eliminacidon o
transferencia al archivo pasivo.

4.8 Organizar, coordinar y mantener actualizada la planificacion y agenda de actividades
diarias de su Equipo Funcional.

4.9 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién plblica, teniendo como
pricridad el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

4.10 Ofras funciones que le asigne eifia Director/a Ejecutivo/a del Departamento de

Radiodiagnéstico.
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5. REQUISITOS MIiNIMOS

5.4 Educacion

+ Titulo de Técnico de Instituto Superior Tecnolégico, no menores de seis semestres
académicos, que incluya estudios de Técnico en Administracién u ofras carreras
técnicas de naturaleza administrativa y relacionada con la especialidad.

+ Alternativa: En el caso del personal nombrado, como alternativa al titulo, se les
exigira diez (10) afics de experiencia minima en el desarrollo de funciones afines al
cargo, ademas de capacitacion en las actividades técnicas y/o administrativas que
realiza.

5.2 Experiencia
+ Experiencia desempefandose en actividades relacionadas con el cargo: Dos (02)
anos.

5.3 Capacidad:

Buena salud fisica y mental.

Capacidad de analisis y organizacion.

Capacidad para la toma de decisiones.

Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.

s *

5.4 Conocimientos
s Conocimiento del idioma inglés
» Conocimiento de Ofimatica
¢ Conocimiento basico sobre archivo y trémite de documentos técnicos.

5.5 Actitudes
« Exigencia de la ética vy los valores en el ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Capacidades
+ Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
« Capacidad para la solucién de problemas de mediana complejidad.

6.2 Actitud:
s Lograr cooperacidn, alto rendimiento y eficacia en equipos muitidisciplinarios.
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ORGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
UNIDAD ORGANICA: | DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO
CARGO CLASIFICADO: | TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A cﬁ;ggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 136-5-5-2-6 (SP-AP) 03 0845-0847

1. FUNCION BASICA

Brindar el apoyo administrativo en la atencién de la gestion de las citas de los pacientes del
Departamento.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quien gjerce el cargo depende técnica y administrativamente de
elfla Director/a Ejecutivofa del Departamento de Radiodiagnostico.

b) De Coordinacion: Quién ejerce el cargo para el cumplimiento de sus funciones esta
facuitado para coordina con elfla Director/fa Ejecutivo/a, elfla Coordinador/a de!
Equipo Funcional y el personal que trabaja en el Departamento.

2.2 Relaciones Externas
* Ninguna.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
s Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Apoyar y brindar asesoramiento administrativo al Departamento de Radiodlagnostico.

4.2 Prestar el apoyo administrativo en la atencion al publico y a los pacientes que acuden
solicitando cita para su atencién radioclégica segun el procedimiento establecido.

4.3 Organizar y preparar los expedientes gue le corresponde atender,

4.4 Apoyar en el registro, clasificacion, ordenamientc y archivo de la documentacnon
recibida y/o emitida.

4.5 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién publlca tenfendo comio
prioridad el cumplimiento de los objetivos Institucionales. : ‘

4.6 Otras funciones que le asigne elfla Directorfa Ejecutivofa del Departamento de
Radicdiagnéstico.

REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacién
s Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico con estudios no menores de seis
semestres académicos.

5.2 Experiencia
* Tiempo de experiencia en actividades relacionadas con el cargo: Un (01) afio.

5.3 Capacidad:
« Buena salud fisica y mental.
* Capacidad de analisis y organizagion.
» Capacidad para la toma de decisiones.
* \alores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
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54 Conocimientos
« Conocimiento del idioma inglés
* Conocimiento de Ofimatica
« Conocimiento basico sobre archivo y tramite de documentos técnicos.

5.5 Actitudes
» Exigencia de la ética y los valores en el ejercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABIL.ES:

6.1 Capacidades
» Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
» Capacidad para la solucidén de problemas de mediana complejidad.

6.2 Actitud:
« Lograr cooperacidn, alto rendimiento y eficacia en equipos multidisciplinarios.
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ORGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
UNIDAD ORGANICA: | DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO
CARGO CLASIFICADO: | TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A chnoes | Necap
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 136-5-5-2-6 (SP-AP) 04 0850-0851

1. FUNCION BASICA
Brindar el apoyo administrativo y secretarial en el Departamento de Radiodiagnostico.

2. RELACJONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo depende fécnica y administrativamente de
el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamenio de Radiodiagndstico.

b) De Coordinacion: Quién ejerce el cargo para el cumplimiento de sus funciones esta
facultado para coordina con ellla Directorfa Ejecutivo/a, elfla Coordinador/a del
Equipo Funcional y el personal gue trabaja en el Departamento.

2.2 Relaciones Externas
s Ninguna.

3, ATRIBUCIONES DEL CARGO:
s Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Prestar el apoyo administrativo en la atencion al publico y a los pacientes que acuden
al Departamento de Radiodiagnéstico.
4.2 Transcribir los informes de los exdamenes tomados a los pacientes en el Departamento.

4.3 Distribuir en el INEN la documentacion y comunicaciones oficiales del Departamento y
tareas rutinarias y eventuales.

4.4 Prestar apoyo a las actividades relacionadas con la atencién de informacion de facil
identificacidn y ubicacion. e

4.5 QOrganizar y preparar los expedientes que le corresponde atender.

46 Apoyar en el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion
recibida y/o emitida s

4.7 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion publica, teniendo como
prioridad el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

48 Oftras funciones que le asigne ella Director/a Ejecutivofa del Departamento de
Radiodiagnéstico.

REQUISITOS MINIMOS

51 Educacion
» Titulo de Instituto Superior Tecnolégico con estudios no menores de seis
semestres académicos.

5.2 Experiencia
s Tiempo de experiencia en actividades relacionadas con el cargo: Un (01) afio.
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5.3 Capacidad:

Buena salud fisica y mental.

Capacidad de analisis y organizacion.

Capacidad para la tora de decisiones.

Valores: Responsabilidad, sclidaridad y honradez,

5.4 Conocimientos
* Conocimiento del idioma inglés
¢ Conocimiento de Ofimatica
* Conocimiento basico sobre archivo y tramite de documentos técnicos.

5.5 Actitudes
» Exigencia de |a ética y los valores en el ejercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Capacidades
+ Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
» Capacidad para la solucion de problemas de mediana compigjidad.

6.2 Actitud:
s Lograr cooperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos multidisciplinarios.
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ORGANO DIRECCIGN DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO
) N° DE .
CARGO CLASIFICADO: | AUXILIAR ASISTENCIAL CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 136-5-5-2-6 (SP-AP) 01 0852

4. FUNCION BASICA

Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes en la parte administrativa y/o
asistencial.

2. RELACIONES DEL. CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a} De Dependencia: Quien ejerce el cargo depende técnica y administrativamente de
elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Radiodiagnostico.

b} De Coordinacion: Quién ejerce el cargo para el cumplimiento de sus funciones esta
facultado para coordina con elfla Director/a Ejecutivo/a, elfla Coordinader/a del
Equipo Funcional y el personal que trabaja en el Departamento.

2.2 Relaciones Externas
s Ninguna.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGOC:
= Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Efectuar labores auxiliares de asistencia a pacientes y/o de apoyo a los profesionales
del Departamentio,

4.2 Efectuar los registros e informes dispuestos en los procedimientos establecidos, - )
4.3 Cumplir con las normas y procedimientos de proteccion radiolégica establecidos

4.4 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion publica, teniendo como
pricridad el cumplimiento de los ohjetivos Institucionales. B

4.5 Otras funciones que le asigne ellla Directorfa Ejecutivo/a del Departamento de
Radiodiagnédstico.

REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacién
s Certificado de Secundaria completa

5.2 Capacidad:
» Buena salud fisica y mental.
» Capacidad de analisis y organizacion.
» (Capacidad para la toma de decisiones.
+ Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.

5.3 Conocimientos
¢ Conccimiento del idioma inglés
¢ Conocimiento de Ofimatica
« Conocimiento basico sobre archivo v tramite de documentos técnicos.,
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5.4 Actitudes
» Exigencia de la ética y los valores en el gjercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Capacidades
» Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alia productividad en el trabajo.
+ Capacidad para la solucidn de problemas de mediana complejidad.

6.2 Actitud:
« Lograr cooperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos multidisciplinarios.
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CARGO CLASIFICADO: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A cﬁ;ggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 136-5-5-2-6 (SP-AP) 01 0853

1, FUNCION BASICA
Apoyar en actividades administrativas sencillas en el Departamento de Radiodiagnéstico.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo depende técnica y administrativamente de
el/la Directorf/a Ejecutivo/a del Departamento de Radiodiagnostico.

2.2 Relaciones Externas
s Ninguna.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
s  Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Apoyar en las aclividades relacionadas con la obtencion de informacion de
identificacién y ubicacion de documentos de los pacientes.

4.2 Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a
indicaciones de su supervisor inmediatio.

4.3 Apoyar en la distribucion de documentacion del Departamento de Radiodiagnéstico.
4.4 Efectuar la reproduccion de copias fotostaticas, segin indicacion.
4.5 Mantener el orden de! ambiente de trabajo asignado. N

4.6 Apovar en el control de los bienes y equipos asignados al Departamento de
Radicdiagnéstico. '

4.7 Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos asignados al Departamento.

4.8 Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcién publica, teniendo como
prioridad el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

4.9 Oiras funcicnes que le asigne el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Radiodiagnostico.

REQUISITOS MINIMOS

51 Educacion
» Cerificado de Estudios Secundarios concluidos

5.2 Experiencia:
= Alguna experiencia desempefiando funciones similares

5.3 Capacidad:
¢ Buena salud fisica y mental.
o (Capacidad de analisis y organizacion.
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* (Capacidad para la toma de decisiones.
» Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.

5.4 Conocimientos
+ Conocimiento del idioma inglés
+ Conocimiento de Ofimatica
« Conacimiento basico sobre archivo y tramite de documentos técnicos.

55 Actitudes
« Exigencia de ia ética y los valores en el ejercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Capacidades
» Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
« Capacidad para la solucion de problemas de mediana complejidad.

6.2 Actitud:
« Lograr cooperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos multidisciplinarios.
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DIRECCIéN DE SERVICIOS DE APOYO AL
TIAIENTD

E@m JENTO DE RADIODIAGNGSTICO

6.1.2.1

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS
CARGOS DEL EQUIPO FUNCIONAL DE
RESONANCIA MAGNETICA
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ORGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
p . DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO
UNIDAD ORGANICA: EQUIPO FUNCIONAL DE RESONANCIA MAGNETICA
R N° DE .
CARGO CLASIFICADO: | MEDICO CARGOS Ne CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 136-5-5-2-3 (SP~ES) 01 0819

4. FUNCION BASICA

1.1. Asesorar y realizar e! diagnéstico de las enfermedades neoplasicas mediante la
aplicacion de la radiologia, tomografia computarizada, ultrasonido, resonancia
magnética y procedimientos invasivos inherentes, para recuperar la salud de los
pacientes.

1.2. Desarrollar actividades de investigacion y docencia en su especialidad y

1.3. Desempefarse como Coordinador del Equipo Funcional de Resonancia, segun
asignacion.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo depende técnica y administrativamente de
el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Radiodiagnéstico.

b} De Supervisién: Quien ejerce el cargo en ausencia de el/la Director/a Ejecutivo/a
del Departamento, supervisa funcional y técnicamente al personal del Departamento
y de ofras unidades organicas, cuya coordinacién se le asigne.

¢} De Supervision funcional y técnica: Quien ejerce el cargo, supervisa, técnica y
funcionalmente, los Equipos Funcionales que se estabiezcan y al personal
nombrade y contratado que los integre.

d) De Coordinacién: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, esta facultado
para coordinar directamente con los Directivos y profesionales de los
Departamentos del INEN.

2.2 Relaciones Externas

« Coordina eventualmente con los funcionarios y profesionales de entidades publicas
y privadas, para fines funcionales y/o cumplimiento de convenios interinstitucionales,
coh autorizacion o por encargo de elfla Director/a General de Servicios de Apadyo al
Diagnéstico y Tratamiento y/o Director/a Ejecutivo/a det Departamento. i

ATRIBUCIONES DEL CARGO: :

3.1 De autorizacién de actos administrativos o técnicos: Quien ejerce el cargo esta
facultado para:
e Disponer la entrega de informacién oficial, existente o producida en su
Departamento, seglin normas legales vigentes.
« Eventualmente y cuando sea necesario puede atender directamente a Pacientes
del INEN.

3.2 DPe Control: Quien ejerce el cargo esta facultado para:
e Ejercer control interno, previo, concurrente y posterior en el Equipo Funcional a su
cargo e informar a elfla Directorfa Ejecutivo de Radiodiagnostico.
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3.3

De Convocatoria: Quien ejerce el cargo, con el fin de cumplir sus funciones, esta

facultado para convocar a:

« Personal del Equipo Funcional bajo su coordinacion para fines estrictamente
funcionales.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

46

4.7

4.8

4.9

4.10
4.11

412

4.13

Supervisar y coordinar, técnica y funcionalmente, las actividades técnicas vy
administrativas, por encargo temporal de ella Director/a Ejecutivofa del
Departamento, en el rol de asignacion respectivo, para la atencion del paciente por el
personal nombrado y contratado que integre el Equipo Funcional de Resonhancia
Magnetica u otro preestablecido en la estruciuracion funcional del Departamento de
Radiodiagndstico, dispuesta en el presente Manual.

Realizar los examenes y diagndstico de imagenes de las neoplasias de los pacientes,
segin el rol de asignacion de responsabilidades del Departamento y mediante la
aplicacion de la radiologia, tomografia computarizada, ultrasonide, resonancia
magnética y procedimientos invasivos inherentes relacionados.

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de seguridad fisica, bioseguridad
y proteccion radiologica,

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y  procedimientos
radiodiagnosticos y terapéuticas asociados.

Proponer, apoyar y participar en los proyectos de investigacién oncoldgica
multidisciplinaria en el campo de la radiologia, difundir y aplicar sus resultados.

Apovyar, asesorar y ejecutar las actividades asignadas en ios planes y proyectos de
capacitacidon permanente y en servicio, del Departamento de Radiodiagnostico, asl
como en los programas institucionales de prevencion y control del cancer.

Aplicar los conocimientos cientificos y tecnologia adquirida en la capacitacion y
proyectos de investigacion.

Emitir los informes, cerlificados y repories tecnicos radioldgicos de acuerdo a las
imagenes y exploraciones realizadas al Paciente.

Asesorar, participar en fa formulacién y actualizacién y cumplir los protocolos,
procedimientos y gufas clinicas institucionales de radiodiagnéstico y manejo
multidisciplinario del cancer.

Participar en la formulacion y ejecucion del plan operativo,

Gestionar el mantenimiento de la coperatividad de equipos y la disponibilidad de
insumos, para la atencion a los pacientes por el Equipo Funcional del Departamento,
cuya coordinacion se le haya encargado.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, los turnos de
trabajo, las normas de control interno y las normas y procedimientos técnicos y
administrativos correspondientes, dando prioridad a los objetivos Institucionales.

Otras funciones especificas que le asigne elfla Director/a Ejecutivola del
Departamento.

REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacitn
+ Titulo Profesional Universitario: Médico Cirujano Colegiado y Habilitado,
» Especialidades: Radiologia o Radiodiagnostico y Oncologia
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5.2 Experiencia
« Ejercicio Profesional en la Especialidad de Radiologia o Radiodiagndéstico: Cinco
(08) afios.
« Ejercicio Profesional en la Especialidad de Oncologia: Dos (02) afios.

5.3 Capacidad:

Buena salud fisica y mental,

Capacidad de analisis y organizacion.

Capacidad para la toma de decisiones.

Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.

5.4 Conocimientos
» Conocimiento del idioma inglés
» Conocimiento de Ofimatica
« Conocimiento de la aplicacién de la metodologia y medicién de [a calidad de [a
salud.
+ Conocimiento para conducir la formulacion de Protocolos de Radiologia.

5.5 Actitudes
» Exigencia de la ética y los valores en el ejercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:
6.1 Capacidades
» Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
s Capacidad para la solucién de problemas de alta complejidad.

6.2 Actitud:
e Liderazgo para motivar y lograr cooperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos
multidisciplinarios.
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GRGANG DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
. | DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO
UNIDAD ORGANICA: | =01)1IPO FUNCIONAL DE RESONANCIA MAGNETICA
T N° DE )

CARGO CLASIFICADO: | MEDICO e | weap
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 136-5-5.2.3 (SP-ES) 01 0820

1. FUNCION BASICA

Asesorar y realizar el diagnéstico de las enfermedades neopiasicas mediante la aplicacion
de la radiologia, tomografia computarizada, ultrasonido, resonancia magnética ¥y
procedimientos invasivos inherentes, para recuperar la salud de los pacientes.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo:

1. Depende técnica y administrativamente de elfla Director/a Ejecutivo/a del

Departamento de Radiodiagndstico.
2. Depende, funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del Equipo
Funcional de Resonancia Magnética.

b) De Supervision: Quien ejerce el cargo, supervisa técnicamente al personal gue
evenfuaimente se le asigne.

c) De Coordinacion: Quien ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, esta facuitado
para coordinar directamente:
1. Con el personal de los Departamentos del INEN, el tratamiento multidisciplinario

de los pacientes.
2. Con el personal del Departamento de Radiodiagnéstico, la capacitacidn,

investigacion y el diagndstico de las neoplasias.
3. Coordina con el personal de los Comités que integre oficialmente.

2.2 Relaciones Externas

e Coordina eventualmente con los funcionarios y profesionales de entidades publicas
y privadas, para fines funcionales y/o cumplimiento de convenios interinstitucionales,
con auferizacion o por encargo de ellla Director/fa General de Servicios de Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento y/o Director/a Ejecutivo/a del Departamen?o.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
¢ Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Realizar los examenes y diagnostico de imagenes de las neoplasias de los pacientes,
segin el rol de asignacidon de responsabilidades del Departamento y mediante la
aplicacién de la radiologia, tomografia computarizada, ultrasonido, resonancia
magnética y procedimientos invasivos inherenies relacionados.

4.2 Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de seguridad fisica, bioseguridad
y proteccion radiolégica.

4.3 Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos radiodiagnosticos
y terapéuticas asociados.

4.4 Proponer, apoyar y participar en los proyectos de investigacion oncologica
multidisciplinaria en el campo de Ia radiologia, difundir y aplicar sus resultados.
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4.5 Apoyar, asesorar y ejecutar las actividades asignadas en los planes y proyectos de
capacitacién permanente y en servicio, del Depariamento de Radicdiagnéstico, asi
como en los programas institucionales de prevencién y control del cancer.

4.6 Aplicar los conocimientos cientificos y tecnologia adquirida en la capacitacion y
proyectos de investigacion.

47 Emitir los informes, certificados y reportes técnicos radiolégicos de acuerde a las
imagenes y exploraciones realizadas al Paciente.

4.8 Asesorar, patticipar en la formulacion y actualizacién y cumpiir los protocolos,
procedimientos y guias clinicas institucionales de radiodiagnostico y manejo
multidisciplinario de! céncer.

4.9 Participar en la formulacion y ejecucion del plan operativo.

4.10 Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, los turnos de trabaije, las normas de
confrol interne y las normas y procedimientos técnicos y administrativos
correspondientes, dando prioridad a los objetivos Institucicnales.

4.11 Otras funciones especificas que le asigne ellla Director/a Ejecutivo/a del
Departamento, asi como las que le asigne el Coordinador del Equipo Funcional.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacién
s Titulo Profesional Universitario: Médico Cirujano Colegiado y Habilitado.
» Especialidades: Radiologia o Radiodiagnéstico y Oncologia

5.2 Experiencia
+ Ejercicio Profesional en la Especialidad de Radiologia o Radiodiagnéstico: Cinco
(05) afos.
+ Ejercicio Profesional en la Especialidad de Oncologia: Dos (02) afios.

5.3 Capacidad:
e Buena saiud fisica y mental.
* Capacidad de analisis y organizacion.
* Capacidad para la foma de decisiones.
* Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.

5.4 Conocimientos
« Conocimiento del idioma ingles
o Conocimiento de Ofimatica
+ Conocimiento de la aplicacion de la metodologia y medicién de la calidad de la
salud.
s Conocimiento para conducir la formulacion de Protocolos de Radiologia.

55 Actitudes
o Exigencia de la ética y los valores en el ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Capacidades
e Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
o Capacidad para la solucién de problemas de alta complejidad.

6.2 Actitud:

» Liderazgo para motivar y lograr cooperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos
multidisciplinarios.
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ORGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
. DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO
UNIDAD ORGANICA: ,
EQUIPO FUNCIONAL DE RESONANCIA MAGNETICA

. : - N° DE .
CARGO CLASIFICADO: | TECNOLOGO MEDICO CARGOs |  NCAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 136-5-B-2-5 (SP—ES) 02 0827 - 0828

1. FUNCION BASICA

Supervisar, coordinar y ejecutar las actividades programadas y la operacién de equipos
especializados para el apoyo del diagnéstico por imagenes.

2., RELACIONES DEL CARGOQO
2.1 Relaciones Internas:

a} De Dependencia; Quien ejerce €l cargo depende técnica y administrativamente de
elfia Director/a Ejecutivofa del Departamento de Radiodiagnostico.

b) De Coordinacién: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, coordina con
los demas Tecnbloges Médicos y los Médicos del Departamento.

2.2 Relaciones Externas
+« Coordina eventualmente con los funcionarios y profesionales de entidades publicas
y privadas, para fines funcionales y/o cumplimiento de convenios interinstitucionales,
con autorizacidn o por encarge de elfla Director/a General de Servicios de Apoyo al
Diagnoéstico y Tratamiento y/o Director/a Ejecutivo/a del Departamento.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Supervisar y coordinar los examenes prescritos a los pacientes para el estudio,
reconocimiento y diagnodstico de las patologias neoplasicas mediante la aplicacion de
radiologia, tomografia computarizada, resonancia magnética o asistir a los médicos en
los procedimientos invasivos especiales, segun la asignacion de responsabilidad de
el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento. '

42 Coordinar el registro de los exadmenes realizados a los pacientes en el sistema
indicando (cantidad, tamario y malogradas) de las placas radiograficas utilizadas.

4,3 Supervisar y coordinar la custodia, conservacién y mantenimiento de los equipos
que utilizan en la toma de examenes.

4.4 Cumplir las normas de seguridad, proteccion radiolégica y tomar las medidas
correctivas en el momento de un suceso.

4.5 Cumplir con los estandares de calidad y procedimientos en los examenes y
procesamiento del registro de las imagenes requeridas,

4.6 Coordinar y participar en la planificacién, implementacién, ejecucién, supervision y
evaluacién de los procedimientos para el aseguramiento de la calidad y las buenas
practicas en el area de su especialidad.

4.7 Participar y hacer cumplir las normas de higiene y bioseguridad en los examenes y en
el mantenimiento de ambiente e instalaciones.

4.8 Innovar y enseiiar los conocimientos de la Tecnologia Médica asociada al
Radiodiagnéstico.
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4.9 Desarrollar actividades para la capacitacién del perscnal de la salud, en el marco de
sus competencias.

410 Cumplir los turnos de trabajo y roles de la guardia establecidos, segin normas legales
y directivas pertinentes.

411 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién pablica, teniendo como
prioridad el cumplimiento de los objetivos |nstitucionales.

4,12 Oftras funciones que le asigne elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Radiodiagnostico.

REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion
« Titulo Profesional Universitario: Tecnologo Médico, Colegiado y Habilitado.
+ Egpecialidades: Radiologia
5.2 Experiencia
s FEjercicio Profesional en la Especialidad: Cuatro (04) afios.
5.3 Capacidad:
= Buena salud fisica y mental.
s Capacidad de analisis y organizacion.
+ Capacidad para la toma de decisiones.
+ Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
54 Conocimientos
s Conocimiento del idioma inglés
s Conocimiento de Ofimatica
» Conocimiento de la aplicacion de la metodologia y medicion de la calidad de la
salud.
5.5 Actitudes
s Exigencia de la ética y los valores en el ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Capacidades
» Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
e Capacidad para la solucién de problemas de alta complejidad.
6.2 Actitud:
+ Liderazgo para motivar y lograr cooperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos
multidisciplinarics.
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CARGOS DEL EQUIPO FUNCIONAL DE
TOMOGRAFIA ESPIRAL MULTICORTE

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:
DIRECCION DE SERVICIOS DE OFICINA DE ORGANIZACION
APGYD AL DIAGNGSTICO Y OFICINA GENERAL DE /7
TRATAMIENTO PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO

F-ORG-08.¢



MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES | Pégs. 15200267

DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Versién: 2.0

ORGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO

UNIDAD ORGANICA: | £01)1PO FUNCIONAL DE TOMOGRAFIA ESPIRAL MULTICORTE

CARGO CLASIFICADO: | MEDICO Cﬁ;ggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 136-5-5-2-5 (SP-ES) 01 0821

1. FUNCION BASICA

1.1. Asesorar y realizar el diagnéstico de las enfermedades neopldsicas mediante la
aplicacion de la radiologia, tomografia computarizada, ultrasonido, resonancia
magnética y procedimientos invasivos inherentes, para recuperar la salud de los
pacientes.

1.2, Desarrollar actividades de investigacién y docencia en su especialidad y

1.3. Desempeiiarse como Coordinador del Equipo Funcional de Tomografia, segun
asignacion.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo depende técnica y administrativamente de
elfla Director/a Ejecutivofa del Departamento de Radiodiagndstico.

b) De Direccién y Supervision: Quien ejerce el cargo en ausencia de elfla Director/a
Ejecutivo/a del Departamento, supervisa funcional y técnicamente al personal del
Departamento y de otras unidades organicas, cuya coordinacion se le asigne.

¢} De Supervisién funcional y técnica: Quien ejerce el cargo, supervisa, técnica y
funcionalimente, los Equipos Funcionales que se establezcan y al personal
nombrado y contratado que los integre.

d) De Coordinacién: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, esta facultado
para coordinar directamente con los Directivos y Profesionales de los
Departamentos del INEN.

2.2 Relaciones Externas

s Coordina eventualmente con {os funcionarios y profesionales de entidades publicas
y privadas, para fines funcionales y/o cumplimiento de convenios interinstitucionales,
con autorizacion o por encargoe de elfla Director/a General de Servicios de Apoyo al
Diagnostico y Tratamiento y/o Direcior/a Ejecutivo/a del Departamento de
Radiodiagnastico. :

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

» Por designacién delfa Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Radiodiagnéstico,
quien ejerce el cargo puede representar técnicamente al Departamento en comisiones,
comités, convenios, asesoramientos técnicos, capacitacion, actividades protocolares y
otras relacionadas con las funciones del Equipe Funcional a su cargo, debiendo
informar oportunamente las acciones y resultados.

Convocar y dirigir reuniones técnicas del Equipo Funcional a su cargo.
Supervisar y evaluar las actividades del personal asistencial dei Equipo Funcional a su
cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
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segun el rol de asignacion de responsabilidades del Departamento y mediante la
aplicacion de la radiclogia, tomografia computarizada, ultrasonido, resonancia
magnetica y procedimientos invasivos inherentes relacionados.

4.2 Supervisar y coordinar, técnica y funcionalmente, las actividades técnicas y
administrativas, por encargo temporal de el/la Director/a Ejecutivo/a de! Departamento,
en el rol de asignacion respectivo, para la atencién del paciente por el personal
nombrado y confratado que integre el Equipo Funcional de Tomografia Espiral
Muiticorte, u otro preestablecido en la estructuracion funcional del Departamento de
Radiodiagnostico, dispuesta en el presente Manual.

4.3 Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de seguridad fisica, bioseguridad
y proteccién radioldgica.

4.4 Invesiigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos radicdiagndsticos
y terapéuticas asociados.

4.5 Proponer, apoyar y participar en los proyectos de investigacion oncolégica
multidisciplinaria en el campo de la radiologia, difundir y aplicar sus resultados.

4.6 Apoyar, asesorar y gjecutar las actividades asignadas en los planes y proyectos de
capacitacién permanente y en servicio, del Depariamento de Radicdiagnostico, asi
como en los programas institucionales de prevencién y control del céancer.

4.7 Aplicar los conocimientos cientificos y tecnologia adquirida en la capacitacién y
proyectos de investigacion.

4.8 Emitir los informes, certificados y reportes técnicos radioldgicos de acuerdo a las
imagenes y exploraciones realizadas al Paciente.

4.9 Asesorar, pariicipar en la formulacidn y actualizacion y cumplir los protocolos,
procedimientos y guias clinicas institucionales de radicdiagndstico y manejo
multidisciplinario del cancer,

4,10 Participar en {a formulacidn y ejecucién del plan operativo.

4.11 Gestionar el mantenimiento de fa operatividad de equipos y la disponibilidad de
insumos, para la atencién a los pacientes por el Equipo Funcional del Departamento,
cuya coordinacion se le haya encargado.

4.12 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, los turnos de trabajo,
las normas de control interno y las normas y procedimientos técnicos y admlnlstratlvos
correspondientes, dando pricridad a los objetivos Institucicnales.

4.13 Oftras funciones especificas que le asigne elffa Director/a Ejecutivo/a del Departamento
de Radiodiagnastico.

REQUISITOS MINIMOS . #«

5.1 Educacion B
e Titulo Profesional Universitario: Médico Cirujano Colegiado y Habilitado.

+ Especialidades: Radiclogla o Radiodiagnéstico y Oncologia
5.2 Experiencia
« Ejercicio Profesional en la Especialidad de Radiologia o Radiodiagnéstico: Cinco
(05) arios.
« Ejercicio Profesional en la Especialidad de Oncologfa: Dos (02) afios.
5.3 Capacidad:
» Buena salud fisica y mental.
« Capacidad de analisis y organizacion.
s Capacidad para la toma de decisiones.
« Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:
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5.4 Conocimientos
¢ Conocimiento del idioma inglés
¢ Conocimiento de Ofimatica

e Conocimiento de ia aplicacion de la metodologia y medicién de la calidad de la
salud.

« Conocimiento para conducir la formulacién de Protocolos de Radiologia.

5.5 Actitudes
« Exigencia de la ética y los valores en el ejercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Capacidades
¢ Capacidad y habilidad para organizar y lograr una aita productividad en el trabajo.
s Capacidad para la solucion de problemas de alta complejidad.

6.2 Actitud:

+ Liderazgo para motivar y tograr cooperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos
multidisciplinarios.
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ORGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO

UNIDAD ORGANICA: £ UIPO FUNCIONAL DE TOMOGRAFIA ESPIRAL MULTICORTE

CARGO CLASIFICADO: | MEDICO Ci;ggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 136-5-5-2-5 (SP-ES) 01 0822

1. FUNCION BASICA
Asesorar y realizar el diagndstico de las enfermedades neoplésicas mediante la aplicacion
de la radiclogia, tomografia computarizada, ultrasonido, resonancia magnética v
procedimientos invasivos inherentes, para recuperar la salud de los pacientes.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencla: Quien ejerce el cargo:

1. Depende técnica y administrativamente de elfla Director/a Ejecutivofa del

Departamento de Radiodiagnéstico.
2. Depende, funcional y técnicamente, del Médico Coordinador del Equipo Funcional

de Tomografia Espiral Muiticorte.

b) De Supervision: Quien ejerce el cargo, supervisa técnicamente al personal que
eventuaimente se le asigne,

c} De Coordinacion: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, esta facultado
para cocrdinar directamente:
1. Con el personal de los Departamentos del INEN, el tratamiento multidisciplinario de

los pacientes.
2. Con el personal del Departamenio de Radiodiagndstico, la capacitacion,

investigacion y el diagnéstico de las neoplasias.
3. Coordina con el personal de los Comités que integre oficialmente.

2.2 Relaciones Externas

+ Coordina eventualmente con los funcionarios y profesionales de entidades publicas
y privadas, para fines funcionales y/o cumplimiento de convenios interinstitucionales,
con autorizacion o por encargo de el/la Director/a General de Servicios de Apoyo al
Diagnostico y Tratamiento yfo Director/fa Ejecutivo/a del Departamento de
Radiodiagnostico. '

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
+ Ninguna.

/] 4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Realizar los examenes y diagnostico de imagenes de las neopiasias de los pacientes,
segin el rol de asighacion de responsabilidades del Departamento y mediante la
aplicacién de la radiclogia, tomografia computarizada, ultrasonido, resonancia
magnetica y procedimientos invasivos inherentes relacionados.

4.2 Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de seguridad fisica, bioseguridad
y proteccidn radiolégica.
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4.5

4.6

47

4.8

4.9

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos radiodiagnosticos
y terapéuticas asociados.

Proponer, apoyar y participar en los proyectos de investigacién oncologica
multidisciplinaria en el campo de la radiclogia, difundir y aplicar sus resultados.

Apoyar, asesorar y ejecutar las actividades asignadas en los planes y proyectos de
capacitacion permanente y en servicio, del Departamento de Radiodiagnoéstico, asi
como en los programas institucionales de prevencion y control def cancer.

Aplicar los conocimientos cientificos y tecnologia adquirida en la capacitacidon y
proyectos de investigacién.

Emitir los informes, certificados v reportes técnicos radioldgicos de acuerdo a las
imagenes y exploraciones realizadas al Paciente.

Asesorar, participar en la formulacion y actualizacion y cumplir los protocolos,
procedimientos y guias clinicas institucionales de radiodiagndstico y manejo
multidisciplinario del cancer.

Participar en la formulacion y ejecucién del plan operativo.

4.10 Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, los turnos de trabajo, las normas de

control interno y las normas y procedimientos técnicos y administrativos
correspondientes, dandoe prioridad a los objetivos institucionales.

4.11 Otras funciones especificas que le asigne el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento

de Radiodiagnéstico.

REQUISITOS MINIMOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Educacion
+ Titulo Profesional Universitario: Médice Cirujano Colegiado y Habilitado.
» Especialidades: Radiologia o Radicdiagnéstico y Oncologia

Experiencia

« Ejercicio Profesional en la Especialidad de Radiologia o Radiodiagnéstico: Cinco
(05) afios.

s Ejercicio Profesional en la Especialidad de Oncologia: Dos (02) afios.

Capacidad:

s Buena salud fisica y mental.

e Capacidad de andlisis y organizacion.

« Capacidad para la toma de decisiones.

+ Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.

Conocimientos

» Conocimiento del idioma inglés

s Conocimiento de Ofimatica

+ Conocimiento de la aplicacién de la metodologia y medicién de la calidad de la
salud.

« Conocimiento para conducir la formulacién de Protocolos de Radiologia.

Actitudes
» Exigencia de la ética y los valores en el ejercicio de sus funciones.
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6. REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Capacidades
» Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.

* (Capacidad para la solucion de problemas de alta complejidad.

6.2 Actitud:
« Liderazgo para motivar y lograr cooperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos

multidisciplinarios.
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ORGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO

UNIDAD ORGANICA: | 0\ jiPO FUNCIONAL DE TOMOGRAFIA ESPIRAL MULTICORTE

CARGO CLASIFICADO: | TECNOLOGO MEDICO Cﬂ;ggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 136-5-5-2-5 (SP-ES) 02 0829-0830

1. FUNCION BASICA

Ejecutar las actividades programadas y la operacidn de equipos especializados para el
apoyo del diagnéstico por imagenes en el Equipo Funcional de Tomegrafia.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:
a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo depende técnica y administrativamente de
el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Radiodiagnéstico.

b) De Coordinacion: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, coordina con
los demas Tecndlogos Médicos v los Médicos del Departamento.

2.2 Relaciones Externas
s Ninguna.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1  Supervisar y coordinar los examenes prescritos a los pacientes para el estudio,
reconocimiento y diagndstico de las patologias neoplasicas mediante la aplicacion de
radiclogia, tomografia computarizada, resonancia magneética o asistir a los médicos en
los procedimientos invasivos especiales, segtn la asignacion de responsabilidad de
ella Director/a Ejecutivo/a del Departamento.

4,2 Realizar los exdmenes prescritos a los pacientes para el estudio, reconocimiento y
diagnostico de las Patologias neoplasicas mediante la aplicacion de radiologia,
tomografla computarizada, resonancia magnética o asistir a los Médicos en los
procedimientos invasivos especiales, seglin la asignacion de responsabilidad de el/la
Director/a Ejecutivo/a del Departamento.

4.3 Registrar los examenes realizados a los pacientes en tiempo real en el sistema
indicando (cantidad, tamafioy malogradas) de las placas radiograficas utilizadas.

44 Custodiar, conservar y mantener operativos los equipos que utilizan en la toma de
examenes.

45 Cumplir las normas de seguridad, proteccién radiolégica y tomar las medidas
correctivas en el momento de un suceso.

46 Cumplir con los estandares de calidad y procedimientos en los examenes y
procesamiento del Registro de las imagenes requeridas.

4,7 Cumplir las normas de higiene y bioseguridad en los examenes y en el mantenimiento
de ambiente ¢ instalaciones.

4.8 Innovar y ensedar los conocimientos de la Tecnologia Médica, asociada al

_Radiodiagnéstico.
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4.9 Cumplir los turnos de trabajo y roles de la guardia establecidos, segin normas legales
y directivas vigentes.

4,10 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion publica, teniendo como
prioridad el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

4.11 Ofras funciones que ie asigne elfla Director/fa Ejecutivo/a del Departamento de
Radiodiagnostico.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacién
+ Titulo Profesional Universitario; Tecnélogo Médico, Colegiado y Habilitado.
» Especialidades: Radiologia

5.2 Experiencia
« Ejercicio Profesional en la Especialidad: Dos (02) afios.

5.3 Capacidad:
¢ Buena salud fisica y mental.
Capacidad de analisis y organizacion.
Capacidad para la toma de decisiones.,
Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez,

5.4 Conocimientos
* Conocimiento del idioma inglés
» Conocimiento de Ofimatica
« Conocimiento de la aplicacién de la metodologia y medicién de la calidad de la
salud.

6.5 Actitudes
+ Exigencia de la ética y los valores en el ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Capacidades
» Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
» Capacidad para la solucion de problemas de alta complejidad.

6.2 Actitud: :
» Liderazgo para motivar y lograr cooperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos
multidisciplinarios
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ORGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
. . DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO
UNIDAD ORGANICA: | EAUIPO FUNCIONAL DE ECOGRAFIA
. N° DE .

CARGO CLASIFICADO: | MEDICO CARGOS N°¢ CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 136-5-5-2-5 (SP-ES) 01 0823

1. FUNCION BASICA

1.1. Asesorar y realizar el diagndstico de las enfermedades neoplédsicas mediante la
aplicacién de la radiologia, tomograffa computarizada, ultrasonido, resonancia
magnética y procedimientos invasives inherentes, para recuperar la salud de los
pacientes.

Desarrollar actividades de investigacion y docencia en su especialidad y
Desempefiarse como Coordinador del Equipo Funcional de Ecografia, segin
asignacion.

—_—
Lo

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo depende técnica y administrativamente de
el/la Directorfa Ejecutivofa del Departamento de Radiodiagnostico.

b) De Direccion y Supervision; Quien ejerce el cargo en ausencia de elfla Director/a
Ejecutivo/a del Departamento, supervisa funcional y técnicamente al personal del
Departamento y de ofras unidades organicas, cuya coordinacion se le asigne.

¢) De Supervision funcional y técnica; Quien ejerce el cargo, supervisa, técnica y
funcionalmente, los Equipos Funcionales que se establezcan y al personal
nombrado y contratado que los integre.

d} De Coordinacion: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, esta facultado
para coordinar directamente con los Directivos y Profesionales de los
Departamentos del INEN.

2.2 Relaciones Externas

+ Coordina eventualmente con los funcionarios y profesionales de entidades puablicas
y privadas, para fines funcionales y/o cumplimiento de convenios interinstitucicnales,
con auterizacion o por encargo de el/la Director/a General de Servicios de Apoyo al
Diagnostico y Tratamiento y/o Director/a Ejecutivo/a del Departamento.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

3.1 Por designacion delfa Director/fa Ejecutivo/a del Departamento de Radiodiagnéstico,
quien ejerce el cargo puede representar técnicamente al Departamento en comisiones,
comités, convenios, asesoramientos técnicos, capacitacion, actividades protocolares vy
otras relacionadas con las funciones del Equipo Funcional a su cargo, debiendo
informar oportunamente las accicnes y resultados.

3.2 Convocar y dirigir reuniones técnicas del Equipo Funcional a su cargo.

3.3 Supervisar y evaluar las actividades del personal asistencial del Equipe Funcional a su
cargo.

4, FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Realizar los exdmenes y diagndstico de imagenes de las neoplasias de los pacientes,
segun el rol de asignacién de responsabilidades del Departamentc y mediante la
aplicacién de la radiologfa, tomografia computarizada, ultrasonido, resonancia
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4.2

4.3

4.4

4.5

46

47

4.8

4.9

4.10
411

412

413
4.14

magnética y procedimientos invasivos inherentes relacionados.

Por encargo temporal de elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento, en el rol de
asignacién respectivo, supervisar y coordinar, técnica y funcionalmente, las actividades
técnicas y administrativas para la atencién del paciente por el personal nombrado y
contratado que integre el Equipo Funcional de Ecografia u otro preestablecido en la
estructuracién  funcional del Departamento de Radiodiagndstico, dispuesta en el
presente Manual.

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de seguridad fisica, bioseguridad
y proteccion radicldgica.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos radiodiagnasticos
y terapéuticas asociados.

Proponer, apoyar y participar en los proyectos de investigacion oncolégica
multidisciplinaria en el campo de la radiologia, difundir y aplicar sus resultados.

Apoyar, asesorar y ejecutar las actividades asignadas en los planes y proyectos de
capacitacién permanente y en servicio, del Departamento de Radiodiagnéstico, asi
como en los programas institucionales de prevencién y control del cancer.

Aplicar los conocimientos cientificos y tecnologia adquirida en la capacitacion y
proyectos de investigacion.

Emitir los informes, cerlificados y reportes técnicos radiolégicos de acuerdo a las
imagenes y exploraciones realizadas al Paciente.

Asesorar, participar en ta formulacién y actualizacién y cumplir los protocolos,
procedimientos y guias clinicas institucionales de radiodiagnéstico y manejo
multidisciplinario del cancer.

Participar en la formulacién y ejecucian del plan operativo.

Gestionar el mantenimiento de la operatividad de equipos y la disponibilidad de
insumos, para la atencién a los pacientes por el Equipo Funcional del Departamento,
cuya coordinacion se le haya encargado.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de fa Funcién Publica, fos turnos de trabajo,
las normas de control interno y las normas y procedimientos técnicos y administrativos
correspondientes, dando prioridad a los objetivos Institucionales.

Oftras funciones especificas que le asigne ella Director/a Ejecutivo/a del Departamento

Otras funciones que le asigne elfla Directorfa Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia.

REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacién
¢ Titulo Profesional Universitario: Médico Cirujane Cotegiado y Habilitado.
» Especialidades: Radiclogia o Radiodiagnéstico y Oncologia
5.2 Experiencia
» Ejercicio Profesional en la Especialidad de Radiologia o Radiodiagnéstico: Cinco
(05) afios.
» Ejercicio Profesional en la Especialidad de Oncologia: Dos (02) arios.
5.3 Capacidad:
UHN « Buena salud fisica y mental.
L ¢ Capacidad de analisis y organizacion.
& ¢ (Capacidad para la toma de decisiones.
%\C ¢ Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
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5.4 Conocimientos
+ Conocimiento del idioma inglés
s Conocimiento de Ofimatica
s Conocimiento de la aplicacién de la metodologia y medicion de la calidad de la
salud.
» Conocimiento para conducir la formulacién de Protocolos de Radiologia.

5.5 Actitudes
» Exigencia de la ética y los valores en el gjercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:
6.1 Capacidades
» Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta preductividad en el trabajo.
+ Capacidad para la solucion de problemas de alta complejidad.

6.2 Actitud:
« Liderazgo para motivar y lograr cooperacion, aito rendimiento y eficacia en equipos
multidisciplinarios.
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ORGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
c . DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO
UNIDAD ORGANICA: EQUIPO FUNCIONAL DE MAMOGRAFIA
. N° DE o

CARGO CLASIFICADO: | MEDICO CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: ] 136-5-5-2-5 (SP-ES) 01 0824

4. FUNCION BASICA

1.1. Asesorar y realizar el diagnéstico de las enfermedades neoplasicas mediante la
aplicacion de la radiologia, tomograffa computarizada, ulirasonido, resonancia
magnética y procedimientos invasivos inherentes, para recuperar la salud de los
pacienies.

Desarroilar actividades de investigacién y docencia en su especialidad y
Desempenarse como Coordinador del Equipo Funcional de Mamografia, segin
asignacion,

—_— ks
wmn

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quien gjerce el cargo depende tecnica y administrativamente de
ellla Director/a Ejecutivofa del Departamento de Radiodiagnédstico.

b) De Direccidn y Supervision: CQuien ejerce el cargo en ausencia de elfla Director/a
Ejecutivo/a del Departamento, supervisa funcional y técnicamente al personal del
Departamento y de otras unidades organicas, cuya coordinacion se le asigne.

c) De Supervisién funcional y técnica: Quien ejerce el cargo, supervisa, técnica y
funcionalmente, los Equipos Funcionales que se establezcan y al personal
nombrado y contratado que los integre.

d} De Coordinacion: Quién ejerce el carge, para cumplir sus funciones, esta facultado
para coordinar directamente con los Directivos y Profesionales de los
Departamentos del INEN.

2.2 Relaciones Externas

+ Coordina eventualmente con los funcionarios y profesionales de entidades plblicas
y privadas, para fines funcionales y/o cumplimiento de convenios interinstitucionales,
con autorizacion o por encargo de elfla Directorfa General de Serviclos de Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento y/o Director/a Ejecutivo/a del Departamento.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO: e
3.1 Por designacién del/a Directorfa Ejecutivofa del Departamento de Radicdiagnéstico,
quien ejerce el cargo puede representar técnicamente al Departamento en comisiones,
comités, convenios, asesoramientos técnicos, capacitacion, actividades protocolares v
otras relacicnadas con las funciones del Equipo Funcional a su cargo, debiendo
informar oportunamente las acciones y resultados.

3.2 Convocar y dirigir reuniones técnicas del Equipo Funcicnal a su cargo.

3.3 Supervisar y evaluar las actividades del personal asistencial def Equipo Funcional a su
cargo.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Realizar los exdmenes y diagnoéstico de imagenes de las neoplasias de los pacientes,
segun el rol de asignacion de responsabilidades del Departamento y mediante la
aplicacion de la radiologia, tomografia computarizada, ultrasonido, resonancia
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4.4

4.5

4.6
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4.9

4.10
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412

4.13

magnética y procedimientos invasivos inherentes relacionados.

Por encargo temporal de elfla Director/a Ejecutivofa del Departamento, en el rol de
asignacién respectivo, supervisar y coordinar, técnica y funcionalmente, las actividades
técnicas y administrativas para la atencidon del paciente por el personal nombrado y
contratado que integre el Equipo Funcional de Mamografia u otro preestablecido en la
subestructuracion funcional del Departamento de Radicdiagnéstico, dispuesta en el
presente Manual.

Cumplir y hacer cumplir fas normas y procedimientos de seguridad fisica, bioseguridad
y proteccion radiolbgica.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos radiodiagnasticos
y terapéuticas asociados.

Proponer, apoyar y participar en los proyectos de investigacidon oncologica
multidisciplinaria en el campo de ia radiologia, difundir y aplicar sus resultados.

Apovyar, asesorar y ejecutar las actividades asignadas en los planes y proyectos de
capacitacién permanente y en servicio, del Departamento de Radiodiagnostico, asi
como en los programas institucionales de prevencién y contro! del cancer.

Aplicar los conocimientos cientificos y tecnologia adquirida en la capacitaciéon y
proyectos de investigacion.

Emitir los informes, certificados y reportes tecnicos radiolégicos de acuerdo a las
imagenes y exploraciones realizadas al Paciente.

Asesorar, paricipar en la formulacidén y actualizacién y cumplir los protocolos,
procedimientos y guias clinicas institucionales de radiodiagnéstico y manejo
multidisciplinario del cancer.

Participar en ia formulacion y ejecucion del plan operativo.

Gestionar el mantenimiento de la operatividad de equipos y la disponibilidad de
insumos, para la atencién a los pacientes por el Equipo Funcional del Departamento,
cuya coordinacion se le haya encargado.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Plblica, los tumos de trabajo,
las normas de contral interno y las normas y procedimientos técnicos y administrativos
correspondientes, dando pricridad a los objetives Institucionales.

Otras funciones especificas que le asigne elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento

REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacién
¢ Titulo Profesional Universitario; Médico Cirujane Colegiade y Habilitado.
+ Especialidades: Radiolegia o Radiodiagnéstico y Oncologia
5.2 Experiencia
« Ejercicio Profesional en la Especialidad de Radiologia o Radiodiagnéstico: Cinco
(05) afos.
+ Ejercicio Profesional en la Especialidad de Oncologia: Dos {02) afios.
5.3 Capacidad:
e Buena salud fisica y mental.
e (Capacidad de andlisis y organizacién,
s Capacidad para la toma de decisiones.
+ Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
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5.4 Conocimientos
+« Conocimiento del idioma inglés
¢ Conocimiento de Ofimatica
» Conocimiento de la aplicacién de la metodologia v medicion de la calidad de la
salud.
» Conocimiento para conducir la formulacién de Protocolos de Radiologia.

5.5 Actitudes
+ Exigencia de la ética y los valores en el ejercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:
6.1 Capacidades
¢ Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
e Capacidad para la solucion de problemas de alta complejidad.

6.2 Actifud:
» Liderazgo para motivar y lograr cooperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos
multidisciplinarios.
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ORGANO DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
- | DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO

UNIDAD ORGANICA: | &0 111PO FUNCIONAL DE MAMOGRAFIA

) ‘. N° DE .
CARGO CLASIFICADO: | TECNOLOGO MEDICO CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 136-5-5-2-6 (SP—ES) 02 0831-832

4. FUNCION BASICA

Ejecutar las actividades programadas y la operacién de equipos especializados para el
apoyo del diagnéstico por imagenes.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo depende técnica y administrativamente de ei/la
Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Radiodiagnéstico.

b) De Coordinacion: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, coordina con los
demas Tecnologos Médicos y los Médicos del Departamento.

2.2 Relaciones Externas
« Ninguna.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Supervisar y coordinar los examenes prescritos a los pacientes para el estudio,
reconocimiento y diagnéstico de [as patologias neoplasicas mediante ia aplicacion de
radiologia, tomografia computarizada, resonancia magnetica o asistir a los médicos en
los procedimientos invasivos especiales, segun la asignacién de responsabilidad de
el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento.

4.2 Realizar los examenes prescritos a los pacientes para el estudio, reconocimiento y
diagnostico de las Patologias neoplasicas mediante fa aplicacién de radiologia,
tomografia computarizada, resonancia magnética o asistir a los Médicos sen los
procedimientos invasivos especiales, segun la asignacién de responsabilidad de el/la
Director/a Ejecutivo/a del Departamento.

4.3 Registrar los examenes realizados a los pacientes en tiempo real en el sistema
indicando (cantidad, tamafio y malogradas} de las placas radiograficas utilizadas.

4.4 Custodiar, conservar y mantener operativos los equipos que utilizan en la toma de
examenes.

4.5 Cumplir las normas de seguridad, proteccién radioldgica y tomar las medidas
correctivas en el momento de un suceso.

46 Cumplir con los estandares de calidad y procedimienios en los examenes y
procesamiento del Registro de las imagenes requeridas.

4.7 Cumplir las normas de higiene y bioseguridad en los exdmenes y en el mantenimiento
de ambiente e instalaciones.

4.8 Innovar y ensefiar los conocimientos de la Tecnologia Medica, asociada al

i Radigdiag (170151 (] 61 o P AUR—
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4.9 Cumplir los turncs de trabajo y roles de la guardia establecidos, segin normas legales
y directivas vigentes.

4.10 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién publica, teniendo como
prioridad el cumplimiento de los objetivos [nstitucionales.

4.11 Ofras funciones que le asigne elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia.

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacion
e Titulo Profesional Universitario; Tecndloge Médico, Colegiado y Habilitado.
¢ Especialidades: Radiologia

5.2 Experiencia
» FEjercicio Profesional en la Especialidad: Dos (02) afios.

5.3 Capacidad:
» Buena salud flsica y mental.
* Capacidad de analisis y organizacion.
s Capacidad para la toma de decisiones.
s Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.,

5.4 Conocimientos
» Conocimiento del idioma inglés

/\@%\ » Conocimiento de Ofimatica
£ Xi « Conocimiento de la aplicacién de la metodologia y medicién de la calidad de Ia
salud.

5.5 Actitudes
+ Exigencia de la ética y los valores en el gjercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Capacidades
s Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabaio.
* Capacidad para la solucidn de problemas de aita compleijidad.

6.2 Actitud:
s Liderazgo para motivar y lograr cooperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos
multidisciplinarios. '
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DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO

UNIDAD ORGANICA: | £QUIPO FUNCIONAL DE RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

CARGO CLASIFICADOC: | MEDICO Cﬁ;ggs N° CAP
CcODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 136-5-5-2-5 (SP-ES) 01 0825

1. FUNCION BASICA

1.1. Asesorar y realizar el diagnéstico de las enfermedades neoplasicas mediante [a
aplicacién de la radiclogia, tomografia computarizada, ultrasenido, resonancia
magneética y procedimientos invasivos inherentes, para recuperar la salud de los
pacientes.

Desarrollar actividades de investigacion y docencia en su especialidad y
Desempefiarse como Coordinador del Equipo Funcional de Radiologia
Intervencionista, segun asignacion.

— b
wm

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo depende técnica y administrativamente de
ellla Director/a Ejecutivo/a del Departamenio de Radiodiagnéstico.

b) De Direccion y Supervision: Quien ejerce el cargo en ausencia de ellla Director/a
Ejecutivo/a del Departamento, supervisa funcional y técnicamente al personal del
Departamento y de otras unidades orgénicas, cuya coordinacién se e asigne.

c} De Supervision funcional y técnica: Quien ejerce el cargo, supervisa, técnica y
funcionalmente, los Equipos Funcionales que se establezcan y al personal
nombrado y contratado que los integre.

d) De Coordinacién: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, esta facultado
para coordinar directamente con los Directivos y Profesionales de Ilos
Departamentos del INEN.

2.2 Relaciones Externas

+ Coordina eventualmente con los funcionarios y profesionales de entidades publicas
y privadas, para fines funcionales y/o cumplimiento de convenios interinstitucionales,
con autorizacion o por encargo de elfla Director/a General de Servicios de Apoyo al
Diagndstico y Tratamiento y/o Director/a Ejecutivofa del Departamento. ’ e

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

3.1 Por designacién delfa Director/fa Ejecutivo/a detl Departamento de Radiodiagnéstico,
quien ejerce el cargo puede representar técnicamente al Departamento en comisiones,
comités, convenios, asesoramientos técnicos, capacitacion, actividades protocolares y
otras relacionadas con las funciones del Equipo Funcional a su cargo, debiendo
informar oportunamente las acciones y resultados.

3.2 Convocar y dirigir reuniones técnicas del Equipo Funcional a su cargo.

3.3 Supervisar y evaluar las actividades del personal asistencial del Equipo Funcional a su
cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Realizar los examenes y diagnostico de imagenes de las neoplasias de los pacientes,
segin el rol de asignacidon de responsabilidades del Departamento y mediante Ia

ELABORADOQ POR: REVISABC POR: APROBADO POR: ULTIMA MODIFICACION: VIGENCIA:
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42

4.3

4.4

4.5

4.6

47

4.8

4.9

410
4.11

4.12

4.13

aplicacién de la radiologia, tomografia computarizada, ultrasonido, resonancia
magnética y procedimientos invasivos inherentes relacionados.

Por encargo temporal de el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento, en el rol de
asignacion respectivo, supervisar y coordinar, técnica y funcionalmente, las actividades
técnicas y administrativas para la atencién del paciente por el personal nombrado y
contratado que integre el Equipo Funcicnal de Radiologia Intervencionista u otro
preestablecido en la estructuracion funcional del Departamento de Radiodiagnéstico,
dispuesta en el presente Manual.

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de seguridad fisica, bioseguridad
y proteccion radioldgica.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos radiodiagndsticos
y terapéuticas asociados.

Proponer, apoyar y participar en los proyectos de investigacidon oncologica
multidisciplinaria en el campo de la radiologia, difundir y aplicar sus resultados.

Apoyar, asesorar y ejecutar las actividades asignadas en los planes y proyectos de
capacitacion permanente y en servicio, del Departamento de Radiodiagnéstico, asl
como en los programas instifucionales de prevencion y control del céncer.

Aplicar los conocimientos cientificos y tecnologia adquirida en la capacitacion y
proyectos de investigacion.

Emitir fos informes, certificados y reportes técnicos radioldgicos de acuerdo a fas
imagenes y exploraciones realizadas al Paciente.

Asesorar, participar en la formulacion y actualizacién y cumplir los protocolos,
procedimientos y gufas clinicas institucionales de radiodiagndstico y manejo
multidisciplinario del cancer.

Participar en la formulacion y ejecucion del plan operativo.

Gestionar el mantenimiento de la operatividad de equipos y la disponibilidad de
insumos, para la atencién a los pacientes por el Equipo Funcional del Departamento,
cuya coordinacion se le haya encargadao.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcidn Pablica, los turnos de trabajo,
las normas de control interno y las normas y procedimientos técnicos y administrativos
correspondientes, dando prioridad a los objetivos Institucionales.

Otras funciones especificas que le asigne elfla Director/a Ejecutivo/a dei
Departamento.

REQUISITOS MINIMOS

51 Educacion
e Titulo Profesional Universitario: Médico Cirujano Colegiado y Habilitado.
» Especialidades: Radiologia o Radiodiagnéstico y Oncologia
5.2 Experiencia
» Ejercicio Profesional en la Especialidad de Radiologia o Radiodiagnéstico: Cinco
{05) afos.
» Ejercicio Profesional en la Especialidad de Oncologia: Dos (02} afios.
53 Capacidad:
e Buena salud fisica y mental.
s Capacidad de analisis y organizacion.
¢ (Capacidad para la foma de decisiones.
¢ Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
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5.4 Conocimientos
» Conocimiento del idioma inglés
+ Conocimiento de Ofimatica
« Conocimiento de la aplicacion de la metodclogia y medicion de fa calidad de la
salud.
» Conocimiento para conducir la formulacién de Protocolos de Radiologia.

5.5 Actitudes
+ Exigencia de la etica y los valores en el ejercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:
6.1 Capacidades
+ Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
« Capacidad para la solucion de problemas de alta complejidad.

6.2 Actitud:
+ Liderazgo para motivar y lograr cooperacién, alto rendimiento y eficacia en equipos
multidisciplinarios.
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DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO

UNIDAD ORGANICA: | £\ ) 1PO FUNGIONAL DE RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

CARGO CLASIFICADO: | TECNOLOGO MEDICO c:;é)gs N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 136-5-5-2-5 (SP-ES) 02 0833 -834

1. FUNCION BASICA
Ejecutar las actividades programadas y la operacion de equipos especializados para el

apoyo del diagndstico por imagenes.
2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo depende técnica y administrativamente de
elf/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Radiodiagnéstico.

b} De Coordinacién: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, coordina con
los demés Tecnodlogos Médicos y los Médicos del Departamento.

2.2 Relaciones Externas
s Ninguna.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Ninguna.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

7 4.1 Supervisar y coordinar los examenes prescritos a los pacientes para el estudio,
reconocimiento y diagnéstico de las patologias neoplasicas mediante la aplicacion de
radiologia, tomografia computarizada, resonancia magnética o asistir a los médicos en
los procedimientos invasivos especiales, segun la asignacion de responsabilidad de
ellla Director/a Ejecutivo/a del Departamento.

4.2 Realizar los examenes prescritos a los pacientes para el estudio, reconocimiento y
diagnéstico de las Patologlas neoplasicas mediante la aplicacion de radiologia,
tomografia computarizada, resonancia magnética o asistir a los Médicos en los
procedimientos invasivos especiales, segln la asignacion de responsabilidad dg elfla
Director/a Ejecutivo/a del Departamento.

43 Registrar los examenes realizados a los pacientes en tiempo real en el sistema
indicando (cantidad, tamafo y malogradas) de las placas radiograficas utilizadas.

4.4 Custodiar, conservar y mantener operativos los equipos que utilizan en la toma de
examenes.

45 Cumplir las normas de seguridad, proteccion radioldgica y tomar las medidas
correctivas en el momento de un suceso.

46 Cumplir con los estdndares de calidad y procedimientos en los examenes vy
procesamiento del Registro de las imagenes requeridas.

4.7 Cumplir las normas de higiene y bioseguridad en los examenes y en el mantenimiento
de ambiente e instalaciones.

48 Innovar y ensefiar los conocimientos de la Tecnologia Médica, asociada al

—Radiodiagnostico:
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4.9 Cumplir los furncs de trabajo y roles de la guardia establecidos, seqgln normas legales
y directivas pertinentes.

4.10 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién plblica, teniendo como
prioridad el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

4,11 Ofras funciones que le asigne elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia.

5. REQUISITOS MINIMOS
51 Educacién
+ Titulo Profesional Universitario: Tecnologo Médico, Colegiado y Habilitado.
¢ Especialidades: Radiologla

5.2 Experiencia
s Ejercicio Profesional en la Especialidad; Dos {02) afios.

53 Capacidad:
« Buena salud fisica y mental.
s (Capacidad de andlisis y organizacian.
+ Capacidad para la toma de decisiones,
» Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez,

54 Conocimientos
» Conocimiento del idioma inglés
¢ Conocimiento de Ofimatica
* Conocimiento de la aplicacion de la metodologia y medicion de la calidad de la
salud.

55 Actitudes
» Exigencia de la ética y los valores en el ejercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:
6.1 Capacidades
+ Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
+ Capacidad para la solucién de problemas de alta complejidad.

6.2 Actitud:
+ Liderazgo para motivar y lograr cooperacion, alto rendimiento y eficacia en equipos
multidisciplinarios.
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) DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO
UNIDAD ORGANICA: | 4 UIPO FUNCIONAL DE RADIOLOGIA CONVENCIONAL
] N° DE ]
CARGO CLASIFICADO: | MEDICO CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: | 136-5-5-2-5 (SP-ES) 01 0826

4. FUNCION BASICA

1.1. Asesorar y realizar el diagnostico de las enfermedades neoplasicas mediante ia
aplicacion de la radiclogia, tomograffa computarizada, ultrasonido, resonancia
magnética y procedimientos invasivos inherentes, para recuperar la salud de los
pacientes.

Desarrollar actividades de investigacion y docencia en su especialidad y
Desempefiarse como Coordinador del Equipo Funcional de Radiologia
Convencional, segln asignacian.

— —
Wi

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Infernas:

a} De Dependencia: Quien ejerce el cargo depende técnica y administrativamente de
elfia Directorfa Ejecutivo/a del Departamento de Radiodiagnéstico.

b) De Direccién y Supervision: Quien ejerce el cargo en ausencia de elfla Director/a
Ejecutivofa del Departamento, supervisa funcional y técnicamente al personal del
Departamento y de otras unidades organicas, ¢uya coordinacion se le asigne.

¢} De Supervision funcional y técnica: Quien ejerce el cargo, supervisa, técnica y
funcionalmente, los Equipes Funcionales que se establezcan y al personal
nombrado y contratado que los integre.

d} De Coordinacion: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, esta facultado
para coordinar directamente con los Directivos y Profesionales de los
Departamentos del INEN.

2.2 Relaciones Externas

e Coordina eventualmente con los funcionarios y profesionales de entidades publicas
y privadas, para fines funcionales y/o cumplimiento de convenios interinstitucionales,
con autorizacion o por encargo de elfla Director/fa General de Servicios de Apoyo al
Diagndstico y Tratamiento y/o Director/a Ejecutivo/a del Departamento.

ATRIBUCIONES DEL. CARGO:

3.1 Por designacidn del/a Director/a Ejecutivo/a del Departamento de Radiodiagnaéstico,
quien ejerce el cargo puede representar técnicamente al Departamento en comisiones,
comités, convenios, asesoramientos técnicos, capacitacién, actividades protocolares y
otras relacionadas con las funcicnes del Equipo Funcional a su cargo, debiendo
informar oportunamente las acciones y resultados.

3.2 Convocar y dirigir reuniones técnicas del Equipo Funcional a su cargo.

3.3 Supervisar y evaluar las actividades del personal asistencial del Equipo Funcional a su
cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Realizar los examenes y diagndstico de imagenes de las neoplasias de los pacientes,
segun ef rol de asignacién de responsabilidades del Departamento y mediante la
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44

4.5

45

4.7

4.8

4.9

410
411

4.12

413

5.1

aplicacion de la radioclogia, tomografia computarizada, ultrasonido, resonancia
magnética y procedimientos invasivos inherentes relacionados.

Por encargo temporal de el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento, en el rol de
asignacién respectivo, supervisar y coordinar, técnica y funcionalmente, las actividades
técnicas y administrativas para la atencién del paciente por el personal nombrado y
contratado que integre el Equipo Funcicnal de Radiclogfa Convencional, u otro
preestablecido en la estructuracién funcional dei Departamentc de Radiodiagnéstico,
dispuesta en el presente Manuai.

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de seguridad fisica, bioseguridad
y proteccién radiolédgica.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos radiodiagnésticos
y terapéuticas asociados.

Proponer, apoyar y participar en los proyectos de investigacién oncologica
multidisciplinaria en el campo de ia radiologia, difundir y aplicar sus resultados.

Apoyar, asesorar y ejecutar las actividades asignadas en los planes y proyectos de
capacitacion permanente y en servicio, del Departamentc de Radiodiagndstico, asl
como en los programas institucionales de prevencion y control del cancer.

Aplicar los conccimientos cientificos y tecnologia adquirida en la capacitacion y
proyectos de investigacién.

Emitir los informes, certificados y reportes fécnices radioldgicos de acuerdo a las
imagenes y exploraciones realizadas al Paciente.

Asesorar, participar en la formulacion y actualizacién y cumplir los protocolos,
procedimientos y guias clinicas institucionales de radiodiagnéstico y manejo
multidisciplinarioc del cancer.

Participar en la farmulacién y ejecucion del plan operativo.

Gestionar el mantenimiento de la operatividad de equipos y la disponibilidad de
insumos, para la atencion a los pacientes por el Equipo Funcional del Departamento,
cuya coordinacion se le haya encargado.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, los turnos de trabajo,
las normas de control interno y las normas y procedimientos {écnicos y administrativos
correspondientes, dando prioridad a los objetivos Institucionales.

Otras funciones que le asigne ellla Directorfa Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia.

REQUISITOS MINIMOS

Educacion
« Titulo Profesional Universitario: Médico Cirujano Colegiado y Habilitado.
= Especialidades: Radiologia o Radiodiagnéstico y Oncologia

5.2 Experiencia
s Ejercicio Profesional en la Especialidad de Radiologla o Radiodiagnéstico: Cinco
{05) afios.
» Ejercicio Profesional en la Especialidad de Oncologia: Dos (02) afos.
5.3 Capacidad:
¢ Buena salud fisica y mentatl.
» Capacidad de analisis y organizacion.
e Capacidad para la toma de decisiones.
¢ Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.
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54 Conocimientos
» Conocimiento del idioma inglés
s Conocimiento de Ofimatica
» Conocimiento de la aplicacidén de la metodologia y medicion de la calidad de ia
salud.
+ Conocimiento para conducir la formulacion de Protocolos de Radiologia.

5.5 Actitudes
« Exigencia de la ética y los valores en el gjercicio de sus funciones.

6. REQUISITOS DESEABLES:
8.1 Capacidades
s Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo.
» Capacidad para la solucién de problemas de alta complejidad.

6.2 Actitud:
« Liderazgo para motivar y lograr cooperacién, alto rendimiento y eficacia en equipos
mulitidisciplinarios.

e
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UNIDAD ORGANICA: EQUIPOC FUNCIONAL DE RADIOLOGIA CONVENCIONAL
. - N° DE .

CARGO CLASIFICADO: | TECNOLOGO MEDICO CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 136-5-5-2-5 (SP—ES) 01 0835

4. FUNCION BASICA

Ejecutar las actividades programadas y la operacion de equipos especializados para el
apoye del diagndstico por imagenes.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:

a) De Dependencia: Quien ejerce el cargo depende técnica y administrativamente de
elfla Directorfa Ejecutivo/a del Departamento de Radicdiagnéstico.

b) De Coordinacién: Quién ejerce el cargo, para cumplir sus funciones, coordina con
los demas Tecnblogos Médicos vy los Médicos del Departamento.

2.2 Relaciones Externas
+ Ninguna.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Ninguna.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Supervisar y coordinar los examenes prescritos a los pacientes para el estudio,
reconocimiento y diagnéstico de las patologias neoplasicas mediante la aplicacidn de
radiologia, tomografia computarizada, resonancia magneética o asistir a los médicos en
los procedimientos invasivos especiales, segln la asignaciéon de responsabilidad de
el/la Directorfa Ejecutivo/a del Departamento.

4.2 Realizar los examenes prescritos a los pacientes para el estudio, reconocimiento y
diagnostico de ias Patologias neoplasicas mediante la aplicacion de radiologia,
tomografia computarizada resonancia magnética o asistir a los Médicos en los
procedimientos invasivos especiales, segln la asignacion de responsab1l1dad de elfla
Directorfa Ejecutivo/a del Departamento.

4.3 Registrar los examenes realizados a los pacientes en fiempo real en el sistema
indicando (cantidad, tamano y malogradas) de las placas radiograficas utilizadas.

4.4 Custodiar, conservar y mantener operativos los equipos que utilizan en la toma de
examenes.

45 Cumplir las normas de seguridad, proteccién radiolégica y tomar las medidas
correctivas en el momento de un suceso.

4.6 Cumplir con los estdndares de calidad y procedimientos en los examenes y
procesamiento del Registro de las imagenes requeridas,

4.7 Cumplir las normas de higiene y bioseguridad en los exdmenes y en el mantenimiento
de ambiente e instalaciones.

4.8 Innovar y ensefiar los conocimientos de la Tecnologia Médica, asociada al
Radiodiagndstico.,
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4.9 Cumplir los turnos de trabajo y roles de la guardia establecidos, segln normas legales
y directivas pertinentes.

4.10 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion publica, teniendo como
prioridad el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

4.11 Otras funciones gque le asigne elfla Director/a Ejecutivo/a del Departamento de
Patologia.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion
» Titulo Profesional Universitario: Tecnélogo Médico, Colegiado y Habilitado.
+ Especialidades: Radiologia

5.2 Experiencia
* Ejercicio Profesional en la Especialidad; Dos (02) afios.

5.3 Capacidad:
» Buena salud fisica y mental.
« Capacidad de andlisis y organizacion,
e Capacidad para la toma de decisiones.
* Valores: Responsabilidad, solidaridad y honradez.

5.4 Conocimientos
+ Conocimiento del idioma inglés
+ Conocimiento de Ofimatica
» Conocimiento de la aplicacion de la metodologia y medicién de la calidad de Ia
salud,

5.5 Actitudes
» Exigencia de la ética y los valores en el ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS DESEABLES:

6.1 Capacidades
¢ Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad en el trabajo
+ Capacidad para la solucion de problemas de alta complejidad.

6.2 Actitud:
» Liderazgo para motivar y lograr cooperacién, aito rendimiento y eficacia en equos
multidisciplinarios
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GLOSARIO DE TERMINOS

Cargo.- Es el elemento basico de una organizacion. Se deriva de la clasificacion prevista en el
CAP de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el
cumplimiento de requisitos y clasificaciones para su cobertura.

Cuadro para Asignacion de Personal - CAP.- Documento de Gestién Institucional que
contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad sobre {a base de su estructura
organica vigente prevista en su ROF.

Estructura Organica.- Es un conjunto de érganos interrelacionados racionalmente entre si
para cumplir funciones preestablecidas que se orientan en relacion a objetivos derivados de la
finalidad asighada a la Entidad.

Nivel Organizacional.- Es ia categoria dentro de la estructura organica de la Entidad que
refleja la dependencia entre los drganos o unidades orgénicas acorde con sus funciones y
atribuciones.

Nivel Jerarquico.- Refleja la dependencia jerérquica de los cargos dentro de ia estructura
organica de la Entidad.

Unidad Organica.- Es la unidad de organizacién en que se dividen los 6rganos contenidos en
la estructura organica de la Entidad.

Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF.- Es el documento técnico normativo de
gestion institucional que formaliza la estructura orgénica de la Entidad, orientada el esfuerzo
institucional y al logro de su mision, vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la
| Entidad y las funciones especificas de los érganos y unidades orgéanicas, estableciendo sus
Tl relaciones y responsabilidades.
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