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“EpdbucA DEL PERy,

N

RESOLUCION JEFATURAL
Surquillo,Z2 > de fo}/ﬁ de 2016.

VISTOS: El Memorando N° 352-2015-J/INEN de fecha 12 de agosto de 2015 y Memorando
N° 091-2016-J/INEN de fecha 29 de abril de 2016, ambos emitidos por la Jefatura
Institucional (e); el Informe N° 001-2016-CECSST/INEN de fecha 28 de abril de 2016, emitido
por el Presidente del Comité Electoral de SST-INEN; el Informe N° 545-2015-ORH-
OGA/INEN de fecha 04 de agosto de 2015 y el Memorando N° 460-2016-ORH-OGA/INEN de
fecha 11 de mayo de 2016, ambos emitidos por el Director Ejecutivo de la Oficina de
Recursos Humanos y el Informe N° 183-2016-OAJ/INEN de fecha 16 de mayo de 2016; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispone
que: “Los empleadores con veinte o mds trabajadores a su cargo constituyen un comité de
seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, cual esta
., conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y
:.de la parte trabajadora. L.os empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan
© un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador”;

Que, por su parte, el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificado mediante Decreto Supremo N°

ispone en su articulo 38° que: “El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el

stablecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el

©/rabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su

~UERS participacion”; precisando en los articulos 40°, 42° y 43°, sus objetivos, funciones y el numero
de personas que lo integran, respectivamente;

/& 2\ Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
i =|pronunciarse sobre el plazo de vigencia del mandato de los representantes que integran el
BN £/Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, dispone que: “El mandato de los representantes

-~ de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afio
/ - como minimo y dos (2) afios como méximo. Los representantes del empleador ejerceran el
mandato por plazo que éste determine”;

Que, la Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR, a través de aprueba la “Guia para el proceso
de eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-CSST y
. su instalacién, en el sector publico”, sefiala en el numeral 1) que: “Estan obligados a constituir
* un CSST, aquellas entidades publicas que tienen veinte (20) o mas trabajadores”;




Que, mediante los documentos de vistos, se tiene que mediante Memorando N° 460-2016-
ORH-OGA/INEN de fecha 11 de mayo de 2016, el Director Ejecutivo de la Oficina de
Recursos Humanos, ha informado. sobre dos aspectos concretos: i) La propuesta de eleccion
de los representantes del empleador ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-
INEN, conforme a los términos previstos en el Informe N° 545-2015-ORH-OGA/INEN de
fecha 04 de agosto de 2015 y ii) La eleccion de los representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-INEN, en mérito a las conclusiones sefialadas en
el Informe N° 001-2016-CECSST/INEN de fecha 28 de abril de 2016, emitido por el
Presidente del Comité Electoral de SST-INEN, tras la culminacién del proceso de eleccion
que alli se sehala;

Que, mediante Informe N° 183-2016-OAJ/INEN de fecha 16 de mayo de 2016, el Director
Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica, emite la opinidn legal correspondiente, conforme
a los términos siguientes: “Estando a los antecedentes y fundamentos sefialados
precedentemente, este drgano asesor OPINA a favor de formalizar el proyecto de Resolucién
Jefatural que conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-INEN (CSST-INEN),
precisando la conformacion paritaria del mismo y que el desarrollo de sus funciones debe
estar sujeto a la LSST y al RLSST”;

Contando con el visto bueno de la Sub Jefatura Institucional, de la Secretaria General, de la
Direccion General de la Oficina General de Administracion, de la Direccion General de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Direccién Ejecutiva de la Oficina de
Recursos Humanos y de la Direccidén Ejecutiva de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con las atribuciones establecidas en la Resolucion Suprema N° 008-2012-SA
y el literal m) del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones del INEN, aprobado
- mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA; en concordancia con las disposiciones
=7 . contenidas en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR' y modificado mediante Decreto
Supremo N° 006-2014-TR;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del

/" Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas (CSST-INEN), para el periodo 2016-2018, el
mismo que estara integrado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
INEN (CSST-INEN):

¢ Abog. Mario César Panta Burga, en su condicion de Director Ejecutivo de la Oficina de
Recursos Humanos o su representante acreditado (Representante del Empleador).

e Abog. Martin Bernardo Jiménez Falen, en su condicion de Director Ejecutivo de la
Oficina de Asesoria Juridica o su representante acreditado (Representante del
Empleador).

¢ M.C. Roxana Maria del Carmen Regalado Rafael, en su condicién de Directora
Ejecutiva de la Oficina de Normatividad, Calidad y Control Nacional de Servicios
Oncologicos o su representante acreditado (Representante del Empleador). ’

e Lic. Monica lvon Beatriz Ramirez Torres, Licenciada en Enfermeria del Departarhento
de Enfermeria (Representante de los Trabajadores).




e Lic. Olimpio Antonio Conso Machuca, Asistente en Servicio de Salud del
Departamento de Radioterapia (Representante de los Trabajadores).

e T.M. Delfina Lépez Espinoza, Tecndloga Médico del Departamento de Medicina
Nuclear (Representante de los Trabajadores).

MIEMBROS SUPLENTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
INEN (CSST-INEN):

e C.P.C. Zenia Margarita Wong Vasquez, en su condicion de Secretaria Técnica del
Comité de Riesgos (Representante del Empleador).

e Arq. Luis Enrique Maco Chigne, en su condicion de Jefe de la Unidad Funcional de
Ingenieria y Mantenimiento (Representante del Empleador).

e Lic. Edgar Palomino Maliqui, en su condicién de Director Ejecutivo de la Oficina de
Comunicaciones (Representante del Empleador).

e Lic. Rosa Amelia Ortiz de Carvallo, Técnico Administrativo de la Oficina de
Contabilidad (Representante de los Trabajadores).

e Tec. Enf. Wilmer José Contreras Solgorre, Técnico en Enfermeria del Departamento
de Enfermeria (Representante de los Trabajadores).

e T.M. Carlos Alberto Cisneros Antén, Tecndlogo Médico del Departamento de
Patologia (Representante de los Trabajadores).

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la designacion y el desarrollo de las funciones de
los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de
. Enfermedades Neoplasicas (CSST-INEN), se sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley

. N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante
> Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificado mediante Decreto Supremo N° 006-2014-TR.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que los 6rganos y unidades organicas del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplésicas (INEN) otorguen las facilidades y el apoyo técnico
respectivo para el ejercicio de las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la presente Resolucién se publique en la web
institucional (www.inen.sld.pe).
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