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@EPUBUCA DEL PERU

Resolucidn Jefatural
. J o
Surquillo,/_/_z de A L’)’Zd ©  de2016

VISTO: El Informe N° 356-2016-ORH-OGA/INEN, de fecha 22 de junio de 2016,
emitido por la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28748 se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas — INEN, con personeria juridica de
derecho publico interno con autoridad econdmica, financiera, administrativa y
normativa, adscrito al Sector Salud, calificado posteriormente como Organismo Publico
Ejecutor, en concordancia con la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, publicado en el Diario Oficial El
Peruano, con fecha 9 de febrero de 2016, se aprob6 el Decreto Supremo que
desarrolla la Ley N° 29896 — Ley que establece la implementacién de lactarios en las
instituciones del sector puablico y del sector privado promoviendo la lactancia materna,
disponiendo que los centros de trabajo del sector publico y del sector privado, donde
laboren veinte (20) o més mujeres en edad fértil deben contar con un lactario, el cual,
\ es un ambiente apropiadamente implementado para la extraccién y conservacion
adecuada de la leche materna durante el horario de trabajo, que retne las condiciones
minimas que garantizan su funcionamiento éptimo como son: privacidad, comodidad e
higiene; asi como, el respeto a la dignidad y la salud integral de las mujeres
beneficiarias, y la salud, nutricién, crecimiento y desarrollo integral del nifio o nifia
lactante, hasta los dos primeros afios de vida;
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Que, mediante documento de visto se informa que ha variado la situacién laboral de
los integrantes del Comité de Lactancia Materna del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, conformado mediante Resolucion Jefatural N° 637-2013-
J/INEN, de fecha 31 de diciembre de 2013, por lo que concierne adoptar las medidas
respectivas para su reconformacion;

Que, en funcién a lo expuesto y considerando lo regulado en el Decreto Supremo N°
009-2006-SA, corresponde reconformar el Comité de Lactancia Materna de la
Institucion, el mismo que estara integrado por tres (03) servidores de la Institucion para
desarrollar las siguientes funciones: 1) Presentar semestralmente al Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas, un informe sobre la situacién de la lactancia materna y
las practicas de alimentacién complementaria en el &mbito de su intervencién, y 2)
Realizar el monitoreo del cumplimiento del reglamento de alimentacién infantil e
Q= informar sobre las infracciones al reglamento de alimentacién infantil a los érganos
/ competentes, en concordancia con los articulos 7° y 8° del Decreto Supremo N° 009-
’ 2006-SA, y Art. 8° del Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP;




Que, contando con los vistos buenos del Subjefe Institucional, del Secretario General,
del Director General de la Oficina General de Administracién, de la Directora General
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, del Director Ejecutivo de la
Oficina de Recursos Humanos y del Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria
Juridica, y;

Con, las facultades conferidas en el literal m), del articulo 9° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas,
aprobado con el Decreto Supremo N° 001-2007-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconformar el “Comité de Lactancia Materna del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas”, el mismo que estard integrado por las
siguientes servidoras:

1. T.S. Susan Melissa Alor Aguirre - Presidente.
2. Téc. Adm. Roxana Liliana Rojas Liendo
3. Psic. Maria Isabel Burgos Caceres

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que los miembros del Comité de Lactancia Materna
deberan ejecutar las funciones encomendadas en coordinacién con la Oficina de
Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
1023, que regula el Subsistema de la Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales.

ARTICULO TERCERO.- Encargar la difusién de la presente Resolucién asi como su
publicacién en la Pagina Web Institucional a la Oficina de Comunicaciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.




