INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N° lf/ 7 L/’Q 01 é’j /J:N En

QEPUBLICA DEL PERy,

1

RESOLUGION JEFATURAL
surquillo, 2 H de OCIUBRZE 2016,

VISTAS: La Carta S/N de fecha 21 de septiembre de 2016 y la Carta S/N de fecha 21 de
octubre de 2016, presentada por el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos
Humanos del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN); v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28748 se otorgd al Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (INEN), la categoria de Organismo Publico Descentralizado, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia econémica, ﬂnanc;era administrativa
y normativa, adscrito al Sector Salud; calificado posteriormente como Organismo Publico
Ejecutor, en concordancia con la Ley Organica del Poder Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” el 11 de Enero del 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (ROF- INEN),
estableciendo la jurisdiccion, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi
como las funciones de sus diferentes Organos y Unidades Organicas;

Que, el articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas (ROF-INEN), prevé las funciones de la Jefatura Institucional,
siendo una de ellas, el de organizar y dirigir el funcionamiento del Instituto, asi como el de
autorizar los encargos o asignacion de funciones para los cargos directivos;

Que, el articulo 19° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas (ROF-INEN), dispone que: “La Oficina de Recursos
Humanos es la unidad organica encargada de lograr que el INEN cuente con los recursos
humanos necesarios y adecuados para.el cumplimiento de sus objetivos (...)"

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 502-2014-J/INEN de fecha 14 de noviembre de
\\\ 2014, se design¢ al abogado Mario César Panta Burga, en el cargo de Director Ejecutivo
\ de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
\ (INEN), Nivel F-3;

\Q!E// Que, mediante los documentos de vistos, el citado funcionario ha presentado su renuncia
al cargo para el que fuera designado, por lo que corresponde aceptarla y dar por
concluida su designacion, dandosele las gracias por los importantes servicios prestados a
la Institucion;




Que, en el presente caso resulta de aplicacion la disposicion contenida en el articulo 17° -
numeral 17.1- de la Ley de Procedimiento Administrativo General (Ley N° 27444), que a
la letra sefiala: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, contando con los vistos buenos del Sub Jefe Institucional, del Secretario General,
del Director General de la Oficina General de Administracion, del Director General de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y del Director Ejecutivo de la Oficina de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo Ne 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; el articulo 77° de su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM:; los articulos 3° y 7° de la
Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y
designacién de Funcionarios Publicos; el articulo 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INEN (ROF-INEN) y conforme a las atribuciones conferidas mediante
Resolucién Suprema N° 008-2012-SA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia formulada por el abogado Mario César
Panta Burga al cargo de Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos del
Instituto Nacional de Enfermedades Neopléasicas (INEN), Nivel F-3; dandosele las gracias
por los importantes servicios prestados a la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, con eficacia anticipada al 22 de octubre de 2016,
al CPC Ricardo Felipe Tsutsumi Vicente, en el cargo de Director Ejecutivo de la Oficina

de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN), Nivel
F-3.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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MC. Tatiana Vidaurre Rpjas

Jefe Institucronal
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