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INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

QEPUBLICA DEL PERy,

RESOLUCION JEFATURAL
Lima 20 de FEBRERS  del 2017.

VISTA: La Carta S/N de fecha 14 de febrero de 2017, presentada por el Director
Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (INEN);

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” el 11 de enero del 2007, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasncas (ROF-INEN), estableciendo la
jurisdiccion, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las
funciones de sus diferentes Organos y Unidades Organicas;
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siendo una de ellas, el de organizar y dirigir el funcionamiento del Instituto, asi como el de
autorizar los encargos o asignacion de funciones para los cargos directivos;

funcnonamlento y los serwmos del Sector Salud” publicado en el Diario Oficial “El
"Peruano” con fecha 30 de diciembre de 2016, dlspone “Incorpérese al Instituto Nacional
»/de Enfermedades Neoplasicas - INEN como érgano desconcentrado del Ministerio de
Salud, para cuyo efecto, este Ultimo queda facultado a dictar y adoptar las medidas que
sean necesarias para dicho fin, garantizando la continuidad de la prestacién de los
servicios de salud en materia ‘oncolégica, asi como de los procesos vinculados a los
sistemas admlmstratlvos que correspondan’”;

Que, el articulo 4° de la Resolucién Ministerial N° 009-201 7/MINSA, publicado en el
Diario Oficial “El Peruano” el dia 10 de enero de 2017, establece: “Disponer la
continuidad de los sistemas administrativos a cargo de los 6rganos del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas-INEN, en el marco de la normativa vigente, y en tanto
dure el proceso de transferencia”;

<\ Que, mediante Resolucion Jefatural N° 414-2016-J/INEN de fecha 24 de octubre de
g} 2016, se designé -con eficacia anticipada al 22 de octubre de 2016- al CPC Ricardo
Felipe Tsutsumi Vicente, en el cargo de Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos
Humanos del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN), Nivel F-3;

........

[INER S
—




Que, mediante el documento de visto se da cuenta de la puesta a disposicion de cargo
por parte de dicho profesional, por lo que corresponde aceptarla y dar por concluida su
designacion, dandosele las gracias por los importantes servicios prestados a la
Institucién; ademas de designar al o la profesional que ocupara el cargo de Director (a)
Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (INEN);

Contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional, de la Secretaria General,
de la Oficina General de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas;

Conforme a las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 004-
2017/MINSA de fecha 05 de enero de 2017 y de acuerdo a las disposiciones contenidas
en el Reglamento de Organizacion y Funciones del INEN, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 001-2007-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la puesta a disposicion de cargo formulada por el
CPC Ricardo Felipe Tsutsumi Vicente, como Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos
Humanos del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN), Nivel F-3 y
consecuentemente, dar por concluida su designacion, dandosele las gracias por los
importantes servicios prestados a la Institucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a la CPC Rosa Irene Arangiiena Vilela de Soto, en
el cargo de Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas (INEN), Nivel F-3.
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@ ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la presente resolucion surtird efectos a partir
,g/ del dia siguiente de su notificacion.
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ARTICULO CUARTO.- DEJAR sin efecto las disposiciones que se opongan a la presente
Resolucién.
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