INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°133’-2017-JIINEN

QEPUBLICA DEL PERy,

RESOLUCION JEFATURAL
Surquilo, 10 de ABRiL 2017.

P VISTOS: El Informe N° 143-2017-ORH-OGA/INEN, de fecha 16 de marzo de 2017, emitido por la
w 2) Oficina de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO: ’
_Que, mediante Decreto Legislativo N°.1057, de fecha 28 de junio del 2008, se regula el Régirﬁen
g;EspeciaI de Contratacién Administrativa de Servicios que tiene por objeto garantizar los principio.

Que, mediante Decreto Supremo N°. 075-2008-PCM, de fecha 28 de noviembre del 2008, se
aprob6 el Reglamento del Decreto Legislativo N°. 1057, modificado por Decreto Supremo N°.

¢/ Administrativo de Servicios — CAS, habiéndose establecido en el numeral 5.3 de la citada
Directiva, que la etapa de seleccién estara a cargo de una Comisién Evaluadora, designada por
Resolucion Jefatural;

que en atencién al documento de vistos sustenta la necesidad de modificacidn, a efectos que en
el tiempo no se vean afectadas las comisiones por la ausencia de alguno de sus integrantes,
procurandose asi mayor facilidad, mejora continua y dinamismo en los procesos de evaluacion
correspondientes;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal m) del articulo 9° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, aprobado
por Decreto Supremo N° 001-2007-SA;

7de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la Administracion Publica; -



Y, contando con los vistos buenos del Sub Jefe Institucional, del Secretario General, del Director
General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, del Director General de la Oficina
General de Administracion, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos vy del
Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas; )

%\ SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR las Comisiones Evaluadoras que tendran a su cargo la

evaluacion y seleccion de los postulantes dentro de los alcances del Decreto Legislativo N°.
. 1057, las mismas que estaran integradas de la siguiente manera:

Miembros:
¢ Sub-Jefe Institucional o su representante, quien lo presidira.
o Secretario (a) General o su representante.
¢ Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

B. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA EL ORGANO DE CONTROL™ "~
INSTITUCIONAL: B

Miembros: _ o

o Jefe (a) del Organo de Control Institucional o su representante, quien lo presidira. 4
¢ Sub Jefe (a) Institucional o su representante.

o Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA SECRETARIA GENERAL:

Miembros:
e Secretario (a) General o su representante, quien lo presidira.
e Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Comunicaciones o su representante.
¢ Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA CFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION:

Miembros:
e Sub Jefe (a) Institucional o su representante, quien lo presidira.
e Director (a) General de la Oficina General de Administracion o su representante.
e Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

E. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA DE INFORMATICA:

Miembros:
e Director (a) General de la Oficina General de Administracién o su representante,
quien lo presidira.
¢ Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Informatica o su representante.
» Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.
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QEPUBLICA DEL PERy,
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RESOLUCION JEFATURAL

Surquillo, de 2017.

F. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA DE LOGISTICA:

Miembros:

Director (a) General de la Oficina General de Administraciéon o su representante
quien lo presidira.

Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Logistica o su representante.
Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante. i

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA DE CONTABILIDAD
Y FINANZAS:

Miembros:

Director (a) General de la Oficina General de Administracién o su representante,
quien lo presidira.

Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Contabilidad y Finanzas o su
representante.

Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS:

Miembros:

Director (a) General de la Oficina General de Administracion o su representante,
quien lo presidira.

Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.
Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Logistica o su representante.

I. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA DE INGENIERIA,
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS:

Miembros:

Director (a) General de la Oficina General de Administracién o su representante,
quien lo presidira.
Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios o
su representante.



 Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representaite.

COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO:

Miembros:
e Sub Jefe (a) Institucional o su representante, quien lo presidira.
e Director (a) General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o su
representante.
¢ Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: ‘

Miembros:
e Director (a) General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o su
representante, quien lo presidira.

o Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Planeamiento Estratégico o:.;sﬁ“""‘

representante.
» Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representapte.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA DE
ORGANIZACION:

Miembros:
e Director (a) General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o su
representante, quien lo presidira.
¢ Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Organizacién o su representante.
o Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA DE PROYECTOS
DE INVERSION Y COOPERACION EXTERNA:

Miembros:
e Director (a) General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto o su
representante, quien lo presidira. ,
o Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Proyectos de Inversion y Cooperacion
Externa o su representante. ‘
o Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA:

Miembros:
e Sub Jefe (a) Institucional o su representante, quien lo presidira.
e Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Asesoria Juridica o su representante,
e Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.
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COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA DIRECCION DE CONTROL .
DEL CANCER: :

Miembros:
Director (a) General de la Direccion de Control del Cancer o su representante; - -

quien lo presidira.
Director (a) Ejecutivo (a) del Departamento correspondiente o su representante,
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segun sea el caso.
Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA DIRECCION DE MEDICINA:
Miembros:
Director (a) General de la Direccién de Medicina o su representante, quien lo

presidira.
Director (a) Ejecutivo (a) del Departamento correspondiente o su representante,

segln sea el caso.
Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA DIRECCION DE CIRUGIA:

Miembros:
Director (a) General de la Direccion de Cirugia o su representante, quien lo

o pre_vsidir_é._ L
»" " Director (a) Ejecutivo (a) del Departamento correspondiente o su representante,

segun sea el caso.
Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA DIRECCION DE
RADIOTERAPIA:

Miembros:
Director (a) General de la Direccién de Radioterapia o su representante, quien lo

presidira.



e Director (a) Ejecutivo (a) del Departamento correspondiente o su representante,
segun sea el caso.

¢ Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

S. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA LA DIRECCION DE SERVICIOS
DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO:

Miembros:
o Director (a) General de la Direccion de Servicios de Apoyo al Diagnéstico y
Tratamiento o su representante, quien lo presidira.
¢ Director (a) Ejecutivo (a) del Departamento correspondiente o su representante,
segln sea el caso.
e Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

T. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA EL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA:

Miembros:
e Sub Jefe (a) Institucional o su representante, quien lo presidira.
» Director (a) Ejecutivo (a) del Departamento de Enfermeria o su representante. -
« Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante. - -

U. COMISION EVALUADORA DE POSTULANTES PARA EL SEGURO INTEGRAL DE
SALUD:
Miembros:
e Sub Jefe (a) Institucional o su representante, quien lo presidira.
e Médico responsable del Seguro Integral de Salud en el INEN o su representante,
segln sea el caso.

e Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina de Recursos Humanos o su representante.

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que las Comisiones designadas tendran la facultad de solicitar
a las areas usuarias el apoyo técnico necesario para el mejor cumplimiento de sus funciones.

\ ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 450-2010-J/INEN.
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