INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°//Lt, O—2017-J/INEN

QEPUBLICA DEL PERy

RESOLUCION JEFATURAL

Lima [ Fde Alvit  de2017

Q'»‘f VISTO, el Informe N° 032-2017-C-UFD-ORH-OGA/INEN, elaborado por el Area
/ de Capacitaciéon de la Unidad Funcional de Desarrollo de la Oficina de Recursos
i*~" Humanos, mediante el cual se remite el “Cronograma del Instituto Nacional del
/1 s=iyEnfermedades Neoplasicas, para la implementacion de la Gestion de Rendimiento (Ciclo
/ \2017—2018)" (anexo 1) y el “Listado de participantes en su Etapa de Desarrolio (2017-
20)18) (anexo 1), el Oficio N° 171-2017-SERVIR/GDCRSC, emitido por SERVIR con el
\ ,fi ztial se da inicio al ciclo 2017-2018, v;
N ,.f

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos del Estado, estableciendo el articulo 5° del mencionado dispositivo que la
gestién de rendimiento, entre otros, constituye o forma parte del referido Sistema;

Que la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023,
establece que la evaluacion del desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistemético
y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y
;. rendimiento del personal al servicio del Estado en cumplimiento de sus metas, que llevan

a cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y condiciones que se sefiala en la
= normatividad; correspondiendo al nivel nacional de gobierno promover el desarrollo de

desempeiio;

Que, el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la
gestion de rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene por
f nalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil;

Que, el articulo 22° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
/" gestion de rendimiento es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la
oportunidad, forma y condiciones que sefiala el ente rector;

Que, el articulo 25° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la gestion
de rendimiento identifica, reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles a los
objetivos y metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por aquellos para

~ sistemas de gestién que permitan determinar indicadores objetivos para la evaluacion der». o R




mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad y se
ejecuta mediante actos de administracion interna;

Que, el articulo 26° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece las
responsabilidades en materia de gestiéon de rendimiento;

Que, la Décima Disposicién Complementaria Final del Reglamento General de la
Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2017-PCM, dispone que la
aplicacion del subsistema de gestion de rendimiento en las entidades publicas se realizara
bajo el criterio de progresividad y gradualidad de acuerdo a la programacién de
implementacién de la gestion de rendimiento que defina SERVIR;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 031-2016-SERVIR/PE del
12 de febrero de 2016, se aprobé el "Manual de Gestién de Rendimiento”, para la
implementacién del subsistema de Gestién de Rendimiento;

Que, en el marco de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-SERVIR, del Manual de Gestién de
Rendimiento, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 031-2016-
SERVIR/PE, corresponde aprobar el “Cronograma Institucional del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas (Ciclo 2017-2018) y el Listado de participantes del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas en su etapa de Desarrollo;

Que, contando con los vistos buenos de la Sub Jefatura Institucional, del
Secretario General, del Director General de la Oficina General de Administracion, del
Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Directora Ejecutiva de la
Oficina de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, y ;

De conformidad por lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 001-2007-SA, que
= aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
‘. Enfermedades Neoplésicas, Resolucién Suprema N° 004-2017-SA y de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE que aprueba la Directiva que desarrolla el
subsistema de Gestién de Rendimiento;

SE RESUELVE:

4?’1; Articulo 1.- Aprobar el Cronograma del Instituto Nacional de Enfermedades
g’; eoplésicas, implementacién del subsistema de Gestién de Rendimiento (Ciclo 2017-
<5/ 2018) seguin Anexo |, que forma parte integrante de la presente Resolucion.
Articulo 2.- Aprobar el Listado de participantes del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, implementacion del subsistema de Gestion de Rendimiento
(Ciclo 2017-2018) segtn Anexo I, que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Autorizar a la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracién, la actualizacién del Anexo ll, cada vez que sea necesario.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General
de Administracion adopte las medidas necesarias para la conduccién operativa de la
Gestion de Rendimiento (Ciclo 2017-2018)



Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y sus anexos en el
plasicas (www.inen.sld.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




CRONOGRAMA |

ANEXO |

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN

Etapa / Hito /Actividad

Elaboracién de la Matriz de particlpantes

Responsable

Marzo/ Abiil

TITUCIONAL DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2017 - 2018

Programacién

Iniclo

29/03/2017

04/04/2017

Elaboraclén del Plan de Comunicacién

Marzo / Mayo

29/03/2017

29/03/2017

01/05/2017

30/03/2018

Ejecutar el Plan de Comur

ORH

Marzo

29/03/2017

30/03/2018

347

6n o la Gestidn del

29/03/2017

30/03/2018

Charlas de induccidn a la Gestion del Rendimiento

Hito i6n del C

INICIO DE CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO

Titular / ORH

Elaboracién del cronograma institucional

Marzo

29/03/2017

2%/03/2017

30/03/2018

12/04/2017

ORH

Marzo/ Abiil

29/03/2017

04/04/2017

Elaboracién de lista de participantes de GdR ORH Marzo/ Abril 29/03/2017 04/04/2017 7
Aprobacién del cronograma institucional lista de parlicipantes de la GdR Titular Abil 05/04/2017 18/04/2017 14
Comunicacidn y difusidn de Cronograma Institucionat ORH Abiil 19/04/2017 20/04/2017 2
Eiaboracién de lisia de evaluadores y evaluados ORH/Evaluadores Abril 10/04/2017 18/04/2017 9
Comunicacién y difusién de listas de Evaluados y Evaluadores ORH Abiit 19/04/2017 20/04/2017 2
Hito 2: Accl de y ORH Abiit 05/04/2017 12/04/2017 8
Preparacién del material para el evento de Sensibilizacién ORH Abiil 05/04/2017 07/04/2017 3
Convocatoria ot evento de Sensibilizacién ORH Abril 06/04/2017 11/04/2017 [
Ejecucién del evento de Sensibilizacién ORH Abiil 11/04/2017 12/04/2017 2
Hilo 3: Capacilacién a los actores de Gesiién del Rendimlento Titular { ORH Abriif Mayo 20/04/2017 10/05/2017 Pil
Convocgtoria a ia Copacitacién a lo ORH y la OPP ORH Abil 18/04/2017 20/04/2017 3
Ejecucidn de la Capacitacién a la ORH y la OPP ORH Abil 24/04/2017 28/04/2017 5
Hito 4: Comité Insttucionct de Evaluacién - CIE Titular / ORH Abiilf Mayo 24/04/2017 11/05/2017 18
ision de prop: de de los de la ORHy .
Evoluadores gl Titular ORH Abirit 24/04/2017 27/04/2017 4
Resolucién que designa a servidores que conforman el CIE Titular Abrilf Mayo 28/04/2017 08/05/2017 n
Difusion de resolucién ORH Mayo 09/05/2017 11/05/2017 3
Informe de cierre de etapa de Planificacién Titular / ORH Mayo 02/05/2017 15/05/2017 14
Elaboracién de Informe de ciere de efapa de Planificacién ORH Maoyo 02/05/2017 15/05/2017 14
Envio de informe de clerre de etap Titular 16/05/2017 18/05/2017

compromisos a SERVIR

preseniunte de Evaluados para el Comité Instituclonal de Evaluacién

ORH

Julio/setiembre

27/07/2017

Capacitacién a los aclores de Gestidn del Rendimlento ORH Mayo/iunlo 18/05/2017 01/08/2017 17
Organizacion y difusion de copacitaciones ORH Mayo 16/05/2017 22/05/2017 7
Ejecucién de capacitaciones {evaluados y evaluadores) ORH Mayo/ Junio 23/05/2017 30/05/2017 8

én de metas los vi al PO! OGPP / Directivos Junio 01/06/2017 13/04/2017 13
Reunién de OGPP con ditectivos OGPP / Direclivos Junio 01/06/2017 07/06/2017 7
Validacién de metlas giupales a directivos OGPP / ORH Junio 08/06/2017 13/06/2017 &

Hito 1: Preparacién de la teunién ORH / Evalvadores Junlo 14/08/2017 20/04/2017 7
Elaboracién y comunicacién de reuniones de fijacion de factores Evaluadores Junio 14/06/2017 15/06/2017 2
:vahmc'én y difusién del de de fljacién de factores de ORH funio 160612017 20/06/2017 5

Hito 2: Reunidn de fijaclén de Factores de Evaluacién Evaluadores / Evaluados Junlo/Julio 21/08/2017 27/07/2017 37
fijacién de factores de evaluacién del segmento Directivos - Metas Evaluadores / Evaluados Junio 21/06/2017 26{06/2017 s
Envio de formatos validados a la ORH - Segmento Ditectivo Evaluadores Junio 27/06/2017 28/06/2017 2
Revision de Formato de Fijacién de Factores de acuerdo o ia metodologia ORH Junio/Julio 30/06/2017 051072017 [
fijacién de factores de evaluacion de otros segmentos Evaluadotes / Evaluados Julio 06/07/2017 17/07/2017 12
Envio de formatos validados a ia ORH - Otros segmentos Evaluadores Julio 18/07/2017 1940742017 2
Revisién de Formato de Fijacion de faclores de acuerdo a ta metodologia ORH Julio 20/07/2017. 27/07/2017 8

informe de elapa de Establecimiento de Metas y Compromisos Tular / ORH Jullo 19/07/2017 31/07/2017 13
(E:l;:of?;r:'i\?; sde Informe de actividades de etopa de Establecimiento de Metas y ORH Jutie 19/07/2017 2710712017 9

) Envio de Informe de actividades de la etapa de Establecimiento de metas y Titular Jutio 3/07/2017 3110712017 f

15/09/2017

Elaboracién de documentos pata e Proceso de Elecciones ORH Julio/Agosto 27/07/2017 07/08/2017 12
Aprobacién de documentos pata ef inicio del proceso de elecciones ORH Agosto 08/08/2017 14/08/2017 7
Difusién de documentos para el proceso de elecciones ORH Agosto 15/08/2017 16/08/2017 2
Proceso de Elecciones (Inicio y Publicacién de resultados fingles) ORH Agosto 17/08/2017 28/08/2017 12
Comunicacién formal a los miembros electos ORH Agosto 28/08/2017 29/08/2017 2
Informe de temisién de teprasentantes elegidos at Titular de la Enfidad ORH Agosto/Sefiembre 30/08/2017 06/09/2017 8
Aprobar como miembios del CIE a los representantes de los servidotes evaluados ORH Agosto/Setiembre 07/09/2017 15/09/2017 g
Capaciaclon a los aclores de Gestion del Rendimiento ORH Seliembre 15/09/2017 29/09/2017 15
Organizacion y comunicacién de capacitaciones ORH Setiembre 15/0%/2017 20/09/2017 3
Ejecucién de capacitaciones ORH Setiembte 21/09/2017 29/09/2017 ¥
Hito 1: Regisiro y documentacién de evidenclas Evoluadores / Evaluados Jullo / Diclembre 27/07/2017 29/12/2017 156
Documeniacion de evidencias encontradas Evaluadores / Evaluados Julio / Diciembte 27/07/2017 29012/2017 158
Hito 2: Reunidn de seguimiento ORH / Evalvadores / Evalvados Agosto/ Diclembre 01/08/2017 04/12/2017 126
Eabotacidn y comunicacién del cronograma de reuniones de seguimiento Evaluadores Agosto 01/08/2017 04/08/2017 4
Consolidacién y difusidn de reuniones de seguimiento ORH Agosto 07/08/2017 10/08/2017 4
1° Reunidén de Seguimiento Evaluadotes Octubte 02/10/2017 06/10/2017 5
2° Reunidn de Seguimiento Evalvadores Noviembre/Diciembre 272711 /2017 0171272017 5
Remisién de formatos de Reunidn de Seguimiento y Registro de Evidencias Evaluadores Octubre / Diciembre 09/10/2017 04/12/2017 57
Hito 3: Identificacién de dificullades y mejoras Evaluadores / Evaluados Jullo / Octubre 27/07/2017 29/12/2017 158
Dificuliades Evaluadores / Evaluados Julio / Octubre 27/07/2017 13/10/2017 79
Modificacion de metas Evaluadores / Evaluados Julio / Octubre 2710712017 17/10/2017 83
Remisién de formato de Reunién de Seguimiento con modificatorias o ORH Evaluadores Julio / Octubre 27/07/2017 11/10/2017 77
Validacién de modficlacién de metas propyesta por el evaluador ORH Julio / Oclubre 27/07/2017 13/10/2017 7¢
Remisién de Formato de fijacién de Factotes con las nuevas metas a la ORH Evaluadores Julio / ociubre 27707{2017 17/10/2017 a3
Mejoras Evaluadores Julio / Diciembre 27/07/2017 29/12/207 158
Identificar mejoras implemeniadas por los evaluados Evaluadores Julio / Diclembie 27/07/2017 22/12/2017 14¢%
Elaborar Informe consolidando las mejotas implementadas Evaluadores Diciembre 22/12/2017 28/12/2017 7
Remitir informe de mejoias implementodas por los evaluados o ORH Evoluadotes Diciembte 29/12/2017 29/12/2017 1
Informae de etapa de THular / ORK Diclembre 16/12/2017 29/12/2017 14
Elaboracién de Informe de actividades de elapa de Seguimiento ORH Diciembre 16£12/2017 27{12/2017 12
£nvio de Informe de actividades de la etapa de Seguimiento Titular Diciembre 28/12/2017 2911212017 2




CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2017 - 2018

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - INEN

10/01/2038 9

apacitaclén 6 los actores de Gestién del Rendimianto

ORH Enero 02/01/2018
Organizacién de capacitaciones ORH Enero 02/01/2018 03/01/2018 2
Ejecucién de capacitaciones ORH Eneio 04/01/2018 16/01/2018 13
Hilo 1: Andtlsls de la evidencia Evaluadores / Evaluados Enero 02/01/2018 14/01/2018 13
Enttega y segistro de evidencia final Evaluados Enero 02/01/2018 09/01/2018 8
Andlisis de las evidencias recogidas Evaluadores Enero 10/01/2018 14/01/2018 5
Hito 2: Evaluacién Evaluadores Enero 15/01/2018 22/01/2018 8
Valotacién del cumplimiento de metas y compromisos Evaluadores Enero 15/01/2018 22/01/2018 8
Hito 3: Remisién det Informe de evaluacién a la ORH tvaluadores Enero 24/01/2018 26/01/2018 3
Remision de Formato de Fijacién de Faclores con puntuaciones Evaluadores Enero 24/01/2018 26/01/2018 3
Hilo 4; Calificacion ORH Enero/ Febrero 29/01/2018 04/02/2018 []
Asignacién de calificacion ORH Enero/ Febrero 29/01/2018 06/02/2018 9
Callficacién de Petsonal con Ol D / ORK Enero/Febrero 25/01/2018 21/02/2018 28
F para la ion de Junta de Directivos - JD ORH Enero 25/01/2018 29/01/2018 5
Designacién de la Junic de Directivos Titulor/ORH Enero/Febrero 30/01/2018 06/02/2018 8
de lista de i a imi Distinguid: ORH febreto 07/02/2018 09/02/2018

Remisién de informe que consolida las mejoras §

porlos ORH febrero 12/02/2018 12/02/2018

Infoime gue incluye la lista de servidores que obtienen la calificacién de

Rendimiento Distinguido D Febrero 13/02/2018 15/02/2018 3
Notificacién de calificacién a evaluadores ORH Febrero 16/02/2018 20/02/2018 5
Difusién de cglificacién de Personal con Rendimiento Distinguido ORH febrero 21/02/2018 22/02/2018 2

Hito 5: Notificacién de la calificacién ORH { Evaluadores Febrero 07/02/2018 14/02/2018 8
Enlrega de formatos de Notificacion a evaluadotes ORH Febrero 07/02/2018 13/02/2018 7
Notificacién de calificacién Evaluadores Febrero 12/02/2018 16/02/2018 5

1 de elapa de Evaluacién Tular / ORH Febrero 16/02/2018 24/02/2018 1
Elaboracién de Informe de aclividades de etapa de Evaluacién ORH Febreio 16/02/2018 26/02/2018 N

i o] 28/02/2018

»

ORH Febreto 24/01/2018 02/02/2018
Organizacién y comunicaciénde capacitaciones ORH Febrero 24/01/2018 261012018 3
Ejecucién de capacitaciones ORH Febrero 29/01/2018 02/02/2018 5
Hito 1: Reunién de Rehroalimentacién ORH / Evaluadores / Evalvados Febrero 05/02/2018 28/02/2018 24
Elaboracién del cronograma de reuniones de seguimiento Evalvadores Febiero 05/02/2018 08/02/2018 4
Consolidacién de teuniones de seguimiento ORH Febrero 09/02/2018 12/02/2018 4
Reunién de Retroaiimentacién - Otios segmentos Evaluadores / Evaluados Febrero 13/02/2018 20/02/2018 8
Reunién de Retroalimentacion - Segmento Direclivos Evaluadores / Evaluados Febrero 21/02/2018 26/02/2018 &
Remisién de Formatos de Acta de Retroalimentacion y Plan de Mejora Evaluadotes fentero 27/02/2018 28/02/2018 2
Hito 2: Confirmacidn del Comité Instilucional de Evaluacién - CIE EvulucdoxE/ CI:'E Gi‘,'p'm" del Fabi /M 28/02/: 24/03/2018 2%
valua
Solicitud de Confirmacién de fa Calificacién Evaluados Febrero/Marzo 26/02/2018 02/03/2018 s
Confirmacién de la Calificacién CiE Marzo 05/03/2018 19/03/2018 15
Nueva evaluacion [aplica en caso se observe la calificacién Inicial) Supetior del Evaluador / Evalvado Marzo 20/03/2018 26/03/2018 7
Informe de elapa de Retroalimentacién THular / ORH Marzo 13/03/2018 28/03/2018 1
Elaboracion de Informe de actividades de etopa de Retroalimentacion ORH Marzo 13/03/2018 26{03/2018 14

Envio de Informe de aclividades de la etapa de Retroalimentacién Titular Marzo 27/03/2018 28/03/2018

CIERRE DE CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO

o

Ditusién do cione de cilo o ]
Informe de resulados finales Titular / ORH 27/03/2018 13/04/2018
Elaboracién de informe Final de la ejecucion del ciclo anual de GdR ORH Morzo/ Abiil 27/03/2018 11/04/2018
Envio de Informe de final a SERVIR Titular Abril 12/04/2018 13/04/2018 2
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