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RESOLUCION JEFATURAL

Surquillo, 21 de ABRIL 2017

VISTO:

El Informe N° 32-2017-ORH-OGA/INEN, emitido por la Directora Ejecutiva de la Oficina de
Recursos Humanos y; :

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del D. Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pdblico sefiala: “La Carrera Administrativa es el conjunto de
principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que
corresponden a los servidores publicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza
permanente en la Administracion Plblica. Tiene por objeto permitir la incorporacion de personal
idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en
el desempefio del servicio pablico...”

Que, el articulo 16° del mismo cuerpo normativo, sefiala que: “El ascenso del servidor en la
carrera Administrativa se produce mediante promocién a nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional, previo concurso de méritos”. Asimismo, el articulo 20° del mismo Decreto
Legislativo sefiala: “El cambio de grupo ocupacional, previo el cumplimiento de los requisitos
correspondientes, no puede producirse a un nivel inferior al alcanzado, salvo consentimiento
expreso del servidor”;

Que, por su parte el articulo 42° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefala que: “La progresion en la Carrera
Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional; y b) El cambio de grupo ocupacional del servidor (...)";

~ Que sobre el Concurso Interno de Ascenso, el articulo 56° del Reglamento de la Ley de la Carrera
A ,\’ Administrativa, sefiala que: “Los concursos para el ascenso se realizan anualmente, siendo
responsabilidad del titular de la entidad correspondiente garantizar su ejecucién, desde la
prevision presupuestal necesaria hasta su culminacién”. A su turno, el articulo 57° del mismo
dispositivo legal sefala que: “Para efectos de la progresién en la Carrera Administrativa se




Que, sobre el Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional, el articulo 60° del mismo
Reglamento dispone que: “El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del
nivel alcanzado y la especialidad adquirida; se efectGa teniendo en consideraci6n las necesidades
institucionales y los intereses del servidor. Procede a peticion expresa, previa existencia de
vacantes en el nivel al cual se postula”;

Que, en cuanto al Concurso para la Contratacién por Reemplazo, el articulo 8° - literal c — de la
Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, ha dispuesto que:
“c) La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocidén del personal, o para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley
del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del
personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2015, debiéndose
tomar en cuenta que el ingreso a la administracién publica se efectia necesariamente por
concurso plblico de méritos y sujeto a los documentos de gestiéon respectivos. En el caso del
ascenso o promocion del personal las entidades deben tener en cuenta, previamente a la
realizacion de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los
contratos respectivos quedan resueltos automaticamente (...)";

Que, concordante con lo expuesto, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone en su articulo 28° que: “El ingreso a la Administracion
Pablica en la condicidén de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso (...)"; y por su parte, el articulo 52° de
la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, establece que el acceso al empleo publico se
realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades;

Que, mediante documento de visto, la Oficina de Recursos Humanos, solicita se apruebe el
proyecto que conforma las comisiones encargadas de llevar a cabo los procesos de concurso
interno denominados: Concurso Interno de Ascenso, Concurso Interno de Cambio de Grupo
Ocupacional y el concurso de provisién abierta: Concurso de Contrato por Reemplazo; el mismo
que cumple con los requisitos y presupuesto por Ley, ademas de contar con opinién favorable de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, referida al marco presupuestario certificado
para tales efectos;

Contando con el visto bueno del Sub Jefe Institucional, del Secretario General, del Director
General de la Oficina General de Administracion, del Director General de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, del Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica y de la -
Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos;

De conformidad con las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
del Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 001-2007-SA; y de conformidad con la Resolucién Suprema N° 004-2017-SA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar las Comisiones encargadas de llevar a cabo el Concurso
Interno de Ascenso, Concurso para el Cambio de Grupo Ocupacional y el Concurso para Contrato
por Reemplazo, respecto a las plazas que figuran en el ANEXO adjunto que se desarrollaran
dentro del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas (INEN), las mismas que estaran
conformadas de la siguiente manera:



Comision de Concurso Interno de Ascenso

1. Un (1) representante de la Jefatura Institucional, quien la presidira.
La Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos o su representante, quien
actuara como Secretario(a) Técnico(a).

3. El Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica o su representante.

4. Un (1) Profesional de la Salud de la Linea de Carrera correspondiente.

Comisién de Concurso Interno para Cambio de Grupo Ocupacional

1. Un (1) representante de la Jefatura Institucional, quien la presidira
La Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos o su representante, quien
actuara como Secretario(a) Técnico(a).

3. El Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica o su representante.

4. El Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, 0 su
representante.

5. Un (1) Profesional de la Salud de la Linea de Carrera correspondiente.

Comision de Concurso para la Contratacién por Reemplazo

1. Un (1) representante de la Jefatura Institucional, quien la presidira.
La Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos o su representante, quien
actuard como Secretario(a) Técnico(a).
3. El Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica o su representante.
T 4. El Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, 0 su
AT representante.
5. Un (01) Profesional de la Salud de la Linea de Carrera correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la Oficina de Recursos Humanos implemente y ejecute la
presente disposicion dentro del marco legal establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
 Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, del Reglamento General de Provisién de
-/Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucion
.+ Ministerial N° 453-86-SA/DM; asi como en la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Plbico
del Afo Fiscal 2017, en lo que corresponde.

ARTICULO TERCERO: Dejar sin efecto las disposiciones que se opongan a la presente
Resolucién.
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