INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Ne /lgq ’20{% " J /INEIU

RESOLUCION JEFATURAL
Lima, 18 de "MAYD  de 2017

VISTO: El Informe N° 238 -2017-ORH-OGA/INEN, de fecha 28 de abril de 2017, emitido
por la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N° 238-2017-ORH-OGA/INEN, de fecha 28 de abril de 2017, la
Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos, se dirige al Director General de
la Oficina General de Administracién, para comunicarle que siendo la Oficina de
Recursos Humanos, responsable de los siete (07) subsistemas de gestion de RRHH,
entre los cuales se encuentra la Gestibn de Relaciones Humanas y Sociales, que
comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y sus servidores civiles
en torno a las politicas y practicas de personal, y que dentro de los subsistemas se halla
- lo concerniente a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), que se pretende
\:. implementar, dado que si bien existe documentacion de gestion institucional desde el afio
x2012 hasta el afo 2014, hasta la fecha no se ha obtenido informacién o respuesta alguna
‘Ssobre lo acotado; anadiendo por ello, que el INEN debe implementar, de acuerdo con la
normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en temas como: Politica del
sistema de gestiébn de seguridad y salud ocupacional; Procedimiento de control de
documentos y registros; Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacién de
Riesgos y Controles — IPERC, entre otros importantes temas, y; que tomando en cuenta
i |0 mencionado considera conveniente reconformar el Comité de Seguridad y Salud en el
S % '» Trabajo del INEN, en lo que corresponde a los servidores designados por el empleador,
ph en vista que los representantes de los trabajadores fueron elegidos por votacién hasta la
N /=/actualidad, proponiendo a los siguientes servidores: Representantes Titulares del
\~ = / Empleador M.C Victor Manuel Rojas Gonzales; C.P.C Rosa Irene Arangiiena Vilela de
Soto, e; Ing Industrial Roberto Lépez Rodriguez, y; Representantes Suplentes del
Empleador: M.C Luis Cuellar Ponce de Leén; Lic. Enf. Evelyn Andia Montoya, y; C.P.C
Zenia Margarita Wong Vasquez;

" Que, a través del Informe N° 158-2017-OGA/INEN, de fecha 09 de mayo de 2017, el
Director General de la Oficina General de Administracion, se dirige al Jefe Institucional
5, del INEN, para elevar a su Despacho el Informe N° 238-2017-ORH-OGA/INEN, expedido
< por la Oficina de Recursos Humanos, mediante la cual se solicita la reconformacién del
>/ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del INEN, y disponga a quien corresponda, la
& elaboracion del proyecto resolutivo respectivo;

Que, el articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo [en
adelante la LSST], dispone que: “Los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su



cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son
definidas en el reglamento, cual esta conformado en forma paritaria por igual nimero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que
cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en
calidad de observador”;

Que, por su parte, el Reglamento de la LSST [en adelante el RLSST], aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificado mediante Decreto Supremo
N° 006-2014-TR, al reglamentar los alcances del CSST, dispone en su articulo 38° que:
“El empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el
funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion”;
precisando en los articulos 40°, 42° y 43°, sus objetivos, funciones y nlimero de personas
TR 5 que lo integran, respectivamente;

> < Que ahora bien, el articulo 62° del RLSST, al pronunciarse sobre el plazo de vigencia del

__“ mandato de los representantes que integran el CSST, dispone que: “El mandato de los
" representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como méximo. Los representantes del

{t«/" ., empleador ejerceran el mandato por plazo que éste determine”;
(V]
" Que, siendo elio asi, mediante Resolucion Jefatural N° 232-2016-J/INEN, de fecha 23 de

mayo de 2016, se conformé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas CSST — INEN, para el periodo 2016-2018,
contdndose doce (12) miembros entre titulares y suplentes del Empleador y de los
Trabajadores, respectivamente, el mismo que fue reconformado a través de la Resolucion
w0 Jefatural N° 131-2017-J/INEN de fecha 31 de marzo de 2017;

*Que, sin embargo, debe manifestarse que lo expresado por la Directora Ejecutiva de la

°_/s/Oficina de Recursos Humanos en su Informe N° 238-2017-ORH-OGA/INEN, de fecha 28
e de abril de 2017, guarda asidero legal e institucional, en el sentido que la referida Oficina
debe cumplir irrestrictamente con las politicas, procedimientos, planes y otros aspectos
relacionados con la normatividad de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), por lo que
cabe reconformar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas CSST ~ INEN, relativo a los Representantes Titulares y
Suplentes designados por el Empleador;

mQue mediante el Informe N¢ 192-2017-OAJ/INEN, de fecha 16 de mayo de 2017, el
,/ /Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica, emite la opinién legal
57 correspondiente, siendo ella a favor de la Reconformacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo CSST-INEN para el periodo 2016 — 2018;

Con el visado del Sub Jefe Institucional, del Secretario General, del Director General de
la Oficina General de Administracion, del Director General de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos
Humanos, y del Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas INEN;

Con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
/.V_Nacuonal de Enfermedades Neoplasmas INEN, aprobado mediante Decreto Supremo

!



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas CSST-INEN, para el periodo 2016 -
2018, el mismo que quedara integrado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CSST-INEN

e (C.P.C Rosa Irene Arangiiena Vilela de Soto, en su condicién de Directora Ejecutiva de
la Oficina de Recursos Humanos o su representante acreditado (Representante del
Empleador).

e M.C. Victor Manuel Rojas Gonzales, Médico Cirujano del Departamento de Térax o su
representante acreditado (Representante del Empleador).

¢ Ing. Industrial Roberto Lépez Rodriguez, Asesor Técnico de la Oficina de Ingenieria,
Mantenimiento y Servicios 0 su representante acreditado (Representante del
Empleador).

e Lic. Ménica Ivon Beatriz Ramirez Torres, Licenciada en Enfermeria del Departamento
de Enfermeria (Representante de los Trabajadores).

e Lic. Olimpio Antonio Conso Machuca, Asistente en Servicio de Salud del
Departamento de Radioterapia (Representante de los Trabajadores).

e T.M. Delfina Lépez Espinoza, Tecnéloga Médico del Departamento de Medicina
Nuclear (Representante de los Trabajadores).

MIEMBROS SUPLENTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
INEN CSST-INEN:

e C.P.C. Zenia Margarita Wong Vasquez, en su condicién de Coordinadora General de la Alta
Direccion de Asuntos Administrativos (Representante del Empleador).

M.C. Luis Cuéllar Ponce de Leédn, en su condicién de Jefe del Servicio de Infectologia
(Representante del Empleador).

Lic. Enf. Evelyn Andia Montoya, Licenciada en Enfermeria del Departamento de Enfermeria
(Representante del Empleador).

Lic. Rosa Amelia Ortiz de Carvallo, Técnico Adminisirativo de la Oficina de Contabilidad
(Representante de los Trabajadores).

Tec. Enf. Wilmer José Contreras Solgorre, Técnico en Enfermeria del Departamento de
Enfermeria (Representante de los Trabajadores).
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e T.M. Carlos Alberto Cisneros Antdn, Tecndlogo Médico del Departamento de Patologia
(Representante de los Trabajadores).



ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la designaci6n y el desarrollo de las funciones de los
integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas CSST-INEN, se sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, modificado mediante Decreto Supremo N° 006-2014-TR.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que los 6rganos y unidades orgénicas del Instituto
_ Nacional de Enfermedades Neoplasicas INEN, otorguen las facilidades y el apoyo técnico

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la presente Resolucién se publique en el Portal Web
Institucional: www.inen.sld.pe

REGISTRESE, COMUNI’QUESE/Y;%{;’AB :{QUESE.
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