INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Ne QDC{ _ 204 BT -J (IM“E v

QEPUBLICA DEL PERy,

RESOLUCION JEFATURAL
Surquillo, 2C‘ de MAYO del 2017.

VISTOS: EI Informe N° 088-2017-DE-DICON/INEN de fecha 30 de enero de 2017, el
Informe N° 129-2017-DE-DICON/INEN de fecha 10 de febrero de 2017 y el Informe N°
091-2017-DE-DICON/INEN de fecha 23 de mayo de 2017, todos ellos emitidos por la
Direccién Ejecutiva del Departamento de Educacién; el Informe N° 011-2017-0O0-
OGPP/INEN de fecha 21 de febrero de 2017, emitido por la Direccién Ejecutiva de la
Oficina de Organizacién; el Memorando N° 097-2017-OGPP/INEN de fecha 22 de febrero
de 2017, emitido por el Director General de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y el Informe N° 087-2017-OAJ/INEN de fecha 28 de febrero de 2017,
emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

. CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 28748, se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN, actualmente calificado como
Organismo Publico Ejecutor en concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organiza del
Poder Ejecutivo y los Decretos Supremos N° 034-2008-PCM y 058 — 2011-PCM,;

Que, mediante Decreto Supremo N¢ 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial El
Peruano con fecha 11 de enero del 2007, se aprob6 el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (ROF-INEN),
estableciendo la jurisdiccién, funciones generales y estructura organica del Instituto, asi
como las funciones de sus diferentes 6rganos y unidades organicas; '

‘% Que, mediante Ley N° 30545 “Ley que deroga el Decreto Legislativo 1305 y restituye al
S 6@3 Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas la condicién de Organismo Pdblico
i3 A°B° %) Ejecutor”, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el dia 11 de marzo de 2017, se
%ﬁéj dispone: “Derbgase el Decreto Legislativo 1305, Decreto Legislativo que optimiza el
wevere~”  funcionamiento y los servicios del sector salud”;
Que, mediante la Resolucién Suprema N° 004-2017-SA, publicada en el Diario Oficial “El
“HEapgy  Peruano” el dia 12 de marzo de 2017, se dispone: “Articulo 1° Designar al medico
%}gcirujano lvan Kléver Chavez Passiuri en el cargo de Jefe Institucional del Instituto
’/\Iacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN”;

fd

)
E}j',f/ Que, el articulo 15° -literal ¢)- del Reglamento de Organizacidén y Funciones del Instituto
" Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN), precisa que es funcién de la Oficina de
Organizacién: “Conducir y coordinar la formulacién y actualizacién, proponer y difundir los
documentos normativos de gestion: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), Manual de Organizacion y Funciones (MOF)




y Manual de Procesos y Procedimientos (MAPRO), en el marco de las normas de
organizacion vigente”;

Que, el articulo 28° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas (ROF-INEN), define al Departamento de Educaciéon como:
“(....) la unidad orgdnica encargada de lograr la programacién y seguimiento de la
docencia especializada y del aprendizaje de los recursos humanos del sector en el
campo oncoldgico; asi como de la suscripcion, coordinacién, seguimiento y evaluacién de
resultados de los convenios de educaciéon suscritos por el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas con las universidades y otras entidades puablicas o privadas.
Depende de la Direccion de Control del Cancer y tiene asignadas las siguientes
funciones: ¢) Planificar y ejecutar la programacién, ensefianza, evaluacion, cetificacion
de los recursos humanos en su formacion profesional, formacién técnica, capacitacion y/o
especializacién profesional en oncologia y materias relacionadas, en el marco de los
convenios suscritos por el INEN con las universidades, institutos y/o entidades educativas
pertinentes e informar y evaluar periddicamente sus metas y resultados esperados”;
agregéndose en el literal q) —también a modo de funcién-: “q) Mantener el control previo,
concurrente y posterior en el &mbito de su competencia”;

Que, de acuerdo a los documentos de vistos, la Direccion Ejecutiva del Departamento de
Educacién, solicita la aprobacién del proyecto denominado: “Actualizacién del Manual de
Procedimientos del Departamento de Educacién”, propuesta que ha sido previamente
validada por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto mediante Memorando N°
097-2017-OGPP/INEN de fecha 22 de febrero de 2017, revalidando las conclusiones
vertidas en el Informe N° 011-2017-O0-OGPP/INEN de fecha 21 de febrero de 2017,
emitido por la Direccién Ejecutiva de la Oficina de Organizacion;

Que, el documento técnico normativo denominado “Actualizacién del Manual de
Procedimientos del Departamento de Educacion”, se constituye como un documento
técnico de sistematizacion normativa, que contiene la descripcion detallada de un nuevo
procedimiento, el Procedimiento N° 06 denominado: “Procedimiento de Capacitacion
Especializada en Oncologia para Extranjeros”;

Que, el documento técnico normativo denominado “Actualizacién del Manual de
Procedimientos del Departamento de Educacién”, cumple con lo dispuesto en la
<2\ Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA de fecha 28 de junio del 2006, modificada
%\ posteriormente mediante Resolucién Ministerial N° 809-2006/MINSA, Resolucion
5/ Ministerial N° 205-2009/MINSA, Resolucién Ministerial N° 317-2009/MINSA y Resolucion
w Ministerial N° 011-2014/MINSA; a través de las cuales se ha delimitado el contenido y

alcances de la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02: “Directiva para la Formulacién de
Documentos Técnicos Normativos de Gestién Institucional”, especificamente lo sefialado

; cual genera la neceS|dad de proceder con su aprobacion, maxime si dicha actuahzacuon
(Jse genera en mérito a una recomendacién del Organo de Control Institucional, tal y
A /conforme se sefala en la Recomendacién N° 02, derivada del Informe de Auditoria N°
.7 001-2015-2-3757: “Examen Especial al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

(INEN)”;

Con el visto bueno del Sub Jefe Institucional, del Secretario General, del Director General
de la Direccion de Control del Cancer, del Director General de la Oficina General de
Administracién, del Director General de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, del Director Ejecutivo del Departamento de Educacion, de la Directora
Ejecutiva de la Oficina de Organizacién y del Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria

Juridica;




SE RESUELVE:

/_QLW ARTICULO PRIMERO.- ACTUALIZAR el documento técnico normativo denominado:

7 <\ Manual de Procedimientos del Departamento de Educacion, aprobado mediante

‘" :Resolucion Jefatural N° 328-2012-J/INEN de fecha 02 de agosto de 2012, incorporando

}'3'6"}/»5,’ el Procedimiento N° 06 denominado: “Procedimiento de Capacitacién Especializada en

v W Oncologia para Extranjeros”, que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente Resolucion Jefatural serd puesta
de conocimiento del Departamento de Educacién, para su aplicacién y cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones de la Secretaria
General del INEN, publique la presente disposicién, en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Manual de Procesos y Procedimientos

mj Version: 1.0
W P4g. 01 de 18
= INeN

FICHA DE DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO

PROCESO EDUCACION

SUB PROCESO | ENSENANZA Y APRENDIZAJE

] ] FECHA Febrero
PROCEDIMIENTO CAPACITACION ESPECIALIZADA EN ONCOLOGIA 2017
PARA EXTRANJEROS ]
CcODIGO EDU - 06

Establecer los criterios técnicos para conducir la Capacitacion Especializada en
Oncologia en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, dirigida a

PROPOSITO los profesionales Médicos, a fin de que adquieran capacidades (a las que postulo)
dentro de las diferentes Especialidades y Subespecialidades, durante el tiempo que
se autorice en cada caso.

Todos los 6rganos y unidades organicas del Instituto Nacional de Enfermedades

ALCANCE Neoplasicas involucrados directamente con el procedimiento de Capacitacion

Especializada en Oncologia.

MARCO LEGAL

e Ley N° 26842, Ley General de Salud.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 28748, Ley que crea como Organismo Publico Descentralizado al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, adscrito al Sector
Salud.

 Decreto Legislativo N° 1350, Decreto Legislativo de Migraciones.

Decreto Supremo N° 001-2007-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

e Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, que aprueba la calificacion de organismos
publicos de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29158.

e Resolucion Ministerial N° 603-2006-SA/DM, Aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP- V.02: "Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional”.

o Resolucion Jefatural N° 258-2010-J/INEN, que aprueba las “Normas para la
Capacitacion de Personal Externo”, del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas.

e Resolucion Jefatural N° 113-2010-J/INEN, que aprueba el "Reglamento Interno
para hacer uso del Servicio de Alimentacion en el Comedor”.

iNDICES DE PERFORMANCE

INDICADOR

UNIDAD MEDIDA FUENTE RESPONSABLE

Porcentaje Anual de Médicos que
aprueban la Capacitacion
Especializada en Oncologia

Departamento de

Registro de Calificacion Educacion

Porcentaje

Formula:

Numero de Médicos que aprueban la Capacitacion Especializada en Oncologia por afio x 100

Numero de Médicos que inician la Capacitacion Especializada en Oncologia por afio

NORMAS Y REQUISITOS

e El Decreto Legislativo N° 1350, Decreto Legislativo de Migraciones, publicado en el Diario Oficial el
Peruano el 07.01.2017, en su Articulo 9°.- Derechos de los extranjeros, numeral 9.1 sefiala que: “El
Estado reconoce al extranjero el goce y ejercicio de los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucion Politica del Peru, tales como el acceso a la salud, a la educacion y trabajo en
igualdad de condiciones que los nacionales,...”(El énfasis es nuestro).




NORMAS Y REQUISITOS

s El "Reglamento Interno para hacer Uso del Servicio de Alimentacién en el Comedor” en el INEN,
aprobada con Resolucién Jefatural N° 113-2010-J/INEN, de fecha 13.04.2010, en su numeral 3.-
ALCANCE DEL BENEFICIO, sefiala en su primer parrafo que: “El uso del comedor es Unico y
exclusivo para el personal Asistencial de guardia y/o turnos fijos, Médicos Residentes e Internos del
INEN, salvo casos extraordinarios debidamente autorizados por el Departamento de Atencidn de

Servicios al Paciente”.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLE | INICIO del Procedimiento
1. Presenta solicitud de Capacitacion Especializada en Oncologia dirigido al
Jefefa Institucional (JE) del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
(INEN), segtn el formato del Anexo N° 01. Asimismo, es indispensable que
adjunte a su expediente los siguientes documentos (legibles y sin
USUARIO enmendaduras bajo causal de descalificacion):
Médico )

Postulante a la
capacitacion

- "HOJA DE VIDA” segun formato descrito en el Anexo N° 02 debidamente
documentado, con firma y huella digital.

- “DECLARACION JURADA” de no tener antecedentes policiales, penales
y de gozar de buena salud, segin formato descrito en el Anexo N° 03,
con firma y huella digital.

Técnicol/a

Administrativola 2. Recepciona en Mesa de Partes de Tramite Documentario el expediente con
Unidad Euncional la solicitud de Capacitacion Especializada en Oncologia.
Dgce:u-lr-rzzrr?tg?io 3. Registra documento en el Sistema de Tramite Documentario de la Entidad, y
Secretaria traslada al despacho de la Secretario/a General (SG), para su revision.
General
Seg;c:t:::l)la 4. Deriva el expediente de la solicitud de Capacitacion Especializada en
Secretaria Oncologia al Departamento de Educacién (DE).
General
5. Recibe la documentacion y revisa que el expediente de solicitud de
. Capacitacion Especializada en Oncologia cumpla con los requisitos exigidos
E?;l::tti?/:;llaa por la institucién.

Deps cﬁ,acn;;gtr? de 6. Solicita formalmente a los 6érganos (Direcciones) asistenciales, en
coordinacion con sus unidades organicas (Departamentos), la evaluacion del
expediente.

Director/a 7. Evallta, en coordinacion con sus unidades organicas (Departamentos), el
General expediente en el ambito de sus competencias, sefialando el puntaje total y la
Organo de Linea condicion de “CALIFICA” o “NO CALIFICA", segun los criterios de evaluacion
Técnico descritos en el formato del Anexo N° 04, denominado “CALIFICACION DE LA
Asistencial HOJA DE VIDA", consignando su sello y firma en dicho documento. Asi

también remite el documento al Departamento de Educacion (DE).




8. Revisa el puntaje obtenido segun la Calificacion de la Hoja de Vida,
considerando:
- Si el puntaje es menor a 13, el Médico postulante a la Capacitacion
Director/a Especializada en Oncologia se denominard en la condicién de “NO
Ejecutivola CALIFICA”. (FIN del Procedimiento).

Depsétjcngsigtr? de - Si el puntaje es mayor o igual a 13, el Médico Cirujano postulante a la
Capacitacion Especializada en Oncologia se denominara en la condicién
de "CALIFICA”", en este caso se elaborara el informe correspondiente que
sera elevado a la Direccion de Controf del Cancer (DICON) para su visto
bueno y tramite correspondiente.

Director/a
General 9. Revisa expediente del postulante a la Capacitacion Especializada en
Direccion de Oncologia y coloca su visto bueno, procediendo a derivar el documento a la
C%n'tr?:le?el Jefatura Institucional.
an
10. Revisa expediente del Médico postulante a la Capacitaciéon Especializada en
.!efe{a Oncologia, y emite la autorizaciéon expresa, accion a tomar: 001 (Aprobacion)
Institucional en la “Hoja de Registro y Seguimiento”, para dar inicio a la capacitacion en el
Jefatura Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, retornando los
documentos originales (completos) al Departamento de Educacion (DE).
Director/a
Ejecutivo/a 11. Inicia los tramites para el ingreso del Médico autorizado a recibir la
Deps(ﬁjacna";gtr? de Capacitacion Especializada en Oncologia, en el ambito de sus competencias.
12. Cumple con presentar la documentacion adicional y documentos originales,
exigida por el Departamento de Educacion (DE) de la Direccién de Control del
Cancer (DICON), dichos documentos deberan ser legibles y sin
USUARIO enmendaduras (bajo causal de descalificacion).
Médico en - Carnetde E>'<tranj§ria
Capacitacion - Seggro Médico Envado. '
Especializada en - Certlﬁ_qado Médico de gozar de buena salud, incluyendo vacunas de
Oncologia hepatltls_ B Antitetanica, informe de Radiografl’a de Toérax en
Autorizado Establecimientos de Salud del Perti, con una antigiledad no mayor a 3
meses (90 dias).
- Fotografia actualizada tamario carnet.
- Oftros documentos que el Departamento de Educacién (DE) considere
necesarios.
Director/a 13. Revisa el expediente que se encuentre completo y con los requisitos
Ejecutivo/a solicitados para iniciar la Capacitacion Especializada en Oncologia realizando
Departamento de el llenado del Anexo N° 08, denominado "CHECK LIST", seguidamente el
Educacion interesado llena los datos consignados en la Ficha de Registro segun lo
sefialado en el Anexo N° 07.
14. Brinda Capacitacion Especializada en Oncologia cuya duracién no excedera
los 06 meses, considerando:
Director/a
General o - Efectua el registro de la asistencia y permanencia de los participantes
Director/a mediante el formato denominado “ASISTENCIA” sefialado en el Anexo N°
Ejecutivo/a 05, el mismo que es remitido al Departamento de Educacion (DE) durante
Organo y Unidad los primeros dias del siguiente mes.
Organica
(Direcciones y - Evalla académicamente al participante utilizando ia metodologia que
Departamentos) describe los aspectos cognitivos y actitudinales consignados en el Anexo

N° 08, denominado “CRITERIOS DE EVALUACION MENSUAL", y
procede su remision al Departamento de Educacion (DE).




15. Elabora y Entrega ei Certificado de Capacitacion Especializada en Oncologia
Director/a al Médico que asistié en calidad de observador a dicha capacitacion, segun
Ejecutivofa Modelo del Anexo N° 09.

Depéa (;tf cngsigtﬁ de 16. Dispone el archivo y custodia de los documenios de Capacitacion
Especializada en Oncologia, remitiendo al Archivo Central del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN).

FIN del Procedimiento
ENTRADA
NOMBRE FUENTE FRECUENCIA TIPO
Solicitud de
Capacitacion .
Especializada en Médico postulante 1 (Anual) Manual
Oncologia
SALIDA
NOMBRE DESTINO FRECUENCIA TIPO
Certificado por
aprobacion de la Médico que culminé
Capacitacion satisfactoriamente 1 (Anual) Manual
Especializada en la Capacitacion.
Oncologia
1. Capacitacion Especializada en Oncologia para extranjeros.- Es el proceso
continuo de ensefanza-aprendizaje, mediante el cual se fortalece y desarrolla
habilidades y destrezas del Médico que le permita un mejor desempefio en su
carrera profesional.
2. Declaracion Jurada.- Manifestacion personal escrita en la cual se asegura la
veracidad de esa misma declaracion bajo juramento.

DEFINICIONES: 3. Expediente del Médico en Capacitacion especializada en Oncologia.-
Contiene la informacion relativa a datos personales, formacién profesional,
capacitacioén, entre otros documentos correspondientes a la Capacitacion
Especializada en Oncologia.

4. Registro de Asistencia.- Constituye la accién propia de registrar la asistencia
de los participantes en la Capacitacion Especializada en Oncologia, gue es
custodiada en los Organos y/o Unidades Organicas (Direcciones y
Departamentos) asistenciales del INEN.
REGISTRO: - Fichas (segtn formatos)




ANEXOS:

Flujograma

Anexo 01:
Anexo 02:
Anexo 03:
Anexo 04:
Anexo 05:
Anexo 06:
Anexo 07:
Anexo 08:
Anexo 09:

Solicitud de Capacitacion Especializada en Oncologia.
Hoja de Vida

Declaracion Jurada

Calificacion de la Hoja de Vida

Asistencia

Check List

Ficha de Registro

Criterios de Evaluaciéon Mensual

Modelo de Certificado de Capacitacién Especializada en
Oncologia para Extranjeros
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ANEXO N° 01

ASUNTO: SOLICITUD DE CAPACITACION
ESPECIALIZADA EN ONCOLOGIA

Doctor/ Doctora

Jefe/a Institucional

Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
Presente. -

De mi mayor consideracion:

| (< T , médico, identificado con
Pasaporte N° .........coviiiiiii e, Carnet de Extranjeria N°.............................
de nacionalidad ..................,,....c.evei...., domiciliadoen ...

Con el debido respeto me dirijo a usted para saludarla/o cordialmente y a la vez solicitar a su
digna autoridad me permita realizar una capacitacion especializada en oncologia (detalle de
la Especialidad y/o subespecialidad).

En ese sentido, remito adjunto los Anexos N° 02 y 03 debidamente documentada para
evaluar mi postulacién.

Le agradezco la atencion que brinde al presente
Quedo de usted.
Atentamente,

Lugar Yy FeCha: ...

.........................................................

Nombres y Apellidos

N° de documento de identificacidn
Teléfono de contacto

Correo electrénico

N° de folios




ANEXO N° 02

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido
Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

/ /
Lugar dia mes afo
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente):

CARNE DE EXTRANJERIA N°

PASAPORTE N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “X” el tipo):

Avenida/Calle/Jirén N° Dpto. / Int.

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

PAIS:

TELEFONO: /

CELULAR: /

CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL DE SU PAIS:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: si D NO D N°
Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las
personas con discapacidad.




lI: ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

FECHA DE
TiTULO O CENTROS DE EXPEDICION o
GRADO ESTUDIOS ESPECIALIDAD DEL TITULO CIUDAD / PAIS N° FOLIO
(Mes/Afio)
TITULO
PROFESIONAL
MAESTRIA
DOCTORADO
ESTUDIOS
TECNICOS
{computacion,
idiomas entre
otros)
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
NOMBRE DEL
FECHA DE
.| SURSOYIO CENTRO | tecHA | FECHA | EXPEDICION Ne
N ESTUDIOS DE DE INICIO FIN DEL TITULO CIUDAD/PAIS FOLIO
ESPECIALIZACION | ESTUDIOS (Mes /Afio)
Y/O DIPLOMADO
10
20

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro, que la informacion proporcionada es veras y exacta, y, en caso sea necesario,
autorizo su investigacion. Me someto a las verificaciones que el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas tenga a bien realizar, y a las acciones correspondientes que se
deriven de ella.

Nombres y Apellidos
N° de documento de identificacién

Huella
Digital




ANEXON° 03

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de gozar de buena salud)

ldentificado/a con Carnet de Extranjeria N°® ...,
Pasaporte N° ................c.eiiiviiiieeeeenn... denacionalidad ...
domICIAAO €N ...
declaro bajo juramento que:

¢ No registro antecedentes policiales
¢ No registro antecedentes penales
e Gozo de buena salud.

NOTA: Los postulantes que califican deberan presentar antes de iniciar su capacitacion el
Certificado Médico emitido por un Establecimiento de Salud Publico del Perd, con una
antigliedad no mayor a 3 meses (90 dias). Ademas, copia del carnet de vacunas (Hepatitis
B, Antitetanica) e informe de Radiografia de Térax y otros que solicite el Dpto. de Educacion.

CONSIDERACIONES FINALES

Declaro bajo juramento que me acojo a la presuncion de veracidad establecida en los
articulos IV del Titulo Preliminar y 42° de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimientos
Administrativos Generales, declarando conocer las consecuencias de orden pecuniario,
administrativo y penal en caso de falsedad de ésta declaracion conforme lo regula el articulo
32° de la citada Ley y el articulo 411° del Cédigo Penal.

Lugaryfecha..........ocooveiiiiiiiiiiic,

Firma Huella
Digital




ANEXO N° 04

CALIFICACION DE LA HOJA DE VIDA

La evaluacién de la hoja de vida tiene nota minima aprobatoria de trece (13) y un maximo de
veinte (20) puntos. Esta etapa se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

APELLIDOS Y NOMBRES: ... . ittt et

2 PUNTAJE MAXIMO:
CRITERIOS DE EVALUACION 20 PUNTOS PUNTAJE

FORMACION ACADEMICA (Maximo 10 puntos)

Titulo Universitario de Médico 10

GRADO ACADEMICO (Maximo 05 puntos)

Titulo de Maestria 2

Titulo de Doctorado 3

EXPERIENCIA GENERAL (Maximo 05 puntos)

Un (01) afio 1
dos (02) afios 1
tres (03) afios 3
PUNTAJE TOTAL s
13 a (+) CALIFICA

(-) de 13 NO CALIFICA

Firma y Sello del Director/a del Departamento




ANEXO N° 05

FOTO
ASISTENCIA

DEPARTAMENTO & e
APELLIDOS Y NOMBRES: ...t

MES/ANO: .........ocoviie

HORA HORA

DIA/FECHA
ENTRADA FIRMA SALIDA FIRMA

LUNES 02

MARTES 03

MIERCOLES | 04

JUEVES 05
VIERNES 06
SABADO 07

DOMINGO 08

LUNES 09

MARTES 10

MIERCOLES| 11

JUEVES 12
VIERNES 13
SABADO 14

DOMINGO 15




ANEXO N° 06

CHECK LIST

APELLIDOS Y NOMBRES: ... .ottt et e e e et et e e e e

REQUISITOS Si NO OBSERVACION

Anexo N° 01: Solicitud de
Capacitacion Especializada en
Oncologia dirigida al Jefe/a
Institucional del INEN

Anexo N° 02: Hoja de Vida
documentado, debidamente llenada,
firmada y con huella digital.

Anexo N° 03: Declaracion Jurada de
no tener Antecedentes policiales,
penales y de gozar de buena salud

Anexo N° 04: Calificacién de la Hoja
de Vida (firmada y sellada por el
Director del Departamento)

Documento de Identificacion en
copia simple

Titulo de Médico y/o de haber
concluido satisfactoriamente los
Estudios de Medicina

Un (1) foto a colores con fondo
blanco actualizada

NOTA: Todos los documentos presentados deberan ser legibles, sin enmendaduras, de lo contrario
sera causal de descalificacion.

Firma y Sello del Dpto. Educacion

Fecha: ..........c................




ANEXO N° 07

FICHA DE REGISTRO
FOTO
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
DIVISION DE EDUCACION
FICHA DE REGISTRO
ANO: N° Reg. Colegio Profesional:
NOMBRE: SEXO: EDAD:
FECHANAC.: NACIONALIDAD:
TITULO: LUGAR: FECHA DE GRADUACION:
UNIVERSIDAD O INSTITUCION:
DIRECCION:
TEL(CASA: . (TRAB): CELULAR
£-MAIL:
TiPO DE ENTRENAMIENTO (marque con un aspa)
MEDICINA ENFERMERIA TECNOLOGIA MEDICA
O RESIDENTE INEN: Especialidad O RESIDENTE INEN O INTERNOS
O CAPACITACION ESPECIAL O CAPACITACIONESPECIAL (O PROFESIONALES
O RESIDENTE EXTERNO (Rotacién) O OBSERVADOR O TECNICOS
O OBSERVADOR O VISITANTE O PRACTICAS
O VISITANTE O INTERNOS DE ENFERMERIA
OTROS:
O INTERNO DE MEDICINA O TECNICOS DE ENFERMERIA O INTERNOS
O ROTACION ELECTIVA O PRACTICAS O CAPACITAGION
O PRACTICAS
DEPARTAMENTO(S) O SERVICIO(S) EN QUE SE DESARROLLARA SU ACTIVIDAD
ABDOMEN (]  MEDICINANUCLEAR ™
ANESTESIOLOGIA [(T1  patoLocia -
CABEZAY CUELLO - Patologla Clinica (Laboratorio) 3
CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA [ PepiaTRIA -
DETECCION Y DIAGNOSTICO (] psicoLOGIAY REHABILITAGION —1
ESTADISTICA Y EPIDEMIOLOGIA [T1  rabIODIAGNOSTICO 3
GINECOLOGIA ]  RADIOTERAPIA 3
MEDICINA [C1  senos, HUESOS Y TuMORES MixTos  [_]
Medicina Paliativa y Tratamiento del Dolor —1 TORAX 3
Unidad de Cuidados Inensivos [:] UROLOGIA D
Infectologia 1 OTROS: (—3

{_FORMATO FICHA PARA REGISTRO DE EDUCACION / CODIGO: 475100019813 / CLASIFICADOR: 2.3.199.13 / IMPRENTA: INEN ]




DATOS PERSONALES:

1. RESIDENTE EXTERNO ROTACION)
UNIVERSIDAD

PROGRAMA ACADEMICO (Especialidad)
INSTITUCION SEDE

2. 0TROS
INSTITUCION DE LA QUE PROVIENE

CARGO QUE EJERCE
TIEMPO QUE EJERCE EL CARGO
CAPACITACION PRINCIPAL QUE RECIBIRA EN EL INEN

TIEMPO A CUMPLIR EN EL INEN
DESDE HASTA
QBSERVACIONES: (en caso de méas de una rotacion, especificar el departamento y el tiempo).

FIRMA

Dac. Identidad




ANEXO N° 08
CRITERIOS DE EVALUACION MENSUAL
REALIZADO DURANTE ELMES: .......ccooovvveieeieeeeeiieeeeee e, ANO: L

DEPARTAMENTO

APELLIDOS Y NOMBRES: ... o e e et et e

EVALUACION PUNTAJE

REUNION ACADEMICA INSTITUCIONAL MULTIDISCIPLINARIA Y POR
DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS
(Puntaje (1 a 20)

MORBIMORTALIDAD ONCOLOGICA

CONFERENCIA CLINICO PATOLOGICA

DISCUSION DE CASO CLINICO

DISCUSION MULTIDISCIPLINARIA

REVISION DE TEMAS

REUNION CLINICA PLENARIA

PUNTAJE TOTAL

Firma y Sello del Director/a del Departamento




ANEXO N° 09

MODELO DE CERTIFICADO DE CAPACITACION ESPECIALIZADA EN
ONCOLOGIA PARA EXTRANJEROS

, | Ministerio

de Salud

o

T ——————— R POAISIT
e o o S

NenN

i
§
i
} DERCANISMG FUBLED HELUTOR
i
i

£
i
|
|
|
|
g

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

CERTIFICADO

Otorgado a
Nombres y Apellidos

Por haber asistido en calidad de observador a la

|

Capacitacion Especializada en Oncologia, en el

| Departamento de ......... §
o D al I
| i
|
Lima, ... i
i i
|
| e,
U creeeneee . |
Jefe/a Institucional Director/a %
! JEFATURA DEPARTAMENTO DE |
INEN EDUCACION — INEN i




