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Seguridad 'y Defensa del Ministerio de Relaciones
Exteriores, solicita se expiia la autorizacion para el
ingreso de personal militar de la Repubhca Federativa
del Brasil, sin armas de_guerra;

Que, las Fuerzas A&reas del Peru y Brasil han
acordado la realizacién de una Operacién Combinada
de Interdiccién de aeronaves, presuntamente dedicadas
a vuelos ilicitos entre las fronteras de ambaos paises
denominado PERBRAII, en el marco del Memorando de
Entendimiento sobre Cooperacion en materia de Vigilancia
y Proteccion de la Amazonia;

Que, el articulo 5% de la Ley N? 27856 - Ley de
reqmsnos para-la Autorizacién y-Consentimiento para el
ingreso de Tropas Extranjeras en el Territorio de la
Republica, establece que ta autorizacion de ingreso al
territorio peruano del personal militar extranjero sin armas
de guerra por razones protocolares, de asistencia civica,
actividades académicas, de entrenamiento o similares
debe ser otorgada mediante Resolucién Suprema, en la
que se debe especificar los motivos, la identificacion del
personal militar, fa relacién de equipos transeuntes y el
tiempo de permanencia en el territorio peruano;

De conformidad con la Ley N2 27856;

SE RESUELVE:
Articulo 1%,

Republica de personal militar de fa Republica Federativa
del Brasil, cuyos nombres se indican en el anexo que

forma parte de la presente Resolucion, del 2 al 7 de julio

de 20086, para participar con la Fuerza Aérea del Peruy,
enla Operaclén Combinada de Interdiccion de aeronaves,
presuntamente dedicadas a vuelos ilicitos entre las
fronteras de Perl y Brasil denominado PERBRAII.

Articulo 22.- E} Ministerio de Defensa dara cuenta
del contenido de la presente Resolucion Suprema a la
Comision de Defensa Nacional, Orden Interno,
Inteligencia, Desarrollo Alternativo y Lucha contra: las
Drogas del Congreso de la Republica, en el plazo de 24
horas de su expedicién.

Articulo 32.- El Ministerio de Defensa queda facultado
para variar la fecha de. inicio y término de la autorizacién
a la que se refiere el articulo 12, sin exceder el total de
dias autorjzados.

Articulo 42.- La presente Resolucién Suprema sera
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros, el
Ministro de Defensa y el Ministro de Relaciones
Exteriores.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Rbrica del Dr. ALEJANDRO TOLEDO MANRIQUE ‘

Presidente Constitucional de la Republica

JAVER SOTA NADAL
Ministro de Educacién
Encargado de la Presidencia
del Consejo de Ministros

MARCIANO RENGIFO RUIZ '
Ministro de Defensa

OSCAR MAURTUA DE ROMARA
Ministro de'Relaciones Exteriores
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RESOLUCION SUPREMA
N® 296-2008-DE/SG

Lima, 27 de junio de 2006
CONSIDERANDO:

Que, con Facsimil (DGS) N® 604, de fecha 19 de
junio de 2006, el Director General para Asuntos de
Seguridad y Defensa del Ministerio de Relaciones
Exteriores, solicita se expida la autorizacion para el
ingreso de personal militar de la Repuiblica Federativa
del Brasll, sin armas de guerra;

Que, IosEércnosdelPeru Brasll han acordado realizar la
Xit Reunién eglonal de lntercamblo Militar Peru. - Brasll,
co 2006, en la ciudad de Cusco;

Ne 27856 - Ley de
onsentimiento para el

Que, el arﬂculo 52 de la Le
requisitos para la Autorizacion y

< Autorizar el ingreso al territorio de la

ingreso de Tropas Extranjeras en el Territorio de la -
Republica, establece que la autorizacion de ingreso al
territorio peruano del personal militar extranjero sin armas
de guerra por razones protocolares, de asistencia civica,
actividades académicas, dé entrenamiento o similares
debe ser otorgada mediante Resolucién Suprema, en la
que se-debe especificar los motivos, la identificacion del
personal militar, la relacién de equipos transedntes y el
tiempo de permanericia en el territorio peruano;
De conformidad con la Ley N2 27856;

' SE RESUELVE:

Articulo 12.- Autorizar el ingreso al territorio de la
Republica de personal militar de la Republica Federativa
del Brasil, cuyos nombres se indican en el anexo.que
forma parte de la presente Resolucidn, del 3 al 7 de julio
de 2006, para participar en la X!| Reunién Regional de
Intercambio Militar entre los Ejércitos de Perlu y la
Republica Federativa de Brasil, en la ciudad de Cusco.

Articulo 22.- El Ministerio de Defensa dara cuenta del
contenido de la presente Resolucién Suprema a la Comision
de Defensa Nacional, Orden Intemo, Inteligencia, Desarrollo
Altemativo y Lucha contra las Drogas del Congreso de la
Republica, en el plazo de 24 horas de su expedicién.

Articulo 32.- E| Ministerio de Defensa queda facuitado
para variar la fecha de inicio y iérmino de la autorizacion
a la que se refiere el articulo 12, sin exceder el total de
dias autorizados.

Articulo 42.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros, el
Ministro de Defensa y el Ministro de Relacnones
Exteriores.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Rubrica del Dr. ALEJANDRO TOLEDO MANRIQUE
Presidente Constitucional de la Republica

JAVIER SOTA NADAL
Ministro de Educacién
Encargado de la Presidencia
del Consejo de Ministros

MARCIANO RENGIFO RUIZ
Ministro de Defensa

OSCAR MAURTUA DE ROMANA
Ministro de Relaciones Exteriores
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Aprueban Reglamento de la Ley N° 28560,
"Ley de Nombramiento del personal
técnico asistencial y administrativo,
personal de servicios yauxiliar asistencial,
que se encuentren prestando servicjos en
la condicién de contratados bajo
cualquier modalidad por ¢l Ministerio de
Salud a nivel nacional" .

DECRETO SUPREMO
N? 097-2006-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 28560, se autoriza al Ministerio
de Salud a efectuar el nombramiento del personal-técnico
asistencial y administrativo, personal de servicios y
auxiliar asistencial, queala fecha de entrada en vigencia
de la citada Ley, se encuentren prestando servicios en
la condicién de contratados bajo cualquier modalidad;

Que la Primera Disposicion Complementaria de la
mencmnada Ley, dispone que se expidan ias normas

%amentanas correspondientes, a efecto de llevar a

o dicho proceso de nembramiento;

Que en tal sentido, se han propuesto las norr‘has que

regulan las condtcicmes. requisitos y procedimientos a que

de e sujetarse el referidd proceso de nombramiento; v,
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) Pe conformidad con lo dispuesto en el articulo 1182
ingl

50, 8. de la Constitucién Pol oljtica del Pert y en la Ley
“del ‘Poder Ejecutivo, aprobada por el Decreto-Legislativo
N” 560

- DECRETA

Artl’culo 12 Aprobaclén
Aprudbese el Reglamento de la Ley N2 28560, “Ley
de Nombramiento del personai técnico asistencial y
administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial,
que se encuentren prestando servicios en la condvmén
g rgtados bajo cualquier modalidad por el Ministerio
alud a Nivel Nacional”, que consta de ocho capitulos,

il

'freinta y dos articulos' y doce disposiciones

complementarias y finales.

Arthulo 2%.- Aplicacién Gradual
El nombramiento del personal técnico asistencial y

' admimstratwo personal de servicios y auxiliar asistencial

_se efactuard a partir del afio 2006 en forma gradal, esta

o sufeto_a'la disponibilidad presupuestal de los pliegos

L~

inyofu¢rados, hasta en un 15% anual del total del personal
‘glie éstuvo contratado a la fecha de entrada en vigencia
de.la Ley N2 28560 por el Ministerio de Salud en los
establecimlentos a su cargo a nivel nacional y en las
unldades ejecutoras que componen las Direcciones
Regionales de Salud a nivel nacional, sujetos al régimen
Jaboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de
la Carréra Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico, asi como las personas contratadas bajo. ia
modahdad de servicios no personalés a cuenta de cada
.unidad ejecutora y por encargos del Programa de
'Administracion de Acuerdos de Gestion — PAAG para el
Programa de Salud Bésica Para Todos - PSBT.
~. Dicho nombramiento se efectuara con cargo a todas
las .modificaciones presupuestarias correspondientes en
el ‘nivel funcional programatico, que resulfen necesarias,
e} el marco de la normatividad Bresupuestana vigente,
reviv informe favorable de la Direccion Nacional del
resupuesto Pablico del Ministerio de Economia y
_Finanzas, respecto asu financiamiento.

Ai’tlculo 32.- Refrendo

] El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
MInistro de Economia y Finanzas y por la Ministra de

_Salud.

) Dado 'en la Casa de Gobiemo, en Lima, alos veintiocho
dias del mes de junio del afio dos mil seis.

LEJANDRO TOLEDO
tesidente ‘Constituclonal de la- Hepubllca

FﬁRNANDO ZAVALA LOMBARDI
“Ministro de Economia y Finanzas

 BIAR MAZZETT! SOLER

Mlmstra de Salud

REGLAMENTO DE LA LEY DE NOMBRAMIENTO
"DEL PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL Y
Aommsmmvo PERSONAL DE SERVICIOS
Y, AUXILIAR ASISTENCIAL CONTRATADOS EN

_ " EL-MINISYERIO DE SALUD A NIVEL
. NACIONAL - LEY 28560

CAPITULD |
FINALIDAD ALCANCES Y OBJETIVO

“Articulo 19 E| presente Reglamento tiene por
finalidad establecer las normas y procedimientos para el
nqmb[amlento dei personal técnico asistencial y

- admj inistrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial,
" ﬁue ss encuentren prestando servicios en la conduc:én

a..gop itratados bajo cualquier modalidad en los
qs@ablecumnentos y organismos publicos descentrali-
zados del Ministerio de Salud y en las unidades
e;egu‘toras que componen las direcciones regionales de

‘ salud a . nivel nacional, que a la fecha de entrada en
,yiLgu:]qma de la Ley N2 28560 se encuentren cantratados,

08 al régimen laboral del Sector Publico, servicios

no personales acuenta de cada Unidad Ejecutora, por

% /o  transferencias del. Programa de

mm tracion de Acuerdos de Gestion — PAAG para el
Programa Salud Bdsica Para Todos — PSBT.

" Articulo 22.- El presente Reglamento tiene alcance
de nombramiento para el personal técnico asistencial y
administrativo, personal -de servicios; personal auxiliar
asistencial, que a la fecha de entrada en vigencia de la
Ley vienen prestando servicios bajo cualquier modalidad
de contrato en el Ministerio de Salud a Nivel Nacional.

Articulo 32.- El objetivo del presente Reglamento es
garantizatque. el proceso de nombramiento para la
incorporacién a la carrera publica del personal técnico
asistencial y administrativo, personal de servicios, personal
auxiliar asistencial, se efectie dentro del marco de las Leyes
N¢s, 28560 y 28220 respectivamente, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y hasta que se praduzca el
nombramiento ‘de todo el personai contratado, que reuna
los requisitos sefialados en e presente F\eglamemo

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 42.- El nombramiento del personal se
realizara siempre que-a la fecha de entrada en vigencia
de la Ley, se encuentren prestande servicios en la
condicién de contratados.

Articulo 52.- El nombramiento del personal contratado
se efectuara de acuerdo a las plazas que deben estar
consignadas en el Presupuesto Analitico de Personal,

. -Cuyos cargos estén considerados en el Cuadro para

Asignacion . de Personal y que cuenten con el
financiamiénto correspondiente por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

Articulo 62.- Estan comprendidos en el proceso de
nombramiento el personal contratado en el Ministerio de
Salud, organismos publicos descentralizados y
direcciones regionales de salud, que se encuentren
desempeiando cargos de confnanza luego de culminada
su designacion.

Articulo 7%.- El nombramiento del personal
contratado se efectuara, indefectiblemente en plazas con
niveles de inicio del cargo clasificado equivalente al
contrato, a la fecha de entrada de la vigencia de la Ley.

Articulo 82.- No esta comprendido en el proceso de
nombramiento el personal contratado siguiente:

a) El personal que se encuentre contratado a {a fecha
de entrada en vigencia de la Ley, para el desarrollo de
consultorias o para proyectos de inversion.

b) El personal contratado a plazo fijo que reemplace
al personal que hace uso de licencia sin goce de
remuneraciones o se encuentre suspendido por medida
disciplinaria o se encuentre designado, por no estar
considerada como plaza orgénica presupuestada este
tipo de contratacion.

c) El personal contratado de las Asomacmnes
Comunidades Locales de Administracion de Salud — CLAS
que son contratados por subvenciones del PAAG

Articulo 92.- Los titulares de las unidades ejecutoras
del Pliego Ministerio de  Salud, de las direcciones
regionates de salud de los goblernos regionales,
organismos publicos descentralizados, son los
responsables de poner en conocimiento oponuno el
presente reglamento al personal contratado bajo su
jurisdiccion.

Articulo 10%.- La accion de nombramlento det
personal contratado, requiere previa a su gjecucion, que
las plazas a ser cubiertas estén implementadas .y
presupuestadas en el presupuesto analitico.de personal,
de acuerdo a los cargos del cuadro para asignacion de
personal y disponibilidad presupuestal-del Ministerio de
Salud y unidades ejecutoras que componen las
direcciones regionales de salud a nivel nacional.

En el caso del personal contratado por el Programa
de Administracion de Acuerdos de Gestion — PAAG para
el Programa Salud Basica para Todos —PSBT, el Ministerio
de Salud y las direcciones regionales de salud procederan
a la creacion de las plazas respectivas,-al amparo de lo
ostablecido en la Ley N° 28652 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2006 'XfLey N° 28411 -
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Articulo 112.- Los cargos del cuadro para asignacion
de personal y plazas del presupuesto. analitico de
personal, a ser implementados para el nombramiento
sefalado en la Ley, deberdn aplicarse de acuerdo a los
establecimientos. de salud y unidades organicas en
donde prestan servicios y estan contratados, a la fecha
de entrada en vigencia de la ley.

o e e
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- Artfeulo 122.- Las Plazas a ser implementadas para

sl:nambramiento del pgrsonal contratado se financiardn

ante modificaciones presupuestaies. de acuerdo a

lo ‘digpuesto en la Ley N2 28411, Las modificaciones

_presupusstales entre grupos genéricos de gasto

tequieren el informe favorable previo de la Dlrecmén

Naciqnal del Presupuesto Publico.

Articulo 132.- De acuerdo a la modalidad de contrato

y ﬂngnclamlento, las modificaciones y anulaciores citadas
en Ql articulo anterior seran de la siguiente forma:

: s El costo de los contratos con cargo ala especifica
del gastq 5.1.11.10 Retribuciones y Complementos
Contrato a Plazo Fijo (Regimenes Laborales Publicos y
Privados), financiara el costo del nombramiento con cargo
a la especitica del ?_ asto 5.1.11.01 Retribuciones y
Complementos de la Ley de la Carrera- Administrativa.

b: El costo de los contratos con cargo a la especifica
del gasto 5.3.11.27 Servicios No Personales, financiara

ol costo del nombramiento con car 80 ala especmca del
Easto 5.1.11.01 Retribuciones y Complementos de la

oy de la Carrera Admnmstratuva :

- - CAP{TULO I o
DE LAS COMISIONES DE NOMBRAMIENTO

Amculo 14%.- Para efectos de la conduccién del
procaso de nombramiento del personal contratado, se
conformaranlas Comisiones siguientes:

a. Comisién Nacional de Nombramiento, a la que se
denominara en-lo sucesivo “Comisién de Tercer Nivel”.

h. Comisiones de"Nombramiento en el Pliego
Ministerio- de Salud, organismos publicos
.descentralizados y direccionss regionales de salud, a
las que se denominardn en lo suceswo “Comisiones de
Segundo Nivel”.

q -s -Comisiones de Nombramlento de las Direcciones
o, Salu

* Comisiones de Nombramiento de los Instltutos
Especializados.

~ Comisiones de Nombramlento de los Organismos

Pubucos Descentralizados del Ministerio de Salud.
. ~-Comisiones de Nombramiento de las Direcciones
'Reg!onales de Salud de los Gobiernos Regionales.

Comisiones de Nombramiento de las demas
lmldades ejecutoras correspondientes al Pliego Ministerio
de Salud v a fas dirscciones regionales.-de salud de los
gobiomos regionales, a las que se denominaran en lo
sucesivo “Comisiones de Primer Nivel”.

- Comisiones de- Nombrarmento de las Dnreccnones
Subitegionales de Salud.
omisiones de Nombramiento de las Direcciones
de Redes de Salud. ,
- --Comisiones de Nombramiento de Hospitales.

“La Comisién de Tercer:Nivel se conformara por
Resolucion del Ministerio de Salud y astara mtegrada
. por. -

- -Un represemante del Desbaoho Ministerial de Salud,
quien la presidira;

- El Director General de la Oficina Genera| de Gestion
de Recursos Humanos o su representante, qlien actuara
como Secretario Técnico.

- El Director General de la Oficina General de Asesoria
Juridica o su representante. )

“.# El Coordinador General del Programa de
Administracién de Acuerdos de Gestion (PAAG) o su
tepresentante.

"« El Director General de la Oficina General de
Administracion o su representante.
--Dos representantes de los Trabajadores del Sector

Salud cuya designacion estara a'cargo del Titular del Pliego.

- L.as Comisiones de Segundo Nive! se conformaran
por resolucién emitida por su respectlvo titular y estaran
mtegradas por:

. < Ef Titular de fa dependencia o su representante,
quien la presidird; -
. ='Un representante-de la Oﬂclna de Asesoria Juridica
o'la dependencia que haga sus veces.

- Un representante de ia Oficina de Recursos.
Humanos o la dependencia que haga sus vgces,

~ Un representante del Programa de Adrninlstracuon
de Acuerdos de Gestion (PAAG)

- Un représentante de la Oficina de Admm!st c&én o,
la- dependencia que haga sus veces.

-~ [os representantes de los Traba)adores del Sector
glalud cuya designacién estara a cargo del Titular del
iego.

- Un representante de la Defensoria del Puablo. para
al caso de las Comisiones de las Direcciones Régionales.
de Salud de los Gobiernos Regionales. . -

Las Comtsmnes de Primer Nivel se conformfiaran por
resolucién emitida por su respectivo titular y estarén
integradas por: .

- Ei Titular de la dependencia o su represantante., .‘

-quien la presidira;

. - Un representante de la Oficina de Asesdna Juridica
o la dependencia que haga sus veces. . ~
- Un representante de la Oficina de Recursos
Humanos o la dependencia que haga sus veces..
- Un representante del Programa de Adrmmstracnén
de Acuerdos de Gestion (PAAQ).
- Un representante de la Oficina de Admlmstracmn o
la dependencta que haga sus veces. N
.+ = Dos representantes de eces.
- Dos representantes de fos Traba,adores de! Sector
galud cuya designacién estara a cargo del Tltular dal
liego. )

Articulo 152%.- Las Com!sxones de Nombramiento
estan facultadas para solicitar en calidad de .apoyo la
participacién de los profesionales y/o especlallstas que
estimen necesarios para el mejor ejercicio.de sus
funciones.

Articulo 162.- Los integrantes de las Cormsnones de

- Nombramiento participan en tedos los actos del proceso

de evaluacién y su condicién de miembros’ ifplica la
asistencia obligatoria a todas las actividades da dichas
comisiones.

Articulo 172.- Los miembros de las Comisidhes de
Nombramiento se inhibiran de la evaluacion de) personal
contratado, en el caso de existir vinculo familfar.hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
por razén de matrimonio del personal sujeto a
nombramiento, u otras incompatibilidades debidamente
fundamentadas. ‘ . )

N Alrt{culo 182.- Son funciones de la Comisiéfn de Tercey
wve

a. Monitorear el proceso de nombramlento del personél
contratado.

b. Proponer, de ser .el caso, _.directivas
complementarias que permitan cumplir con el objetivo
del presente Reglamento.

¢. Asesorar y.absolver consultas sobre la, aplicacion

" del proceso de nombramiento.

d Coordinar con las demas Comlsiones de
Nombramiento.

" e. Cumplir las normas y procedimientos establecndos
en la Ley y el presente Reglamento.

. Recepcionar las apelaciones y/o revnsionés seguln
fuere el caso y demas documentacién que corresponda
al proceso de hombramiento de su nivel de competencia.

g. Resalver en uitima instancia los recursos de.
revision que interponga el personal contratado ante las
Comisiones de Segundo Nivel. Asimismo, resolvera los

- recursos de apelacion que interponga el personal
‘contratado de los institutos especializados y, organlsmos

publicos descentralizados.

~ Articulo 192.- Las direcciones reg«onales dq salud
delegarén la evaluacion del personal comrafado para ®i
nombramiento de la Direccion respectiva, ‘en-'upa de

R | : 4.

- las Comisiones de Primer Nivel que se encuemren’dentro

de su ambito de competencia admimstratlva ¥
geografica.

Las Comisiones de Segundo Nivel res ﬁren en
segunda instancia, los recursos de apelacién que se

-interpongan en las Comisiones de Primer Nivel t‘]ue se

encuentren dentro de su ambito de comp
administrativa y geografica.

Articulo 20%.- Las Comisiones de Segundp Nivel
tendran las siguientes funcmnes oo

encia
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"a. Revisar, evaluar, analizar y resolver en segunda
instanciatps expedientes dpl personai contratado en via
de recurso de apelacion, ‘Berivados: de fas Comisiones
de Primer: Nivel.

b.. Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision de
Nomkramiento, el Acta Final del Proceso de Evaluacion
de Nombsamiento, asi como las actas de todas las

_-reuniones; las mismas que deben ser suscritas por todos
sus mjembros.

¢, :Elevar sl recurso de revision a la Comisién de

-Tercer Nivel, adjuntando un infotme técnico detallado y

el expeduente respectivo.
" d.- Recepcionar-las reclamaciones y/o apelaciones

’-segun fuere ‘el caso y demds documentaciéon que
“cofresponda al proceso de nombramiento de su nivel de

competencia.

e. Las:Comisiones de los institutos especializados y
organismos publicos descentralizados tendran las
funciones sefialadas en el articulo 20 del presents
reglamento, es decir, funcuones de las Comisiones de
Primer:Nivel.

f. Cumphr las disposiciones contenidas en el presente

‘ reglamento,

Articulo 212.- Las Comisiones de Primer Nivel tendran

las siguientes funciones:

a. Revisar, evaluar y analizar los contratos del personal
contratada, a efectos de verificar que cuenten con la
autorizacign de 1a Oficina competente o la que haga sus
veces, y. que se hayan celebrado de acuerdo con la
normatividad vigente.

‘b. ldentificar y verificar que las plazas a ser cubiertas
por ebpersenal contratado, sujetos a nombramiento, estén
consignadas en el Presupuesto Analitico de Personal
aprobadoy en el Cuadro para Asignaciéon de Personal,
de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 28560y fa Ley
N° 284%1.:

c. Elaborar y publicar ‘el listado general de! personal
cdmmtado"a ser evaluado; asi como la relacién de los
aptos y.nho aptos al nombramiento.

d. Elaborar e} cuadro final del personal contratado
con deracho a nombramiento.

e.-Elaborar el Acta de- Instalacion de la Comisién de
Nombramiento, el Acta Final del Procesoc de Evaluacién
de Nombramiento, asi como las actas de todas las
reunignes;:las mismas que deben ser suscritas por sus
miembras,

f. Recepcionar las reclamaciones y demas
documentacién que corresponda al proceso de
nombramiento de su nivel de competencia.

g.:Resolver en primera instancia las solicitudes de
reclamaeian que formule el personal contratado. .

h. Qumplir las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento.

CAPITULO \Y
¥ DEL PROCESO DE EVALUACION
- DE EXPEDIENTES

Articulo 22%.- El proceso de evaluacién de
expetlientes para el nombramiento del personal se
efectiiard otorgando prioridad al personal que ostente
mayqr cantidad de afios como contratado bajo las
modalidades estipuladas en la presente norma y de
acuetdo a lo establecido en el Articulo 22 del presente
DecrEto Supremo. Adicionalmente, el proceso de

de lo

‘evalulcion deberd prever la verificacién del cumplimiento

siguientes requisitos:

a; uéstar prestando servicios a la fecha de entrada en
wgen lia de la Ley, en la condicién de contratado y contar
con ¢t tiempo de servicios que se sefiala en el articulo
23° g8l presente Reglamento. - :

bifNacionalidad peruana.

c.:No registrar antecedentes penaies.
d.’No dnhcontrarse inhabilitado para el desempefio de
la funmn.‘m pubiica.

e.'Contar con buen estado de salud.

f."Nivel educativo y capacitacion bdsica para sl
desempeno del cargo.

g4;Nivel de desempefip favorable durante todo el
perioflo materia de contratacion. _

L  requisitos contemplados en los literales c y d
podr

dnarse con una declaracién 1urada simplq,

“sin perjuicio de la tiscalizacidn posterior que debe
- efectuar la

institucién correspondiente, bajo
responsabilidad. La presentacion de documentos falsos
es causal de nulidad del nombramiento, conforme a lo
establecido en el articulo 32° de la Ley Ne 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General. -

Articulo 23%:- El periodo de duracién del contrato
por el que raalizé setvicios al Estado en el Ministerio de
Salud, se computa de la forma sngulente

a. Dos (2) afios de contrato lnlnterrumpldo 0

b. Cuatro (4) afios acumulativos como minimo, en
los altimos 10 anos.

¢. Excepcionalmente, sélo para los casos de personal
contratado a plazo fijo que tengan senténcia judicial firme
de reposicion, se les considerarda como tiempo de
servicios continuo, al periodo comprendido entre la fecha
de inicio del contrato y la fecha de término del mismo
mds el periodo comprendido desde la fecha de su
reposieion, a la fecha de entrada en vigencia de la Ley.

Para el computo de duracuén de contrato por los
servicios prestados a qus se refieren los literales a) y b)
de este articulo se tomara como referencm la fecha de
entrada en vigencia de la Ley.

Articulo 24¢.- Ei contrato sera acreditado con la copia
del Contrato y/o Constancia de Trabajo emitida por la
entidad o-instituciéon donde laboré y/o presté servicios,
con indicacién de fecha de inicio y término de contrato,
de ser el caso.

Supletoriaments, se acreditarda mediante la ‘copia,de
los recibos de honorarios profesionaies, u otro medio
que certifique fehacientemente la prestaciéon de servicios
en forma real y efectiva.

Las copias de la documentaciéon a que- se refiere el
presente articulo seran autenticadas por Fedatario de la
Institucién.

Articulo 252.- El nivel educativo estara representado
por el titulo, grado académico o certificacién debidamente
acreditada para el desempefio de! cargo. En cuanto a la
capacitacién se tomara en cuenta los documentos que
acrediten acciones de capacitacion referidas a la
especialidad del participante o al cargo que desempefia,
Ebtenidos hasta la fecha de entrada en vigencia de la

ay. .
Las copias de la documentacion a que se refiere el
presentse articulo seran autenticadas por Fedatario de la
Institucién.

Articulo 262.- El estado de salud del postulante sera
acreditado mediante el cotrespondiente Certificado
vigents, expedido por ‘el establecimiento de salud pablica
correspondients.

CAngULO v
DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

Articulo 272.- El plazo para la publicacién de la
relacion del personal apto y no apto para el nombramiento
sera de treinta (30) dias calendario como maximo,
contados a partir del dia siguiente de la fecha limite para
la recepcién de solicitudes por parte de la Comision.

CAPITULO VI
DE LAS IMPUGNACIONES

Articulo 28%.- Las impugnaciones se realizaran de
acuerdo al cronograma del proceﬂo de evaluacion, en la
siguiente forma:

Reclamacioén.-

El personal contratado podrd presemar ol respectivo
recurso de reclamacion, en primera instancia, ante la
Comisién de Primer Nivel, por escrito y fundamentando
su peticién en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
los resultados. La citada Comisién deberd resolver en
un plazo de tres (3) dias habiles, mediante decision
debidamente fundamentada.

b. Apelacién.-
Ei personal contratado que haya mterpuesto una
reclamacion y luego del pronunciamiento no considers
aceptable tal decisidn, podrd presentar recurso de
apelacion ante la Comisiéon de Primer Nivel, en un plazo
de tres (3) dias habiles cantadqs a partir del dfa siguiente

de notificada fa decisitn de pnrnera instancia. La citada
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Comlswn "slevarad- dicha 'apélacion debidamente
fundarmentade

*documama?a en %Bo%e ndg instencia a |
i Comision de sgundo Nivel, quisn ra'pronuiciarse

“#n us plazo 1o mayor de cinco (5) dfas habiles; contados
. a pantir- el dia siguiente de recepcionada dicha apelacion,
“‘debiendo derivar su profiunciamiento fundarientado y el
expedlente correspondiante a la Comisién de Primer Nivel.

apelaciones interpuestas por los contratados de
los- lnstitutos Especializados y Organismos Publicos
Descentralizados serén resueltas por la Comusnbn de
Tercer vael

. Revisién,- ;

El ‘personal contratado que haya interpuesto una
apelacuén y luego del pronunciamiento no-gonsidere
"ageptable tal decision, podra presentar recurso de
revision ante la Comision de Segundo:Nivel, 'en un plazo
de tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de notificada la decigion. La citada Comisién elevara
dicha revisiobn debidamente fundamentada vy
documentada, a la Comision de Tercer Nivel, la que
debera pronunciarse en un piazo no: mayor ‘de.cinco (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
recepcionada dicha revisién, debiendo derivar su

pronunciamlento y el axpedlente correspondiente afa

Comision de Primer Nivel.

El recurso de revisiéh no es apllcable para el caso de -

los Institutos Espeafanzados y Organismos Publicos
Descentralizados.

CAPITULO VI : '
DEL INFORME FINAL DE LAS comslones
DE NOMBRAMIENT

Ar!(culo 202- Las Comlslones de Nombramientp, una
vez resueltas :las Impugnaciones presentadas,
elaboraran un Informe Final respecto al desarrolio del
proceso, el mismo.que debera contener lo slgtiente:

a.-Resolucign de Conformacién de la Comuslén
b Acta: de Ingtalacién. : .
c. Actas:de Reuniones.. . :
d Acta Final. ‘ :
Retacién dei . personal contratado cuyos
expedlentes fueron- evaluados
f. Relacidn de los contratados consbde;ados Aptos y
No Aptas rara ol nombramiento.
g Reclamos y/o apelaciones presentados :
Abselucién de reclamacién, apelacion y/o revision
emitida por la Comisién del nivel respectlvo

Articulo 30°.- La Comisi6n de Primer y undo Nivel
en caso corrésponda emitird el Informe Final a la autoridad
competente, a‘etecto de lievar a cabo las acc1ones ﬂnales
a que hubiere lugar. :

v

CAPITULO Vilt
DE LAS RESOLUCIONES DE NOMBRAMIENTO

Articulo 31%.- El nombramiento del persorm

contratado considerado ?fto de acuerdo a ta publicadion
‘Aivel. "

de ' los ' resuitados {a Comisién del"
correspondiente, se realizard a través del respectivo

acto resolutivo a cargo de la autoridad competente, déntro -
padir del

de los-quince (15) dfas naturales contados a

“dfa siguiente de recepcionado el Informe Final- de la

Comisién.

Las resoluciones de nombramlemo deberan estar -
debidamente sustentadas con las reierenclas Yy

,antecedentes correspondlentes

Art(culo 32¢2.-
nombtamiento, la autoridad competente informara-a ia
instancia superior correspondlgnte, debiendo aoorrmaﬂar

la sugunente documentacion:

a. Informe final de la Comisién de Nombramlemo que

‘Hevé a cabo el proceso en las dependenclas a su éargo.

b. Resoluciones de Nombramlento del Personal
Comratado .

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Y FINALES

Prlmera El proceso de nombramlento a que se
refiere el presente Reglamento se efectuarda hasta’ e!
15% y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, previo

“informe favorable de la Direccién Naclonal de

Presupuesto Piblico de MEF, en las redes de salud,

“direcciones regionales de salud, hospitales, institutos

especiales y demds entidades donde labore el pefsonal
contratado del Ministerio de Salud, cumpliendo con los:

plazos establecidos en el presente Reglamento. )

nda.- La Oficina de Recursos Hurmanos o la que
haga sus veces en la umdad g:" , 85 responsable de
proporgionar a-la respectiva sswén la  documentacion
oomemdaenloslega;osdelpersonaltécnmasmenda!y
administrativo, personal de servicios, personal agxiliar
asistencial y administrativo contratado a plazo fijlo sujeto a
‘nombramiento para efecto de la evaluacion del expediente
por parte de la Comision respectiva.

‘ercera.- La Oficina de Logistica o la que haga sus
veces de cada unidad ejecutora es responsable de
proporcionar la informacion necesaria sobre 10s contratos
por servicios no personales.

Cuarta.- El personal contratado a plazo fijo sujeto a
normbramiertto ss;one de quince (15) dias hébiles & partir
‘de la vigencia del presente Re%amemo para actuslizar
sus legajos personales, deblendo las entidades
responsables implementar los procesos que garamlcen
su estricto cumplimiento.

DIARIO OFICIAL

REQUISITO PARA PUBLICACIGN DE
'NORMAS LEGALES Y SENTENCIAS

@)

Se comunica al Copgreso de la Repuhhca, Poder Judlclal Mlmstenos, Organismos Auténomos y
Degcentralizados, Gobiernos Regionalesy Mumclpahdades que, para efecto de publicar sus dispositivos™
y ‘sentencias en la Separata de Normas Legales y Separatas Especiales respectivamente, deberdn -
ademas remitir estos documentos en disquete o al siguiente correo electrénico.

30

Una vez cumplido el proceso de -

Al



EE

.."*‘h\‘v.,_es s

&

[
Foran.

RGN

- ¥ NORMAS LEGALES

o El Peruano
jueves 29 de junio de 2006

. Quinta.- Las Declaraciones Juradas que en el marco
del 080 de. evaluacion presente el personal sujeto a
ormbramiento, serdn objeto.de control posterior por parte
>‘del grgano de control respectivo. ‘ .
Sexta.- A efdcto de resguardar la atencién de salud,
queda prohibido que el persorial contratado que pase a
la condicién de nombrado, pueda desplazarse a otras
dependencias del Ministerio de Salud durante los cinco
afios siguientes al nombramiento. Excepcionalments,
podré solicitar permuta con la debida sustentacion del
caso. . i
" Sétima.- Los Organos del Sistema Nacional de
-Control competentes son responsables de realizar las
acciones de control posterior sobre el desarrolio del
proceso de nombramiento, jpara verificar el cabal
cumplimiento de las normas y.procedimientos
establecidos en el marco de la Ley N¢ 28560y el presente
Reglamento. )
‘Octava.- Mediante Resolucion del Ministerio de Salud

se podran dictar normas complementarias a lo dispuesto .

en el presente Reglamento.

Novena.- La Comision de Tercer Nivel se conformara
en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de. publicado el presente
Reglamento, debiendo instalarse en un plazo no mayor
de tres (3) dias hdbiles contados a partir del dia siguiente
de emitida la Resoluciéon de conformacion

_correspondiente. ‘

~ Déclma.- Una vez instalada la Comisién de Tercer
Nivel, ésta dispondra que se conformen e instalen las
demas Comisiones de Nombramiento, en los mismos
plazos seflalados en la disposicion precedente contados
a partir del dfa siguiente de _recepcionada dicha
comunlicacion. ‘ :

Décimo Primera.- Los contratos del personal que
resultara apto para su nombramiento de acuerdo al
proceso de evaluagién, podran ser prorrogados hasta
su nombramiento. Estos sélo, podran ser resueltos por
las causales previstas por Ley.

- Dclmo Segunda.- Para la adecuada aplicacién de
lo establecido en el presente Reglamento se debe.tener
en cuenta lo siguiente: - .

a) Cuando en el presente Reglamento se haga
referencia a la Ley, se entenderd que s la Ley N® 28560.

b) Cuando se haga referencia al personal, se
entenderd como personal técnico asistencial y
administrativo, personal de servicios, personal auxiliar
asistencial sujeto a nombramlento.

¢) Cuando se haga referencia a nombramiento a nivel
nacional, se entenderd que es en las unidades ejecutoras
del pliego Ministerio de Salud, sus organismos publicos
descentralizados, asi como de las direcciones regionales
de salud integradas a los gobiernos regionales.

d) Cuando se haga referencia a contratados, se
entendera que son todas las modalidades de contratos
sefialados en el articulo 12 def presente Reglamento.

e) Cuando en los articulos 319 y 32° se haga
referencia a la “Autoridad Competente”, se entenderd
que son los titulares de las unidades ejecutoras del pliego

Ministerio de Salud, sus organismos publicos |-

«descentralizados, asi como de las direcclones regionales
de salud integradas a los gobiernos regionales.

" 11528

Cronograma de pago de Pensiones y
Remuneraciones en la Administracién
Pablica correspondiente al mes de julio
‘de 2006 ,

' RESOLUCION VICEMINISTERIAL
NS 007-2006-EF/77

" Lima, 28 de junio dél 2006
" CONSIDERANDO: -

dug 88 necesario garantizar la distribucién de los

racursos del Tesoro Publico, pot concepto de Gasto de
Personal y

) 8bllgaclones Sociales (Remuneraciones) y
3asto por Qbligaciones Previsionales (Pansiones),
. mediante un riguroso Cronograma de Pagos, formulado

abtite:la bage de Jos ingresos efectivos a la Caja Figeal;

,del Sector Publica para el afio fiscal 2
-por Flestas  Patrias se otorga-conjuntamente con la
_planilla de pago correspondiente al mes de-Jutio;

Que-en cumplimiento a lo establecido en el inciso b)
del Artfculo 10%de la Ley N2 28652, Ley de Presupuesto
, 8l Aguinaldo

De acuerda a lo establecido en la Resolucion Ministerial
N® 325-92-EF/11; . ‘

SE RESUELVE:

Articulo 1%.- El pago de Obligaciones Previsionales
(Pensiones) y de Personal y Obligaciones Sociales
(Remuneraciones) en la Administracién. Publica en lo

iente al mes de JULIO 2006 se sujetard al siguiente
Cronograma: - .

OBLIGAGIONES PREVISIONALES (PENSIONES):
. 11 DE JULIO ‘

Presidencia del Consejo de Ministros

Congreso de la Republica ‘

Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio de Economiay Finanzas

Podeér Judicial :

Ministerio de Justicia
- Ministerio. Publico

Consejo Nacional de la Magistratura

Gobiernos -Regionales: Unidades Ejecutoras de
Agricultura :

Tribunal Constitucional

Contralorfa General de la Republica

Jurado Nacional de Elecciones

Oficina Nacional de Procesos Electorales
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
Universidades Publicas i

12 DE JULIO

Ministerio de Salud

Ministerio de Energia y Minas

Ministerio de la Produccién

Ministerio de Comercio Exteriory Turismo :

- Ministerlo de Promocién de la Mujer y Desarrollo Social
Ministerio de Trabajo y Promoc¢ion del Empleo
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
Gobiernos Regionales: Todas fas Unidades
hEJecutoras. excepto las de Educacién y de Agricultura

inisterio de Agricultura
Ministerio de Transportes y Comunicaciones

13 DE JULIO «

Ministerio de Educacién, .excepto USES 01,03 y 07
Gobiernos Regionales: Unidades Ejecutoras de
Educacién

14 DE JULIO

Ministerio de Educacién: USES 01,03 y 07
Ministerio de Defensa ‘

17 DE JULIO
Ministerio del Interior

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
(REMUNERACIONES):

18 DE JULIO

~ +Presidencia del Consejo de Ministros
Congreso de la Republica
Ministerio de Relaciones Exterioras
Ministerio de Economia y Finanzas
Contraloria General de la Repulblica
Poder-Judicial
Ministerio de Justicia
Ministerio Publico
Consejo Nacional de la Magistratura
Tribunal Constitucional
Jurado Nacional de Elecciones
Oficina Nacional de Procesos Electorales
Defensorfa del Pueblo
Reglstro Nacional de Identificacién y Estado Civil
Gobiernos Regionales: Unidades Ejecutoras de
Agricultura
Universidades Publicas.




