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Autorizan viajeaEspanade funcionarios
de 1a Direccién General de Politica

de Ingresos Pdblicos, en comisién de -

servicios .

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 003-2013-EF/43

. Lima, 26 d& marzo da 2013
CONSIDERANDO:

Que, la Segunda Ronda de Negociaciones para la
firma de un Convenio para Evitar la Doble Tributacién y
Pravenir la Evasion Fiscal (CDI) enire Perd'y Espafia, se
realizard en la ciudad de Madrid, Reino de Espafia, del 23
al 25 de abril del 2013;

Que, el objetive principal del CDl entre el Perd y Espafia
es el fortalecimiants de las relaciones bilaterales en los
ambitos tributarios, comerciales y de inversiones entre

ambos paises; asimismo, el CDI permitird enfrentar el

problema de la doble itnposicién internacional en relacién
al Impuesto a la-Renta, posibilitara la colaboracion entre
las Administraciones Tributarias de ambos palses con el
fin de enfrentar la evasion y la elusién fiscal, y permitira
consolidar bilateralmente un marco normativo predecible
y seguro, generando un ambiente mas favorable para los
inversionistas; . '

Que, la participacion del sefior Marco Antonio
Camacho Sandoval, Director General de la Direccién
General de Politica de Ingresos Publices, y de |a sefiora
Nelly Virginia Arce Ludefia, Direclora (e) de Asuntos
Tributarios Internacionales de la Direccign General de
Politica de Ingrasas Publicos, del Ministerio de Economia

y Finanzas, designados a! amparo de la Resclucion”

Ministerial N° 428-2009-EF/10, permitira que el Perl
alecance un avance significativo en la negociacion para
la posterior suscripcion, aprobacién y ratificacion det
Convenio, con el objetivo final de facilitar un mayor flujo
comercial y de inversiones entre ambos palses, asl
como fortalecer las relaciones entre las Administraclones
Tributarias con & fin de enfrentar la evasion y la elusion
fiscal, temas que rasultan de sumo interds nacional y de
Ministerio de Economia y Finanzas; :

- Que, el literal a) del numeral 10.1 del artleulo 10° de
la Ley N° 29951 - Ley de Presupussto del Seclor Pdblico
para el Afio Fiscal 2013 dispohe que los viajes que se
efectien en el marco de la negeciacion de acuerdos
comerciales © tratados comerciales y ambientales,
negociaciones econémicas y financieras y las acciones
de promocion de importancia para el Peru se autorizan
mediante Resolucidn del Titular de la entidad;

Que, en consecuencia y siendo de interés para el
pais, resulta necesario autorizar los vigjes solicitados,
cuyos gastos seran cubiertos con cargo al presupuasto
del Ministerio de Economia y Finanzas; -

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27619,
Ley que regula la autorizacion de viajes al exterior.de

servidores y funcionarios plblicos, la Ley N° 29951, Ley

de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2013,

el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, gue aprueba’

las normas reglamentarias sobre autorizacion de viajes
al extetior de servidores y funcionarios publicos, v la
Resolucidn Ministerial N* 662-2012-EF/43, que aprueba
la Directiva N° 003-2012-EF/43.01 — Directiva para la
Tramitacidn de Autorizaciones de Viajes por Comision de
Servicios al Exterior e Interior del Pals;

&

SE RESUELVE: ) ~

Articulo 1°.- Autorizar, por excepcion, los viajes en
comisién de servicios del sefior Marco Antonio Camacho
Sandoval, Director General de la Direccién General
. de Politica de Ingresos PUblicos, y de la sefiora Nelly
Virginia Arce Ludefia, Directora {a) de Asuntos Tributarios
Intetnacionales de la Direccibn General de Politica de
Ihgresos Publicos, del Ministerio de Economia y Finanzas,
a la ciudad de Madrid, Reino de Espana, del 21 al 26
de abril del 2013, para los fines expuestos en la parte
considerativa de [a presente Resolucion.

“Articulo 2°.- Los gastos que irrogue el cumplimiento
de |a presente Resolucion, seran con cargo al Presupuesto

de la Unidad Ejecutora 001 — Administracién angfgh del
Plege Ministerio de Economia y Finarzas, de acuerdo at
-siguiente detalle: N

Sefior Marco Antonio Camacho Sandoval

160500

' Pasajes A&rgos © Uss
Vigticos {3 + 2 dias) : US$ 130000
Sefiora Nelly Virginia Arce Ludefia
Pasajes Aéreos : US$ 160500
Vidticos (3+ 2 dlas) . US

$ 1 300,00
?
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Articulo 3°.- Deritro de los quince (15) dias calendario 4.
siguientes de efectuado el viaje autorizado, los citados, ..
reépresentantes deberdn presentar ante el Titular de la -~

Entidad, un informe detallade, describiendo las, acciones

realizadas, los resultados obtenides y la rendigion .de.

cuentas por los vigticos entregadas. ‘
Articulo 4°.- La presente norma no otorga derecho

. a exoneracién o liberacion de impuestos de..aduana

i

de cualquier clase o denominacién a favor de los °

reprasentantes cuyos viajes se autorizan.

Regisfres‘e, comunlquese y publiquese.

. LUIS MIGUEL CASTILLA RUBIO "
Ministro de Economia y Finanzas

91745441

Establecen Lineamientos
proceso de nombramiento del aio2013::
en ¢l marco de las Leyes N°s. 28498,
28560 y 29682, en las unidades
ejecutoras del Ministerio de Salud, sus
organismos pdblicos y las unidades
ejecutoras de salud de los Gobiernos
Regionales

DECRETO SUPREMO -
N° 004-2013-SA - o

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 1° de la Ley N° 28498, Ley de.,

hombramiento de los profesionales de la Salud No. .

Médicos Girujanos contratados por el Ministerio de
Salud a nivel nacional, autorizd al Ministeric de Salud
a efectuar el nombramiento de los profesionales de la
salud no médicos cirujanas a nivel nacional que, a la
entrada en vigencia de la citada Ley, se encuentren

n

pal'ﬂ.* el w:

ta
.

prestando servicios en la condicién de conitratados baja

cualguier modalidad; ]

' Que, por su parfe, la Ley N° 28580, Ley de’
nombramiento del personal técnico asistencial ¥
administrativo, personal de servicios y auxiliar asistanclal,

autorizé al Ministerio de Salud efectuar el nombramiepto
de dicho personal gque a la fecha de entrada en vigencia .,

de |a citada Ley, se encantraban prestando serviciogen'la .
condicién de contratados bajo cualquier modalidad por el, °,

Ministerio de Salud a nivel nacional; RN

Que, & través del articulo 1° de la Ley N° 29682, Ley
gue autoriza el nombramiento de los médicos ciryjanos. .
por el Ministeric de Salud, sus Organismos Publicos

'

y Direcciones Regionales de Salud de los Gobiemos |

Regionales, se autorizd el nombramiento de los médicos

¢irujanos a hivel nacional -en forma progresiva, “per

concurso de méritos y de acuerdo a la dispenibilidad,

presupuestal-, gue se encaontraban prestando servicios en T

la condicién de contratados por el Ministerio de Salud, sus”
organismos piblicos y las direcciones regionales de salud
de los gobiernos regionales, bajo cualquier modalidad,
preferentemente en zonas de pobreza y de extrema

V-
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- pobreza, durante dos afios continues o cuatro afios no

\

consecutivos como minimo;

~-#Que, de otro lado, el Decreto Supremo 'N° 019-2005-
SA, ~aprobdé el Reglamento de la Lay N° 28488, Ley
de nombramiento de los profesionales de la salud no
médicos cirujanos contratados por el Ministerio de Salud
a nivel nacional, dispositiva que fue elevado a rango de
Ley, mediante Ley N°® 28632; .

Que, asimismo, mediante Decreto Supremao M° 097-
2006-EF, se aprobd el Reglamento de la Ley N° 28560,
Ley de nombramiento del personal técnico asistencial y
admiinistrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial,
estableciendo las normas y procedimientos para el
nombramiento de dicho personal;

Que, mediante Decteto Suprema N* 019-2011-5A, se
aprobd el Reglamento de la Lay N° 29682, Ley que Autoriza
el :Nombrariiento de los Médicos CIru;anos contratados
por €| Ministeric de Salud, sus Organismos Publicos
y"Dirécciones Regionales de Salud de los Gobiernos
Regicnales, el mismo que establece los procedimientos
para‘el hombramiento del personal comprendida en la
citada Ley;

Que, para tal’ efecto ‘se _conformaron comisiones
evaluadoras que se encargaron de calificar que el
personal contratade cumpla con los requisitos exigidos
en los Reglamentos de las Leyes N°s. 28498, 28560 y
29682; las mismas que concluyeron sus funciones conia
emisién de los informés finales respetando el orden de
mérito obtenido por cada participante;

e, os literales ¢) v d) del numeral 8.1 del articulo 8°
dela Ley N® 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2013, ha establecido como excepcidn
a las medidas en materia de personal, el nombramiento
de hasta el 55% del nimero de los profesionales no
médicos cirujanos y del personal técnico asistencial y

administrative, personal de servicios y auxiliar asistencial, *

respectlvarnente en el marco del nombramiento gradual
a que se refieren las Leves N°s. 28498 y 28560 sus
normas modificatorias v complementarias; asf como al
nombramiento de los. profesionales médicos citujanos
contratados en el VRAEM, y el nombramiento de
hasta el 25% del numero de los profesionales médicos
cirujanos, comprendidos en la Ley N° 296882, Para dicho
nombramiento, el profesional médico debe encontrarse
prestando servicios en la condicién de contratado por
el Ministeric de Salud, sus organismos publicos y los
gobiemos regionales;

Que, el antepenlitimo parrafo de la acotada norma
dispone que para |a aplicacion de los casos de excepcitn
establecidos desde eliiteral a) hasta elliteral g), es requisito
fque las plazas a ocupar se encueniren aprobadas en el
Cuadro de Asignacién de Personal (CAPR), y registradas

. &n &l Aplicative Informéatico para el Registro Centralizado

de-Planillas v de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico a cargo de la Direccion General de
Gestidn de Recursos Plblicos del Ministerio de Economia
y Finanzas, ¥ que cuenten con la respectiva certificacion
del crédito presupuestario;

Que, igualmente, el pendltimo parrafo del numeral

8.1 del articulo B8° de la Ley N° 29951, Ley de
Presupueste del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2013, dispone gue para los supuestos previstos en los
hterales c) y d} del citado articulo, mediante decreto
suprama refrendado por el Ministro de Economia v
Finanzas y el Ministro de Salud, se transfieren las
partidas necesarias a los gobiernos regionales con
cargo al financiamiento previsto en el presupuesto
del ‘Ministerio de Salud, con el ohjeto de atender el
gasto en materia de los nombramientos a que hacen
referencia los citados literales;
+ 7 -Que, en virtud a lo expuesto, resulta conveniente
establecer los  lineamientos para el proceso de
nombramiento del afio 2013 en el marco de las Leyes
N°s. 28498, 28560 y 29682, en las unidades ejecutoras
del Ministeric de Satud, sus organismos piblicos v las
unidades ejecutoras, de las Direcciones Regionales de
Salud de los Gobiernos Regicnales, a nivel nacional,
con la finalidad que se realicen los némbramientos en
el Sector Salud autorizados por la Ley N® 20851, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013,

De' conformidad con el numeral 8) del artlculo 118°
de la Constitucién Politica del Perd.y el numeral 3} del
articulo 11° de la Ley N°® 29158, Ley Orgamca del Poder
Ejecutwo

E} Peruanp

Lima, jueves 28 de marzo da 2013

DECRETA: )
Articulo 1°- Aptobar los "Lineamientos para el

proceso de nombramiento del afic 2013 en el marco de
las Leyes N°s. 28498, 28560 y 29682, en las unidades
ejecutoras del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud. de los
Gaobiernos Reglonales”, que en Ahexo adjunto forma parte
integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°- El presente Decreto Supremo serd
refrendado por la Ministra de Salud.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintisiete
dlas dei mes de marzo del afio dos mil frece.

OLLANTA HUMALA TASSO
Prasidente Constitucional de la Repiblica

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI
Ministra de Salud

'LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DEL'ANO 2013 EN EL MARCO
DE LA LEYES N°S. 28498, 28560 Y 29682, EN LAS
UNIDADES EJECUTORAS DEL MINISTERIO DE
SALUD, SUS ORGANISMOS PUBLICOS Y LAS
UNIDADES EJECUTORAS DE SALUD DE LOS
GOBIERNOS REGIONALES

1. OBJETIVO

Establecer !os lineamientos generales gue deben
sequir las unidades ejecutoras del Ministeric de Salud,
sus organismas publicos y Ias unidades ejecutoras de
salud de los Gobiemos Regionales para efectuar el
praceso de nombramiento dispuesto por las Leyes N%s.
28498, 28560 y 29682, cuya aprobacién responde a la
medida excepcional en materia de personal, prevista en
los literales c) y d) del numeral 8.1 del articulo 8° de'la Ley
N® 28851, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2013.

2. AMBITO DE APLICACION

Los lineamientos indicados son de obligatorio
cumplimiento para las unidades ejecutoras del Ministerio
do Salud, sus- organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales,

3. MARCO GENERAL

3.1.De acuerde a lo dispuesto por el literal ¢) del
numeral 8.1 del articulo 8°, de la Ley N® 29851, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2013,
se permite el nombramiento de hasta el cincuenta y
cinco por ciente (55%) de! nimaro de los profesionales

- no,médicos cirgjanes y del personal técnico asistencial y

administrativo, personal de servicics y auxiliar asistencial,
en el marco del nombramiento gradual a que se refieren
las Leyes N°s, 28498 y 28580, sus normas medificatorias
y complementarias; gue no hayan sido nombrados en el
marco de las citadas leyes.

3.2 Asimismao, e literal d) del numeral B.1 del articulo
B°, de la Ley N° 28851, de la citada Ley de Presupuesto,
permite €l nombramiento de los profesionales médicos
cirvjanos contratados en el VRAEM, v el nombramiento
de hasta el 25% del nimero de los profesionales médicos
cirljanos, comprendidos en la Ley N° 28682, Para dicho
nombrarmiento, el profesional médico debe encontrarse
prestando servicios en la condicion de contratado por
el Ministerio de Salud, sus organismos publicos vy los
gobiernos regionales.

3.3 Conforme al ante penilitimo parrafo del numeral
8.1 del articulo 8° de Ja Ley N® 20951, Ley de Presupuesto

. del Sector Publica para el Afie Fiscal 2013, para efectuar

el nombramiento del personal a que se refiere las Leyes
N%. 28498, 28560 y 29682, y del nombramiento de
los profesionales médicos cirujanos contratados en el
VRAEM, comprendidos en la Ley N° 29682, es requisito

‘indispensable que las plazas a odupar se encuentren

aprobadas en el Cuadro para Asignacién de Personal
(CAP), y registradas en el Aplicativo Informatico, regulado
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por la Directiva N° 001-2009-EF/76.01, “Directiva para el
uso del Aplicative Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico”, aprobada por la Resolucion Directoral N
016-2009-EF/76.01, a cargo de la Direccion General de
Gestitn de Recursos Publicos del Ministerio de Economia
y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacidn
del crédito presupuestario. ’

3.4 Asimismo, conforme a lo previsto en el pentitimo
péarrafo del numeral 8,1 del articulo 8° de la acotada Ley de
Presupuesto, para los supuestos previstos en los literales
¢) y d) del precitado articulo, mediante decreto supremo
refrendado por el Ministro de Economfa y Finanzas y el
Ministro de Salud, se transfieren las partidas necesarias
a los Gobiernes Regionales con carge al financiamiento

previsto en el presupuesto del Ministerio de Salud, con el -

abjeto de atender el gasté en materia delos nombramientos
a que hace referencia los indicados literales,

4. DISPOSICIONES GENERALES

4.1 El nombramieatc de los profesionales no
médicos cirujanos y del personal técnico asistencial y
administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial,
se realizara en el nivel de inicio de cada linea de carrera
o grupo ocupacional y/o categoria remunerativa def cargo
a asignarse.

4.2 El nombramiento de los profesionales médicos
ciryjanos, se realizard en el nivel de inicio de linea de
carrera del grupo ocupacional y/o categoria remunerativa
del cargo a asignarse.

4.3 La Oficina Generai de Gestibn de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, establecera el nimero
de personas a ser nombradas correspondiente al 55%
del total de personal declarado apto, correspondiente
a lo dispuesto en las Leyes N°s. 28498 y 28560, de

acuerdo con la-informagién brindada por la Comisién |

de Nombramiento que llevé a cabo el preceso en las
dependencias a su cargo; segun se detalla en los Anexos
N°s. 1y 2 que foerman parte del presente lineamiento.

4.4 La Oficina General de Gestibn de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, establacerd el nimero
de ‘personas a ser nombradas correspondiente al 25%
del total de persunal declarado apto, comrespondiente
a lo dispuesto en la Ley N® 29682, de acuerdo con la
Informacién brindada por la Comisién de Nombramiento

que llevd a cabo el proceso en las dependencias a su °

cargo; segln ge detalla en los Anexos N°%. 1 y' 2, asf
como €l nombramiento de los profesionales meédicos
cirujanos contratados en el VRAEM, segln se detalla en
el Ahexo N° 3. ‘

4.5 En caso de gxistir personal declarade apto por las
Comisiones de Primer Nivel de Nombramiento que a la
fecha no cuenten con vinculo contractual vigente con las
Wnidades Ejecutoras de Saiud, deberan ratificar su opcion

- de acogerse al presente proceso ds nombramiento, en un

plazo maximae de cinco (05) dlas habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacién del Decreto Supremo
gue aprueba los lineamientos en ¢l Diario Oficial "El
Peruane", caso contrario, se procederd al nambramiento
del siguiente personal apto segun orden de mérito.

4.6 El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o
quien haga sus veces en cada unidad ejecutora de saiud,
bajo responsabilidad, debera registrar en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Presupuesto
de Personal del Sector Plblico, a 1as personas declaradas
aptas para e| nombramienta a que se refieren las Leyes

N°s. 28408, 28560 y 29682, en un plazo maximo de diez |

{10} dlas hébiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacidon del Decreto Supremo que aprueba los
lineamientos en el Diario Oficial "El Peryano”,

. En el caso de las personas declaradas aptas gque

- no cuentan con vinculo contractual, y que no hayan

- rafificade su opcidn de acogerse al presente proceso de

“nombramiento, no seran consideradas en el mismo.

4.7 El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, ©

quien haga sus veces en cada unidad ejecutora de salud,
bajo responsabilidad, debera remitir a la Oficina General

de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud,

la relacién nominal de las personas a ser nombradas que
hayan sido contratadas por los CLAS y de aquéllas que a
ia fecha no cuenten con vinculo contractual vigente con
las unidades ejecutoras de salud, asi corno los costos del
nombramiento respectivo segun “Formato A" del Aplicativo

Informético para el Registro Centralizado de Presupueasto

. de Personal del Sector Publico, en un plazo méximo, de

diez {10} dias habiles, contados a partir del dia siguignie
de la publicacidn del Decreto Supremo que aprueba los
lineamientos en el Diaric Oficial E! Peruano. :

Asimismo, las unidades ejecutoras de salud del-

Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejscutoras de los gobiernos regionales, deberan
comunicar a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del Ministerio de Salud, mediante Oficio con
caracter de Declaracion Jurada, que en los Cuadres para
Asignacidn de Persanal — CAP, se han previsto cargos
para el nombramiento. - '

4.8 La Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del MINSA, reémitird a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuestc del MINSA, en un plazo
méaximo de cinco {05) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de vencido el plazo a que se refiere -ef
numeral 4.7 de los presentas lineamientos, el costp de
nambramiento del personal & que se refieren las Leyes
N°s. 28498, 28560 y 29582, a fin que se elabore el proyecto
de decreto supremo para la transferencia de partidas en-el
easo de los Gobierncs Regionales y Organismos Publicos
y el proyecto de Resoclucion Secretarial para el caso del
Plisgo 011 - MINSA, equivalente al aporte diferencial
necesario, el cual sera calculado de manera individual en
base a la diferencia del costo total de la plaza a nombrar,
y el monto que percibe como honorarios el personal
contratado. Para el caso del personal gue no cuente con
vinculo contractual vigente, con las unidades ejecutoras
de salud, el aporte diferencial equivaldra al costo total de
la plaza a nombrar, el mismo tratamiento s&'seguird para
el personal contratado por otra fuente de financiamiento
distinta a |la de recursos ordinarios. :

4.9 Una vez autorizada la transferencia de partidas,
las Oficinas de Planeamiento ¥ Presupuesto o las que

hagan sus veces en los pliegos respectivos, desagregaran’
dicha transferencia medianie Resolucién de su Tiular,’

a nivel de unidad ejecutora, dentro de los cinco (05)
dias calendarios de aprobado sl Decreto Supremo y
autorizardn la incorporacion de dichos recursos en el
Presupuesto Institucional de cada una de ellas, conforme
a |5 normatividad presupuestaria vigente,

4,10Las unidades -ejecutoras de salud, luego de
realizar las madificaciones presupuestales dentro de los
plazos previstos en los respectivos dispositivos legales,
solicitaran a las oficinas de Planeamiento y Presupuesto o
las que hagan sus veces en ips pliegos respectivos, opinion
favorable de disponibilidad presupuestal para efectuar
la modificacién del Prasupuesto Analitico de Personal
con el propdsito de crear las plazas necesarias para,el
nombramiento, de acuerdo a lo establecido en la Segunda
Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado (TUQG)
de la Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Macional
de Presupuesto aprobado con Decreto Supremo N° 304«
2012-EF. : .

5. MODIFICACION DEL GUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

5.1 Las oficinas de Planeamients y Presupuesto o
las que hagan sus veces en las unidades ejecutoras de
salud, deberan efectuar la medificacidn del Cuadro para
Asignacién daQParsonal -~ CAP, en caso no se cuente con
los cargos previstos para efectuar el nombramiento del
personal sefialado en el pumeral 4.4, de los presentes
lineamientos. Para ello, dichas unidades deberan
solicitar a sus Pliegos respectivos la aprobacion de las
modificaciones correspondientes, a fin de considerar
los cargos necesarios para los nombramientos, enwun
plazo que no debers exceder los veinte (20) dias habiles
contados a parlir del dfa siguiente de la publicacion. del
Decreto, Supremo que aprueba los lineamientos en el
Diario Oficial “El Peruano”. . :

5.2 Las Oficinas de Planeamiento y Preésupuesto o
las que hagan sus veces en [as Unidades Ejecutoras;
deberan elaborar las modificaciones del CAP, de acuerdo
a los criterios técnicos que establece el Decrete Supremo
N° 043-2004-PCM, que aprueba los lineamientos para
la slaboracitn y aprobacion del Cuadro para Asignacién
de Personal - CAP de las Entidades de la Administracion
Publica; para la creacion de los cargos previstos se
tendrd an cuenta la necesidad institucional, asi como la
naturaleza de las funciones y el nivel de la responsabilidad
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que amarita el cumplimiento de requisitos y calificaciones
para su cobertura,
5.3 E} proyecta de CAP elaborado por las Oficinas de
Planeamiento y Presupuesto, o las que hagan sus veces
* en las diversas unidades ejecutoras de saiud, deberén
ser presentados a la Oficina General de Planeamiento
+.y Presupuesto respectiva, en el casd del Pliego 011 -
1 «MINSA y de sus organismos plblicos; y en el caso de los
- ‘Gobierncs Regionales, a la Gerencia de Planeamiento,
~ Presupuesto y Acondicionamients Temritorial, o la que
haga sus veces, adjuntando lo siguiente: '

+ Informe Téchico, que deberd contener el informa
de la Oficina de Recursos Humanos o las que hagan
sus veces en las unidades ejecutoras de salud, &l cual
~ incluira ta relacidn nominal del personal a ser nombrado
y el informe a través del cual se otorga la disponibilidad
presupuestal para el financiamiento de los cargos.

"+ Informe Legal. :

v I}
' 5.4 |a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
- -del MINSA y las Geréncias de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territarial, o la que haga sus veces
en los Gobiernos Regionales, emifirdn opinién al respecto.

. En caso de ser favorable, propondran la norma aprobatoria

correspondiente a sus titulares de pliego, en un plazo
que no exceder4 a los cinco (05) dias hébiles contados
a padir del dia siguiente de la fecha de presentacion,
En caso existan observaciones, las unidades ejecutoras -
contaran con cinco (03) dias hébiles a partir del dia
siguiente de comunicadas las mismas, para su respectiva
subsanacién.

6. MODIFICACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO
DE PERSONAL. - PAP . .

6.1 La Modificacién del Presupussto Analltico de
Personal 2013, aprobado con la resolucion respectiva,

debera cefiirse de acuerdo a |o estipulado en la Segunda

Disposicién Transitoria de! Texto -Unico Ordenado de
la Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Nacional de
Presupuesto, aprobado con Decrato Supremo N® 304-
2012-EF, la entidad, mediante Resolucidn de su Titular,
aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto
Analltico de Personal —PAP, previo infarme favorable de
la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la
entidad sobre su viabilidad presupuestal y se realizara de
la siguiente manera:

i NOMINA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP} - ANO 2013 N

SECTOR
-~ PLIEGO H

UNIDAD EJECUTORA : ............ R —

FUENTE DE FINANC. : RECURSOS ORDINARIOZ

CAP — RESOLUCION DIRECTORAL N° xxx-2013-xxx

IULTA PARA 5L s

8.2 1E Presupuesto Analitico de Personal — PAR,
ademas debera contener el Resumen Cuantitativo v
Estadistico del Presupuesto Analitico de Personal - Afio
2013, y el Resumen por Niveles del Presupuesto Anailtico
de Personal — Afio 2013, el cual debera guardar relacion
- con el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP

aprobado vigente, que estipula la Segunda Disposicion
. Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 28411,
' Ley General det Sistema Nacional de Presupuesto

aprobado con Decreto Suprema N® 304-2012-EF.

En la nueva estructura del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP, deben consignarse las plazas para el
personal nombrade y: contratade, descritas en forma

- analltica por niveles, categorias remunerativas y montos:
Remuneraciones asegurables y no asegurables, Guardias

Hospitalarias, Incentivo Unico (Cafae), AETA, Escolaridad,

' Aguinaldo de julio y diciembre, EsSALUD, SCTR, cupos ¥
' costo del personal destacado, mensualizado y anualizado,

! en funcién al Presupuesto Institucional de Apertura -P1A

y/o Presupuesto Modificado -PIM, sujeto alas limitacicnes
- pstablacidas en las narmas de austeridad.

De acuerdo al formato sefialade en el penultimo -

parrafo - precedenie, su implementacién serd gbligatoria
en todas las unidades ejecutoras de las dependencias
» de salud, tal como lo establece la Directiva N° 001-82-
+ “INAP/DNP, Directiva para la Formulacién del Presupueste
- Analitico de Personal - PAP, de las Entidades del Seclor
Publico, aprobada con Resolucién Jefatural N° 19-82-
INAP/DIGESNAP.

Unicamente las unidades ejecutoras de salud de
los pliegos” que hayan cumplide lo sefalado en los
numerales precedentes, podran emitir las resoluciones
de nombramiento, segin las plazas aprobadas en el
Presupuesto Analltico de Personal Modificado para el afio
2013.

6.3 Las resoluciones de nombramiento deberén
consignar las cadenas funcionales programélicas y de
gastos eorraspondientes, asi como el articulo que precise
que es requisitc que el personal nombrado, profesionales
no médicos cirujanos y del personal técnico asistencial y
administrative, personal de servicios y auxitiar asistencial, y
profesionales médicos clrujanos, permanezca por un periodo
no mener de cinco (05) afos en el mismo establecimiento y
la plaza asignada, de acuerdo a |o dispuesto en la Séptima
Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N°
019-2005-SAque aprueba el Reglamento de la Ley N° 28488,
en la Sexta Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 097-2006-EF, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 28560 y en el segundo parrafo def articule 1° de la
Ley N? 28682 respectivamente. .

6.4 Una vez notificada la resolucién de nombramiento,
el personal inmerso en las Leyes N°s, 28498, 28560 y
29682, debera tomar posesidn del cargo en un plazo
maximode diez (10)dias habiles, casocontrario la autoridad
competente dejara sin sfecto dicho nombramiento y podra
ser cubierto con el siguiente personal apto segln orden
de mérito, no se considera en este proceso las reservas
de plazas por ninguna indole.
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USO DEL APLICATIVO INFORMATICO PARA EL
REGISTRO CENTRALIZADO DE PRESUPUESTO DE
PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO. .

Cada Unidad Ejecutora de Salud de los Pliegos sera
responsable de la actualizacion del Aplicative Informatico
para el Registro Centralizado de Planilas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Pablico, de acuerdo a lo
sefialado en los numeral 3.1 y 3.2 del presente ineamiento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ANEXQ N° 02

PLIEGOS GUBIERNOS REGIONALES

491777

PR

*5e agragt 3 PEA comaspondiente al SIS — Ley N* 29682

* S8 agregd 1 FEA comsspondiente at S48 - Ley N” 20582
**Sa agregd 1 PEA - Proceso Judicial |
** Se agregd 1 PEA - Mandato Judicial

Los conceptos remunerativos considerados en la GOBIERNO REGICNAL ’ :
elaboracién de los cuadros de costos gue demanda el 440 Eaiggmgmmsmo bE 5 o G
nombramiento en cada Unidad Ejecutora de los Pliegos -
correspondiente, son de la siguiente manera: 441 |GOBIERNO REGIONAL DEL 0 9 | 17 20

DEPARTAMENTC DE ANCASH -
GUBIERND REGIONAL B R
CONCEPTOS DETALLE 42 IDEL DEPARTAMENTO DE W | m | m-
Remuneracion mensual Nives de inlcio en cada Linea de carrera, APURIMAC i
GOBIERNO REGIONAL, A
Guardias hespitalarias Calculado en base a un premedio de cinco, 443 |DEL DEPARTAMENTO DE 150 LEE B S
Crdinarias {5 Guardias Hospitalarias). AREQUIFA -
' ' Acorde a fa  Cuadragisima  Sexia GOBIERNQ REGIONAL :
Disposicién Complementaria Final de la 444 DEL DEPARTAMENTO DE 1z | o e
Ley N°* 20951, Ley da Presupuesto del AYACLCHG
Sector Plblico para el Afio Fiscal 2013, GOBIERNGD REGIONAL
que incorporz en las remuneraciones 445  |DEL DEPARTAMENTO DE 85 83 1 38 39
nque se clorgan a los profesionales de la CAJAMARCA
P .. isalud no médicos y personal asistencial GOBIERNO REGIONAL DEL
’::ErTTArgb aﬁsfs?:lzggi‘jxmm'"a"a no profesional de la salud del sector salud, #48 I EPARTAMENTO DE CUSCO Y B “
jo normibrados y contratados bajo et régimen SOBIERNO REGIONAL
laborat del Decreto Legislativa 276, e mento ;
b 447  |DEL DEPARTAMENTO DE, 12 R ® 13
de 5/. 300,00 (tresclantos y 00100 nuevos HUANCAVELICA :
soles) equivalente e diez (10} asignaciones YT —"
extraardinarias por trabajo asistenclal (AETA} !
lque vienen percibiendo en aplicacién de los 448 ﬁﬁ;ﬁﬁg‘gﬂmmm oE e B8y B
Decretos do Urgencia 032 y (46-2002, —
. Calculado en base a los mantos percibidos 443 gggﬁﬁg;&%@;&gﬂ & 106 |1 | n :
Incentlve Unico par &l personal nombrade a noviembre de .
2012, par fuanta de financidmiento, 5o |SCBIERNO REGIONAL DEL 50 81 | o7 18
i De acuerdo al literal a) del numeral 7.1 PEPARTAMENTD DE JUNIK
Aquinaldo  (Fiestas  Patdas  y|del articulo 7° de la Ley N°® 20851, Lay de GOBIERNO REGIONAL DEL
Navidad) Presupuesto del Sector Publico para el Afig 451 [DEPARTAMENTO DE LA 87 134 | 8 &
: Fiscal 2013, LI2ERTAD
" GOBIERNO REGIONAL
CARGAS SOCIALES: 452  DEL DEPARTAMENTO CE & s | 173 2
{remuneraciones asegurables). ' AMBAYECGUE
+ ESSALUD 9 % Remuneraciones con afectacidn a 453‘ GOBIERNQ REGIONAL DEL 0 18 | 14 %
«SCTR: CAMYaS Sociales DEPARTAMEMTC DE LORETO
- ESSALUD 0.59% ESSALUD GOBIERND REGIONAL DEL .
- ONP 0.15% Bajo Riesgo 454  |DEPARTAMENTO DE MADRE 4 16 3 3
0.38% Alto Rigsgo DE DIOS |

Las guardias hospitalarias se realizardn en forma 155 ngg;;%f&ﬁ%ze 9 w7 | = 7
rotativa, en funcién de las necesidades y la naturaleza de . MOGUEGUA
los servicios, y ia disponibilidad de personal; solo en caso
justificado se realizardn ocho (08} guardias. En ambos s55 |GOBIERNG REGIONAL DEL = 4 | s 6
casos no hay nimero maximo de Guardias Nocturnas {(GN) DEPARTAMENTO DE PASCO .
pudiéndose realizarse las gue correspondan, dentro det tope 157 |GOBIERNO REGIONAL DEL 107 w0 | 45 “ :
referido. DEPARTAMENTO DE PIURA :

-~ o o [SOBIERND REGIONAL DEL
NOMBRAMIENTOI201 3, SEGUN LITERAL G) Y D), ART. 8" LEY N° 29931 458 DEPARTAMENTC DE PUNG 87 H1 1M 2 7
) ROBIERNO REGIONAL DEL
ANEXD N° 1 459 |DEPARTAMENTQ DE SAN 50 84 | 100 8
MARTIN
PLIEGD 011 Y OP - -
GOBIERNO REGIONAL DEL g
980 IDEPARTAMENTC DE TAGNA 5 o me B
(GOBIERMO REGIONAL DEL - -
861 |oErARTAMENTODE TUMBES| 2 i B
GOBIERNG REGIONAL DEL " o
452 25 85 | 103 14
DEPARTAMENTO DE UCAYALI | RN
o1 |[MMSTERIODE 326] 1,255( 1,506 e L
4g3 |FOBIERNO REGIONAL DEL 03 sz lam | L
" [wsTITUTO DEPARTAMENTO DE LIMA , Lo
131 gﬁf&%mp OF 0 = . u 4 GOBIERNO REGIONAL
L I )
" [NACICNAL DE " CALLAG :
1% |ENFERMEDADES 0 o7 12
NEOPLASICAS

.
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f_,é“”“,‘; ANEXO N° 03 a las actividades vinculadas con el transpoerte y el medio
N “;;(:f i ambiente, en cuanto se relacionan con el trénsno Y r|ge
-ri:'»ij‘ orn. . LONAVRAEM-LEY N° 20862 en todo €l territorio de la Repablica;

. .RESUMEN DE PEA AL 100% PARA NOMERAMIENTO
" LITERAL d), NUMERAL 8.1 DEL ART-8* LEY 20951

GCB.REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
444-405| AYACUCHOC -
,. | RED DE SALUD AYACUCHO NORTE . 3}

.- GOB.REGIONAL CEL DEPARTAMENTO DE
446404 ]": CUSCO -
t"'-—-‘ 8 SALUD LA CONVENCION B

" H0B REGIONAL DEL DEFARTAMENTO DE
450455' UNIN-
SALUD SATIPO 5.

+-GOB.REGIONAL DEL¥DEPARTAMENTD DE
HUANCAVELICA- - '
 GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJA 13

GOB.REG!ONAL DEL DEPARTAMENTO DE
APURIMAC -
SALUD APURIMAC ) 3

i
T

(447002

442-400

GOB.REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE |
APLRIMAC -
SALUD CHANKA 1

442-404

Fuante [Lfnrn}acién enviada via correo electrénico por las unidades sjecutoras
que figrion’en 5u Ambito de acclén, las zonas VRAEM, seglin Decreto Suprema
N* 074., 201%-3!@?\&

918213-3

DecretoSupremoqueincorporainfraccion
en ¢l ‘Anexo I: Cuadro de Tipificaci6n,
Mulias ¥ Medidas Preventivas aplicables
alas infracciones al Transito Terrestre del
Textg"Unico Ordenado del Reglamento

L0

Nacionq.l de Transito - Cédigo de Transito,
aprobadoe por Decreto Supremo N° 016-
2009-MTC.

L DECRETO SUPREMO
P N°.004-2013-MTC

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSI’DERANDO'

Que él artlculo 3° de la Ley No. 27181, Ley General
. de Transporte y Transito Terrestre, estableca que fa accién
eslatai en‘ materia de transpurte y trénsito terrestre se
crients’s la'satisfaccion de las necesidades de Ios usuarios
y al resguardo de sus condiciones de seguridad y salud,
asi como a la proteccidn del ambiente y la comunidad en
sU conjunto;

Que, el articulo 25° de la Ley No. 27181 antes
menclonada establece que las infracciones de transporte
y transito terrestre se clasifican en leves, graves y mily
graves, sefalando que su tipificacion, puntaje, segun

corresponda, y sancion se establecen en los reglamentos

nacuonales respectivos;

Qus, ‘el Texto Unico Ordenado del Reglamento
NaCIonai de Transito - Cddigo de Transifo, aprobado
mediante. Decrelo Supremo N° 018- 2009-MTC, - en
adelante el Reglamento -, establece las normas gque
regulan el uso de las vias piblicas terrestres, aplicables a
los desplazamientos de personas, vehiculos y animales y

Que, el articulo 122° del Reglamento, dispone que los
usuarios de la via pablica deben circular respetando los
mensajes de los dispositives de control de transito, las
instrucciones de los Efectivos de la Policla Nacional del
Peri asignados al control del trénsito y el mandato de las
normas legales y reglamentarias correspondientes;

Que, el Manual de Dispositivos de Control de Transito
Autornolor para Calles y Carreteras, aprobado por Resolucion
Ministerial No. 210-2000-MTC/M15.02, - en adelante e Manuat
- contiene las nomas, gulas y procedimientos para el disefio
y utilizacién de los dispositivos de control de fransito, asi como
las especificaciones v caracteristicas de fabricacion de los
elementos de sefializacidén y los protocolos técnicos que
aseguran la compatibilidad de los sistemas de comunicacion
y control de semaforos;

Que, mediante Resolucién Directoral No. 18-2012-
MTC/14, publicada en el Diaric Oficial El Peruano
con fecha 29 de diciembre del 2012, se incorporé en
el Numeral 3.2-Marcas en el Pavimento y Bordes de
Pavimento del Manual, &l numerat 3.2.18 - Demarcacion
en al’ Pavimento: “NQ BLOQUEAR CRUCE";

Que, el articulo 288° del Reglamento establece que
se considera infraccién de transito a la accidn u omisién
que confravenga las disposiciones contenidas en el
Reglamento, debidamente tipificada en los Cuadros de
Tipificacion, Sanciones y Medidas Preventivas aplicables
a las Infracciones al Transito Terrestre, que come Anexos
forman parte del Reglamento;

Que, ental sentido, resulta oportunotipificarlainfraccion
correspondiente a la demarcacion en el pavimento de la
sefal ‘NO BLOQUEAR CRUCE" en el Anexo | Cuadro de
Tipificacién, Multas y Medidas Preventivas aplicablas a
las Infracciones al Transito Terrestre del Reglamento;

Que, asimismo, se considera necesaric suspender
la aplicacién de la referida infraccion, a efectos que en
el plazo de suspensién, la auioridad, competente dentro
del ambité de su jurisdiecién, implemente la demarcaciton
en el pavimento con la sefal “NO BLOQUEAR CRUCE v
lleve a cabo las camparias de difusion de la mencicnada
sefial y la citada infraccidn;

De conformidad ¢on |o dispuesto en el pumeral B del
artlculo 118° de la Constitucion Politica del Peru; la Ley
No. 27181 - Ley General de Transporte y Transito Terrestre
y la Ley No. 29370 - Ley de Organizacion y Furiciones del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones;

DECRETA:

Articulo 1.- Incorporacién al Texto Unico Ordenado
del Reglamento Nacional de Transito - Cddigo de
Transito

Incorpérese la infraccidn G.70 al Anexo | Cuadro de
Tipificacion, Multas y Medidas Preventivas aplicables
a las infracciones al Transito Terrestre del Texto Unico
Ordenado del Reglamento Nacional de Transito - Cddigo
de Transifo, aprobado por Decreto Supremo No. 016-
2009-MTC; de acuerdo al siguiente detalle:

“ANEXQ |

Cuadro de tipificacion, multas y medidas
preventivas aplicables a las infracciones al transito

terrestre
ELNTOS RESPONSABRIDAD
ctone | mrraccion | P oancen| our | MR SOLIDARA.
iy | oomuLs | PREVENTVA DEL
PROPIETARIC

Lo
G. GRAVES
[

G70° |Datener | o] Grave | Multa 20
vehiculo B% defa
sobre la uir
demarcaclin
2n &
pavimiento dé
la sefal "NO
BLOQUEAR
CRUCE"

v



