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Lima, martes 13 de agosto de 2002

Comuniquese al sefor Presidente de la Republica para
su promulgacion

En Lima, a los dieciocho dias del mes de julio de dos
mil dos.

CARLOS FERRERO
Presidente del Congreso de la Republica

HENRY PEASE GARCIA
Primer Vicepresidente del Congreso
de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los doce
dias del mes de agosto del afio dos mil dos..

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constltucional de la Repub!lca

LUIS SOLARI DE LA FUENTE
Prasldente del Conse]gde Mmlstms

,'144sz

Comlsuén Permanento;del Congreso - * 4
< .,- la ﬁepu ha!!ado Ja'-l_eyslguiente. ;('- S
« :-l_!A COMISION"PERMANENTE DE_ CONGRESO
DE LA REPUBLICA;. . ~.: i - :

Ha dado la Ley s;gwente : ‘- - S

LEY DEL cémeo DE E'nCA DE LA
FUNCION PUBLICA -

CAPITYLO |,
DE LA FUNCION PUBLICA

. Articulo 12.- Ambito de aplicacién

Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que
se establecen en el prasente Cédigo de Etica de la Fun-
cién Publica rigen para los servidores pablicos de las
entidades de la Administracién Publica, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 42 del presente Codigo.

Para los fines de la presente Ley se entendera por
entidad o entidades de la Administraciéon Publica a las
indicadas en el articulo 12 de la Ley N® 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, incluyendo a las .

empresas publicas.

Articulo 22.- Funcién Pablica = .- -

A los efectos del presente Cédigo, se se éntiende por
funcién ptblica toda -actividad temporal o ‘permanents,
remunerada u honoraria, realizada por una persona en
nombre o al servicio de las entidades de la. Administra-
_cién Publica, en cual'quiera de sus nive!es ]erﬁrquico’s. _

.- Fines de la Funclén Pablica « «

Los flnes de la funcién -pablica son el Sendcio ala
- Naclén, de conformidad con lo dispuesto en fa Constitu- :
"~ cién Politica, y la obtencién de mayores niveles de efi-
clencia del aparato estatal,.de manera que &e logre una :
-, mejor atencién a la dudadan[a. priorizando y.optimizan-"
-+ do el uso de los recursos publicos, conforma a lo dis-
% puesto porla Le-y Marco de Modernlzaclén de la Gestlén‘

del Estado.

Articulo 42.- Servidor Publico

4.1 A los efectos del presente Codigo se considera
como servidor publico a todo funcionario, servi-
dor o empleado de las entidades de la Adminis-
tracion Publica, en cualquiera de los niveles je-

. rarquicos sea éste nombrado, cgntratado, desig-
nado, de confianza o electo que desempefie ac-
tividades o funciones en nombre o al servicio del
Estado.

4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de
la entidad en la que se preste servicios ni el régi-
men laboral o de contratacién al que esté sujeto.

4.3 Elingreso a la funcién publica implica tomar co-
nocimiento del presente Cédigo y asumir el com-
promiso de su debido cumplimiento.

Aﬂi_c_ul_o_sz Interpretacién.y consultns

entidad encargada de dictar las normas interpre-
tativas y aclaratorias del presente Cédigo.

5. 2 En caso de duda con relacién a una cuestién con-

.creta de naturaleza ética, la entidad correspon-

i 'dlente debera consultar a la Presldenda del Con—

sojo de Ministros.

' : CAPITULO (B
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICC
." SERVIDOR PUBLlCO By

vy 1 Respeto P =
’Wecua su

47

ebido procedlmiento.
robidad = i x

Actua con rectitud, honrades 2 honosﬁdad procu-

*rando satisfacer el interés general y desechando
_todo provecho-o ventaja personal obtenido por si
o por interpdsita persona.

3. Eficiencia 7

cargo, procurando obtener una capacitacion soli-
‘ da y permanente. ;
- 4. ldoneidad
Entendida-como aptitud técnica, legal y moral, es
- condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién pablica. El servidor publico debé propen-
der a una formacién sélida acorde a la realidad,
_capacitindose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.
5. Verac¢idad
. Se expresa con autenticidad en las relaciones fun-
cionales con todos los miembros de su institucidon
: y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimien-
" r - to de los hechos. j 2
_ 6. Lealtad y Obediencia .
Actua con fidelidad y solidaridad hacia todos los
miembros de su institucién, cumpliendo las érde-
.+= .- .nes que le imparta el superior ‘Jerarquico compe-
- “tente, en la medida que reunan las formalidades
- del caso y tengan por objeto la realizacién de ac-
, tos de servicio que se vinculen con las funciones a
* U su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o
" - llegalidad manifiestas, las que deberd poner en co-
- nocimiento del superior ierérqulco de, w’lnsmucién
‘Justicia y Equidad:
B ‘_' Tiene permanents disposlclén pam ol cumplirnlen-
Vi “ to de sus funciones, otorgando a‘cada uno lo que
=~ |g es debido, actuandoooneqtﬂdadenmrelado—
'i “nes con el Estado, con el administrado, con sus
“* "superiores, con sus suborﬂmadoé y con ta duda-

cdanla en general.

Umdénylasl.eyas ando qué Bn todas las

Fifases del p ‘de toma deﬁgg‘_sjgnés"-’p en el

mmprmiemo 5 los_procedimientos administrati-
vos,. se respeten los der aia 1sa

Brinda calidad en cada una de las funcmnas a su

5. 1 La Presidencia del Consejo de Mmlstms es la

.~
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8. Lealtad al Estado de Derecho
El funcionario de confianza debe lealtad a la Cons-
titucion y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de
confianza en regimenes de facto, es causal de cese
automatico e inmediato de la funcion publica.

Articulo 7°.- Deberes de la Funcidon Publica
El servigor publico tiene los siguientes deberes:

1. Neutralidad
Debe actuar con absoluta imparcialidad politica,
econdmica o de cualquier otra indole en el desem-
pefo de sus funciones demostrando independen-
cia a sus vinculaciones con personas, partidos
politicos o instituciones.

2. Transparencia
Debe ejecutar los actos del servicio de manera
transparente, ello implica que dichos actos tienen

en principio caracter publico y son accesibles al-

conocimiento dé toda persona natural o juridica.
El servidor publico debe de brindar y facilitar infor-
macién ildedlgna completa Yy oportuna

3. Discrecién - =~ :
Debe guardar reserva respecto de hechos o infor-

maciones de los que tenga conocimiento con mo-

..~ tivoroen ocasién del ejercicio de sus funciones,

sin perjuicio de los deberes y las responsabillda-f
-des.que le oorrespondan en virtud de las normas ;
que-regulan el acceso y la transparencla de Ia in- :

%t formacion publica. .
4. Ejercicio Adecuado del Cargo

Con motivo 0 ‘en.ocasién del ejercicio. de sus fun- :
. ciones el servidor pablico no debe adoptar fepre--
salia de ningtn tipo © ejerder coaccioén alguna’con-

trd otros servidorgs publicos u otras_personas
5. Uso Adecuado de los Bienes del Estado -3

= Debe proteger y conservar los bienes del Estado
*+ - debiendo utilizar los gue le fueran asignados para *
# funciones de. manera ragio- :

*nal, évitando su’ abuso, derroche o desaprovecha- :
: miento sin’ emplear ) permmr que ‘otros’ empleen el

o

el desampeﬁo ‘de su

P

" los bienes dél Estado para fines particulares o pro-

"~ pbdsitos ‘quée no’ sean aquellos para los cuales fiu-

bieran sido espect’f“ icamente deetmados
6. Responsabihdad

: Todo ‘sétvidor piiblico debe ‘desarroliar sus funcuo—'f

nes a cabalidad y eri forma integral, asumlendo con
" pleno respeto su funcién publica.

_ Ante situaciones extraordinarias, el servidor’ pubh-

co puede realizar aquellas tareas que-por su natu-
" raleza o modalidad no sean las estrictamente in-

herentes a ‘su cargo, siempre que ellas resulten

necesarias para mitigar, neutralizar o superar las

dmcultades que se enfrenten.

Todo servidor publico debe respetar los derechos
de los administrados establecidos en el articulo 552

de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Admi-

_nistrativo Genera[

CAP[TULO 1]
.PROHIBICIONES ETICAS DEL
SERVIDOR PUBLICO

Articulo 82.- Prohibicwnes Eticas de Ia Funcién PG-
blica ~
El servldor publtco esta. proh|b:do de:
% Mantener {ntereses de Conflicto .
: Mantener relaciones ‘o de aceptar s:tuaciones en
= cuyog contexto sus intereses personales, laborales,
¢ econdmicos o financieros pudieran estar en con-

flicto con.el cumplimento de Ios daberes y funcio-’

-~ NBs.Aa Su cargo. :
.2. Obtener. Yentajas Indebidas ;

: Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas
... para sl o.pdra-otrés, mediants. el uso:de su cargo;
.. autoridad, inﬂuencua 0 apariencia de Influencia.-
..3. Realizar Acﬂv!dades de Proselitismo Politico
: " Realizar actividades de proselitismo politico a tra-
s vés da la utilizacién de sus funciones o por medio

dela utilizacién de Infraestructura, blenes o recur-

sos publicos, ya sea a favor o en contra de parti-
dos u organizaciones politicas o candidatos.

4. Hacer Mal Uso de Infoarmacion Prm!egtada
Participar en transacciones u operaciones financie-
ras utilizando informacion privilegiada de la entidad
a la que pertenece o que pudiera tener acceso a
ella por su condicion o ejercicio del cargo que des-
empefia, ni debe permitir el uso impropio de dicha
informacion para el beneficio de algun interes.

5. Presionar, Amenazar y/o Acosar
Ejercer presiones, amenazas 0 acoso sexual con-
tra otros servidores publicos o subordinados que
puedan afectar la dignidad de la persona o inducir
a la realizacién de acciones dolosas.

CAPITULO IV
INCENTIVOS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 92.- Organo de la Alta Direccién
.91 H Organo de la Alta Direccion de cada éntidad

publica ejecuta, en la institucién de su compe-
tencia, las medidas para promover la cultura de

* probidad, transparencia, justicia y servicio publi-

: .. co establecida en el presente Cddigo.,

9.2 ElOrgano de la Alta Direccién establece los me-
canismos e incentivos que permitan una actua-
cién correcta, transparente y leal de los servido-

‘res publicos. En ese_sentido, dicho érga.no esta

- _encargadpde 5 Fap 5

a) .Difundir el Cédlgo de i':'tlca de Ia Functén Pa-
: ica. -

- -- b) -Disenar, es1ablecer apl:car y difundir los in-
B o -';cerltwos y estimulos.a_los servidores publi-
.# _ . cosque cumplan con los principios, deberes

: -'? - y obligagiones:del presente Codigo y.respe-

-~ ten susProhibiciones:- : - -

c) Desarrollar campahas educahvas sobre las -

_-sanciones para los servidores publicos que
‘tengan préacticas contrarias a los principios
astablecidoé en el presente Céci:go :

A_ﬁl!_o_:lm Sanclones

A

10 1 La transgresmén de ios prmmplos y deberes esta-

blecidos en el Capitulo Il y de las-prohibiciones
sefialadas en el Capitdlo lll, de la presente Ley,
se considera infraccion al presente Codigo, ge-
nerandose responsabilidad pasible de sancion.

10.2 El Reglamento de la presente Ley establece las
correspondientes sanclones. Para su graduacion,
se tendré presente las normas sobre carrera ad-
ministrativa y el régimen laboral aplicable en vir-
tud del cargo o funcion desempenada.

" 10.3 Las sanciones aplicables por la transgresion del
presente Coédigo no exime de las responsabili-
dades administrativas, civiles y penales estable-
cidas en la normatividad.

Articulo 112.- Obligacién de comunicar transgre-
sion del Cédigo

Todo servidor piblico que tenga conocimiento de cual-
quier acto contrario a lo normado por el presente Cédigo
tiene la obligacién de informar a la Comisién Peérmanente
de Procesos Administrativos disciplinarios de la entidad
afectada, o al érgano que haga su$ veces, para la con-

duccion del respectivo proceso, bajo responsabilidad.

Articulo 122.- Procedimlento :

Las entidades publicas aphcarén contando con opi-
nién juridica previa, la correspondiente sancién de acuer-
do al reglamento de la presante Ley, al Decreto Legislati-

vo N? 276 ysu Reglamento cuando oomasponda y @ sus-
f__normas inlarnas

g re o RS 7
A:ﬁm.ﬂg_‘[r Reg!stro de Sanciones
ko Ampl{ese el oontenldo del Registro Nacjonal de

_*Sanciones de Deslitucién y Despido, estableci-
;. 2'do en el articulo 242° de la LeyHel Procedimien-

— . TS id s - —
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to Administrativo General, Ley N® 27444, y ano-
tese en él las sanciones producidas por la trans-
gresion del presente Cédigo

13.2 El Registro debera contener los datos persona-
les del servidor, la sancion impuesta, el tiempo
de duracion y la causa de la misma.

13.3 La inscripcion en el Registro tiene una duracion
de un ano contado desde la culminacion de la
sancion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
i Y FINALES

Primera.- Integracion de Procedimientos Especiales

El Cédigo de Etica de la Funcion Publica es supletorio
a las leyes, reglamentos y otras normas de procedimiento
existentes en cuanto no lo contradigan o se opongan, en
cuyo caso prevalecen las disposiciones especiales.

unda.- Reglamentaciéon
El Poder Ejecutivo, a través de la Presidencia del Con-
sejo de Ministros, reglamenta la presente Ley en un pla-
zo mé.x:mo de 90 dias‘a part!r de su vigencia.

Comunlquese al senor Presadente de la Republlca para

'su promulgacubn

: EnUma a Ios vehhdés d[as del rnes de jul:o de dos
fmﬁ dos:. -

_ CARLOS FERRERO .= . 3
HE Presidenta del Congreétb de ]a Repubhca :

- 1‘;IENFN PEASE GARC&:; Fizw % :
, rimer Vlcepresgerrte COngreso :
’f: ge la Bepﬁblica 2 >

~
-

Mando se. pubﬁque y (;_umpla._ s

by 2o S
Dado en la Casa de Gobiemo. en lea. a [os doce
dlas del mes de agosto del aﬁo dos mil dos:

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Consmuaonal de la Republlca

© LUIS SOLARI DE LA FUENTE
Presidente del Consejo de Ministros

14423

LEY N227816
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

La Comisidon Permanente del Cong'reso de la
Republica ha dado la Ley siguiente:

LA COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE DECLARA DE NECESIDAD PUBLICA
LA EXPROPIACION DE UN TERRENO PARA
EL LEVANTAMIENTO DE UN AREA DE
PROTECCION FUNCIONAL DEL
RADIO OBSERVATORIO DE JICAMARCA
A[ﬁ_q,ﬂ_o_j_.- Declnracién de_necesidad_ publica

. Declarase de: sidad pablica la exproplacién del
terreno de 1,900 , ubicado en la quebrada de

M De los denuncios,

Jicamarca, parte en el distrito de Lurigancho - Chosica,
provincia de Lima, y parte en el distrito de San Antonio
de Chaclla, provincia de Huarochiri, ambos en el depar-
tamento de Lima, destinado al levantamiento de un area
de proteccion funcional para el Radio Observatorio de
Jicamarca.

teria de expromacic’m

La ubicacion, linderos y medidas perimétricas del in-
mueble a expropiar, necesario para el levantamiento del
area de proteccion funcional del Radio Observatorio de
Jicamarca, sera un poligono definido por lineas rectas
que unen ocho vértices rectangulares cuyas coordena-
das UTM, Datum PSADSS6, son:

VERTICE - NORTE ESTE
V1 8'681,000.000 299,000.000
V2 8'679,000.000  299,000.000
V3 8'679,000.000 . 298,000.000
V4 8'677,000.000 - 298,000.000
- \\;5 ... 8'677,000.000 '*296,000.000
6 78,000.0K
, V8 L

Téngase por su}éto activo, da ta
cién al’ Mmlstaﬁo de Edu%adp
o >

" Artictle 4% Del heneft S i
. -Eldnstitufo Geofisi¢odel Peﬁ&bé cal
nismo ‘Pablico. Desoeﬁtralh:a ito
Educagién, es gl ben_figﬂio
dispuesta_p_p_ .Lﬂy._'_.'ﬁ,’tr for

, Mot %
il f

¥ dldﬂl sera
los recur-

.-4..Expropiase las ooncaslonas mk\e;a&n{org as hasta
a fecha dentro de las 1,900 hectireas a uesaeg'ref'ere la
presente Ley, asi oomo los petitorios. ylo denuncios mi-
neros que cuentan con autos-de, amparo, y déjase sin
efecto los denuncios y/o petitorios mineros que se hayan
efectuado sobre el terreno materia de expropiacion.

Las operaciones de la fabrica de asfalto del Servicio
de Ingenieria del Ejército Peruano (SINGE), desarrolladas
en un sector del area a expropiar, serdn trasladadas a otro
‘cuya ubicacion, determinada previamente por el benefi-
ciario, permita que dichas operaciones no afecten el nor-
mal funcmnamlento del Radio Observatorio de Jicamarca.

Arﬁcuio 72.- Declaracién de Intangibl[idad
. Declarase intangible a partir de su expropiacion, el
area de proteccién funcional del Radio Observatorio de
Jicamarca delimitada en la presente Ley.

La intangibilidad declarada en el presente articulo no
afectara lo dispuesto en el segundo pérrafo del articulo
anterior. .

Comuruquese al sefior Prestdente de la Repubhca para
su promu!gaclén

En Lima, a 1os dleclocho dl’as de( mes de ]ullo de dos
rrul dos . -

CARLOS FERHERO
Presldente del Congreso de'la Rep&bl‘acaf
" ¥y SLrEiied e, o -.-.i. y
HENRY- PEASE GARGIA 54 .- LN Rt
Primer Vicepresidenta del Congraso :
‘dela Repubhca AR

‘-. { -}j i (.-,'3).'_.' -

&

~ AL SENOR PBES[DEMECONSTTWOIONAL safel
- DE LAREPUBL!CA R s — o s T

P |
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