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Ordenanza N" 1&83., Aprueban derecho's de trémite y , 
modifican el TUPA de la Munlcipaljdad MetropoIltana 
de Uma, IncolpOrando procedimientos adminlslultivos' 
referidos a In$pecciones Técnicas de Seguridad en 
Defenaa Civil 	 453800 
Res. N° 1031.- Autorizan viaje de Alcaldesa y ~rsonal 
de la Municipalidad Metropolitana de Lima a EE.UU. 
para asistir al evento CiIy of lima Investment Round 
, 	 453801 

Res. N" 17&..2011-MDJ1IiIGM.- Declaran habilitado de 

oficio, terreno de' propiedad del Ministerio de Defen.. • 

Merina de GueITa del Paní Ydisponen la inecripci6n del 

cambio de uso de Inmueble en el Regim de PredIos de 

Uma 	 453801 

PODER 1EC·'[SLATIVO 

CONGRESO DE LA REPUBLlCA 

LEY tfl29IIlI6 
{" ,.. .. 

,l}. PR~DEIiITE DE,LA REPúBl,1CA 

POR CUANTO: 

El Congreso de la República ' 
Ha dai:IO _ ley siguiente: 

El CONGRESO DE LA REPÚBlICA; 

Ha dado la Ley siguiente: 

LEY QUER!QU LACONTRATACIÓN DE 

PERSONAl. ALTAMENTE CAUFlCADO 


EN a SECTOR púBLIco yDICTA 

OTRAS DISPOSICIONES 


~"y!o 1. Finalidad , 
Presente norma ¡egula la contratación de 

profesionaleS altamente. caIlficadoa para octIp.- pueatos 
en las entidadea p¡lbllcas del Poder Ejecutivo, bajo los 

. principios de mérito Ytransparencle. 
Para ello, los secIorea del Poder Ejecutivo deben 

sustenter su pacido confonne a lo establecido en la 
preaente 'ley y ser autorizados por el Mlnlllterio de 
EconomIa=IQy FI!'18nza8. 

1 PerfIl mlnImo ~ 	lQa profeslQnales ,
alta! ca Iftoadol 	 ' 

losPlofesIoilIIinllltamente califlcedoslI que se refiere 
el articulo precedenté deberán cumplir como mlnimo los 
siguientes requisitos: 

a} Contar COII.!q8 requisitos mlnlmos para el puesto. 
b) Contar con ~ en gestión de la materta 

requerida ylo con ~cla en la actividad 
requerida. 

c) 	 Coritar con titulo profesional y/o grado académico 
de, maelllfla o doctorado. 

Ordenanza N" 005-2ll11.!MDSE'.
Ge.stiónde Riesgo de Desastres 

.. 
d) 	 No estar Inhabilitado para ejarcar función' públic¡lj. ,. 

por decisión adminlalrativa ftnne o seidenct.",1' j, 

judicial con calidad da cosa juzgada. . , ", "~;' 
, ~I' r 

Corresponde al sector del Poder Ejecutivo que solicita .;' ¡, 
la contratación de los prpfesionales aftamente callfioada. ;, " 
verificar el cumpllmien~ da 10$ requisitos estableclttQ)~i :::: 
el presente ertlculo.JD8)O responsabilidad. ''',,' .,'". 

l:-(l .... ; :,)~¡~~. 
AJth¡ylg;. IderrIIft~lón de puestors y l ' • ¡
U!Sentidades públicas del Pod~r Ejecutivo n'1"'" 

Identificar los puestos y a lOs DrofeslOI1alas que. :,~. ~ 
con los·parftlea y requerimíentos establecida ~, , 
presenta norma, datarminando, adicionalmente,l .', 
y/o logros que 88 pretende alcanzar. Para tal ~ '?".: 
tomará en cuente ~ establecido poi' la ley 28175.·I:.iey'~"
MeRlO del Empleo Público, en lo qUe corresponda." ,.,,< .\:jl 

Une vez efectuada dicha identiftcaciÓlÍ, los ~l.,d, 
deberán presentar la soIIdIud correspondiente. con - l 
sujeción a lo eatableci<!o en el articulo siguiente. ' " ,_: 

1'- .. f~~·1 
Artfm!!L •• ModaHdad y crliterIQs pa.,.: '.la. ~1

contratiiCl6il 	 .. • t;j ¡ 
• ,~, "[;,. l.' " 

4.1 	 la contrataci6n de los profesionales altá~ , 
calificados se efectúa en el marco del flIbnd¡¡f 

<\8 	 />fJOyo, Gerencial al Sector ";:mk~~:~;sl
creado poi' Decreto ley 25650, m 

compleme~tari8L • 


4.2 -Correaponda 	 al ad.mlnlslrador del 
Apoyo Gerencial al Sector Público 
lOS llmltas de contreteci6n y la' . 
por coneepio de contraprestación. 
efecto, deberán tanerae en cuente los sigll\Irn
criterios: 

a), Responsabilidad, según la magnitud" 'di!!. ¡
tareas, presupuesto y personal a su cargo, • 

b) Nivel jerárquico, según el nivel de,daci8i6if y.' ,;j': 
, ubiceci6ndel puesto dentro de la entidad,"') 'j:,'

el Rei:¡uleilos del pueeto, tales como niwt*'·i.. ; 
eapacializa!:ión. experiencia, habíll~'f:l-!j; 
competencíaS. .• ,j ,,)...~ 

J .d~:!l ~~1ef 
Articuto 5. Deber de Informar ef"';)"" icf ~ 
lea antidalfels públicas del Poder Ejecutivoo _~, ;¡.• 

cuanten con personal llltamenta calificado contratadO • ~ 
bajo los alcances da la preaente Ley -peberAn Informar • 
lrlmestralmente al Ministerio de Economiay. FihaÁza!l. ~ 

• 'f t' - ~.;.. 
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~greso de la República sobre las metas ylo 
, ',Obtenidos pOr dicho personal, los cuales serán 

déf,kfamente difundidos, ' , 

ArtIculO 6. Excepción . . 
La contrataci6n da profesionales altamenle'calificados 

en el marco de la presente norma se encuentra exceptuada 
del monto máximo establecido en el articulo 2 del Decreío 
da Urgencia 038-2006 y el numeral 1 0,2 dal articulo 10 
de la Ley 29626. Ley da Presupueste>¡ del Sector Público 
para el Arlo Fi8C81 2011, Asimismo. en los casos que 
correspoIIdan, déjese en suspenso lo dispuesto en el 
segundo párrafo del artIculo 3 del Decreto Ley 25650. 
el primer párrafo del articulo 139 del REI!Ilamanto de la 
Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto 
Supremo 005-90-PCM. asl como ellíteral o) del articulo 
16 de la Ley 28175, Ley Márco del Empléo P¡)blico. para 
la aplicación de la presente norma. 

ArUcylo 7. Rotación del funclonarló ó serVidor de 
ca_ 

En el caso de que loiI cargos de destino dal parsonal 
altamente caUficado contratado bajo los ,llIcances d,e la 
presente norma se encuentren .ocupados por funcionarios 
o servidores de carrera, cOrresponde la rotación da'estoS 
a otra unidad dentro de la misma entidad, sin afectar sus, 
ingr~ y categorfa. ,. 

, ArIú¡ulo 8. Financiamiento 	 ',' 
,El gasto, que ocasione la a'plicación de la presenté 

norma será financiado con cargo .al pre'upuesto 
Institucional del Minlslério de Economia y Flnahzas, con 
excepci6n de los ejercicios 2011 )'2012. que serán con 
cargo a la Reserva da Contingencia. , 

DISPOSICIONES CoMPLEMENTARIUFlNALES 

PRIMERA. Reglamentación
OenlrÓ de un plazo de treinta dio hábiles a partir de la 

vigencia de IIi norma. el Poder Ejecutivo reglamentará'las 
disposiciones oontenklas,en.la presente Ley. , 

SEGUNDA. excepciones a la aplicación de la. 
norma 

La presente norma no es'de apficaci6n para el caso de . 
vicelTlini8tros, secratarios generales y gerentes públicos, 

'" 
TERCERA. Apllclllivo Informático para si Registro 

Centralizado de Planillas '1 de Datos de los Recul'llOl 
Humal'lOJl del Sector Público 

Le Dirección General de Ge$líón de Recur1IOS Públicos 
del Ministerio de EcoJlQlTlia y Finanzas es la responsable 
del "AplIcativo Informático para el Registro CentreUzado de 
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del sector 
PúbUco • Aplicativo Inforrnétiéo", herramienta operé1lva de 
gestión en mataria de recursos humanos del Estado pare 
entidades que se, encuentrarI comprehdidas en el ámbito 

, de aplicación JlI:evislo en el articulo 2 de la Ley 28411, Ley
General del SIStema Nacional de Presupuesto, en lo que se 
refiere al Gobferno Nacional y losllobiernos regionales, 

Los datos registrados en el apllcstívo sirven de base 
,para .las fases de 1ormulaci6n. ptomulllaci6n. ejecución 
y pontroI del proceso presupuestarto, numero de, plazas, 

, ,pOIitica8 salariales, obligaciones sociales y previs/onales, 
gutos en personal",contratosadminiStrativos de servicios 
(CAS) y aquellos que se deriven de los convenios por 
administración de recursos. 

Es condIción necesaria pare realizar ~el pago de 
fl!muneraciones. pensiones,' bonificaciones, dietas, 
88tq,naciones, estimulos; Incentivos. en general
retribuciones de naturaleza contraprestsfiva y ·beneficios 

! 	 de 10da lndola, cualquiera sea 8U forma, modalidad. 
periodicidad,' mecanismo y fuente de financlámlento, que. 
los personales de los beneficiarios y les planillas de 

:;¡~E~~~e~xpresemente descritos y ~istradosdelApUcativo Informátk:ó. 
la se 

,remuneratiVo o no 
distintos a 10Il 

~--~ 

expresamente sefialados en.la norma de alcance naclÓnal 
que lo crea. conrormeal procedimiento eslablecido 
en la Ley 28411, Ley General del Sistema Nácional 
de Presupuesto, siendo nuto da pleno derecho 10da 
disposición o actó administratiVO en cOntrario, 

DISPOSICiÓN COMPLEMENTARlA DE~GATORIA 

ONICA. Derogatoria ' 
Oer6gase toda namia que se oponge o conlravenga 

la presente Ley. 

Comunlquese al senor Presidente Coostituclonel de la 
República pare su promulgación. 

En Ume, a los tres dlas daI mes de n01liembre de dos 
mil once. 

DANIELABUGATTAs MAJLUF / 
Presidente del Congreso de la Repllblica 

MANUEL ARTURO MERINO PE I.AMA 
Pririler VIcepresidente del CoI1Qr!Iso de la Repúbllc8 

~~~P¡):D~ENTE CONSTITUCIONAL 

POR TANTO: 

t./landó se publique y cumpla. 

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima. 111"los valntilrés 
dio del mes de nóviembre del allo dos mil once. 

HUMALA TASSO 
iJ(lbI!I,tifl¡'cion-t (\11. la R~1l\Ióa 

'. ,: ..:-',:~~ .1J -	 .~ 

,:éAí.~ékN!R GHITIS 

Pnlllid!'nte delConaejo de Ministros ' 


720139-1' 

POOf P, [JFCUTf\!O 

PRESInENCIA DEL 

CONSEJO DE MINISTROS 

Dan por concluida deBipaci6n 
'1 designan miembro del CoDaejo 
DIrectivo del Centro Nacional de 
Planeamiento Eetratégl~· CEPLA,N. en 
Iq)resentaclón del Goble:rno lfadooal 

RESOLUCIÓN SUPREMA 

N° 343-2011-PC1I 


Urna, 23 de novlemlÍre de 2011 , 

CONSIDERANDO: 


Que, mediante Decretll Legilllativo N° 1088, Ley del 
Sistema Nacional de Planeamieóto (5stratégico Y del 
Cenln:>, Nacional de Planearnieoto EslrItt$gico, se creó.el 
Centro Nacional de,Planeamlento Eslrllléglco· CEP,lAN 
como organismo de derecho pllblico, cuya finalidad 
es ,constituirse como el órgano rector y onentador del 
Sistema Neci,'onal de Pleneamiellto EsIIatig,ico alarndoico;; ala 
SUS competenclás de alcance nacional '1 conlllltuyendo un 
pliego presupueslario; . 

Que, el numeral 7,1 dlil articulo 7" del dispositivo 
legal antas acotado cfJSP(llle que el Consejo Diredlvodel 
Centro Nac:iorMIl de Plal\eamien1o Eatretégk:o ~ CEPLAN 
e$Iá integrado, entre: 0lRls, por tres representantes 
del Gobierno Nacional .entre los cuales. 'lié encuentran 
dos representantes propuestos por el Pnlllidente del . 
Consejo' de Minislms. siendo que la desigl'laci6n ae 
efectuará mediante ReSolución Suprema refrendada por' 
el Presidente del Consejo de MiñisIros; 

http:oontenklas,en.la

