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' h) El respeto a la evolucién de las facultades
PODER LEGISLATIVO ' del nifio y la nifia con discapacidad y de su
Yerecho a preservar su identidad. :
i} La razonabilidad.
jy -Lainterculturatidad. _ _
4.2 Los distintos sectores y niveles de gobiemnc
LEY N2 29973 incluyen la perspectiva de discapacidad an
: todas sus paoiiticas y programas, .de manera
EL PRESIDENTE DEL GONGRESO transversal.
DE LA REPUBLICA

f

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
" Aigdado la Ley siguente:
. LEY GENERAL DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD .
 CAPITULOY
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1, Finalidad de [a Ley

La presente Ley tiene la finalidad de establecer el
marca legal para l2 promecian, proteccion y realizacion,
en condicicnes de igualdad, de los derechos de lz'persona

con discapacidad, promoviendo su desarrolio & inclusion

plena y efectiva .en la vida politica. econdmica, sccial,
cuitural y tecnoidgica.

Amgulg_z Definicidn de persona con dlscapacndad

-La ‘persena con discapacidad es aquella gue tene.

una o més deficiencias fisicas, senscriales, mentales a
intelactuales de cardcter parmanente que, al inferactuar
cari diversas barreras actitudinales y defentome, noejerza
0 pueda versa impedida en el ejercicio.de sus derechos y
su inclusién plena y efectiva en fa sociedad, en iguaidad
. de condicicnes que las demas. 5

A_rﬁgulg_ Perechos do a persona con discapacldad

3 1 La persona con d:scapac:dad tiene los mismos
. derechos gue ef resto de Ja poblacién, sin perjuicio
c o de las medidas especificas establecidas en las
-+ " nommas nacionales e interfiacionates para que
alcance la iguaidad de hecha, El Estado garantiza
ur entomo propicio, acceskie y equitativo para

su plano drs?rute sin discriminacion.
".” 32" Los derechos de la persona con discapacidad son
.- interpretados de conformidad con los principios y
" - derechos contenidos enla Declaracion Universal
de log Derachos Humanos, la Convéncidn schre
. . los Derechos de jas Personas con Diseapacidad
' y con los damas instumantos internacionaies
' . sobre derachos humanoes rafificados por el Perit.

- Articulo 4. Principios rectores de las politicas y
programas del Estado .

- 4.1 Las politicas y prog ramas de los distintos seciores
" y niveles de gobiemo se sujetan a los siguientes
ptincipios: .

. @) Bl respeto de a dignidad inharente; ia
- autonomia individual,” incluida la libertad

- da fomar las propias decisiones; vy
. fa indapendancia <de la persona con
oo discapacidad.

- k) La no discriminacién de la persona con

discapacidad.
¢) La participacion y la inciusién plenas y
efectivas ep la sociedad de fa persona con
discapacidad.
d} Elrespeto porla diferencia y la aceptacitn de
« - la persona con discapacidad ¢omo parte de
] la diversidad ¥ la condicion humanas.
&) Laigualdad de oportunidades para la persona
., con discapacidad.
0§ La accesibilidad.
“ ' gy La iguaidad enire el hombre v la mu]er con
discapacidad.

Articulo §, Rol de la familia

Ef Estado recongce el rol de Iz familia en fa inclusian
y participacion efeciiva en la vida saciai de la perscna
.ton discapacidad. Le presta Orientacion y capacitacion
integrai sobre ha materia, y facilita su acceso a serwcrcs ¥
programas de asistencia social.

am’;_ujg_&. Recurso; del Estado

6.1 El Estado asigna’ progresivamente 105 recursos
presupuestales necesarios para ia . promocion,
profeccidn y reafizacion. de los derechos de
la perscna con discapacidad, y promueve ia
cooperacidn intemacional en esta materia. Los
gabiermos  regiondles y las  municipalidades
pramyueven ia participacion de las crganizaciones
de persdnas con discapacidad en el proceso de
programacson participativa del presupuesto y les
presta asesona y capacitacion.

8.2 Los recurses humanos de los distintes secieres ¥
niveles de gabierno encargados de la farmuiacién,
pianeamiento, ejecucidn y evaluacitn de
politias- y programas sobre cuestiones relativas
a a discapacidad deben contar con cerfificada
capacidad y experiencia en fa materia. La Auteridad
Nagcional del Servicio Civil {Servir), en coordinadion
con el Consajo Nacional para la Integracion de ia
Perscna con Discapacidad {Conadis), promueve
un programa de capacitacion de recurses humanos
‘enla atencion de la persona con discapacidad.

_ . CAPITULG it
DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

Derecho a la vida y 2 la integridad
personal
{a persona con discapaciiad tiene dereche a la vida
y al respeto de su integridad moral, fisica y mental en
iguaidad de condiciones que las demis. Su participacitn
en investigaciones médicas ¢ c;ent{ﬁcas requiere de su
consentimiento fibre e infarrmade.

Articulo 8. Derecho a la igualdad y ne discriminacidn

8.1 La persona con discapacidad tiene derecho a fa
iguaidad ante la ley y a ne ser discriminada por
motivos de discapacidad.

8.2 Es nulv tode acto discriminatoric por metivos
de discapacidad que afecte los derechos de las
personas. Se considera como tal toda distingtén,
exciusion o restriccion por maotives de discapacidad
que tenga el propésite ¢ el efecto de cbstaculizar ¢
dejarsinefactoelreconacimienio, guceoejercicio, en
guzaidad de condiciones, de unc ¢ varios derechos,
incluida ia denegacion de ajustesrazonables. No se
consideran discriminaforias las medidas positivas
encaminadas a alcanzar ia igualdad de hecho de ia
perscha con discapacidad.

Articulo 8. Igual’ roconoclmionto como persona
ante ia ley .

9.1 La persona con discapacidad tiene capacidad
juridica en todos los aspectos de la vida, en
gualdad de condiciones que las demas. El

bdiga Civii requia los sistemas de apoyo vy jas
ajustes razonables que requm\ran para la toma
de decisiones.

9.2 FE Estado garanfiza el derecho de la persona
von discapacidad a ia propiedad, a ja herengia, a *
contratar libremente dy a acceder en iguaidad de
condiciones que ias dem4s a seguros, préstames
bancatios, h(potecas y otras modalsdades de
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crédito financiero. Asimismao, garantiza sy derecho
a contraer matrimonio y a decdir libremente sobre
el gjercicio de su sexualidad y su fertifidaa,

Articulo 10. Deracho a ia libertad y seguridad
personai
. La persona con discapac:dad tiene derecho a la
ibertad y segundad personal, en ijguaidad de condiciones

que las demas. Nadie pueds sef privado de su fbertad en.

fazon de discapacidad
.."“

Articyto 11, Derech oa vivir de forma independiente

¥ @ ser incluida en la comuhitdad

1.1 La persana con discapacidad tiene derecho 3
vivii de forma independiente en la comunidad,
- en igualdad de condiciones que ias- demas. E!
. Estado, a través de los distintos sectores y nivéles
. de_gobiemo, promueve su accese a servicios de
_asistancia domiciliaria, residenciat ¥ atros servicios
. de apaygrenia comunidad para faclitar suineiustan

social y evitar su aiglamiento v abandano,
11.2 Los establecimientos que prestdn atencion a las
personas con discapacidad promueven y facilitan

su inctusion familiar y social. _

Articulo 12, Derecho a ta participacion en la vida.

polifica y pablica

12.9 La perscma con dlscapamdad tiene derecho a
participar en ia vida politica v pabilca en jgualdad

‘dé enndiciones que fas demas. directamente o

3 través de. représentantes libremente -elegidos,
mcluyendc el derecho a elégir ¥ ser elegide, a

.BJercer Cafgos. publicas ya desempeﬁ_ar cualguier '

-fungian publica, sin tiscHminacidn.

12.2 No'se puede restingir ¢l derecho 2l voto por
motivos de  discapacidad. El sistema efectoral
adopta ias medidas necesanas para garantizar
este derecho, asegurando que los procedimientos,

. instalaciones vy materiales sean adécuados,
. accesibles y facies de entender y utilizar.

Articulo 13. Promocion del desarrcifo asociativo
- EiEstedo promuéve la conforthacion dé organizaciones
¥ astidiacicnies de personas con dizscapacidad. Les presta
" #sesoria y capacitacign, faciita sy accesp g fuentes de
seuseracion intémadiona) y prommueve su participacion en
*odos to$, espacios de concertacion de asuntos publicos
gue no provehgan de eleccién popular, tales como el
Consejo Nacional de Derechos Humanos, la Mesa de
Conceitacidn de Lucha contra fa Pobreza‘ et Consejo
Nacional de Trabajo v Promacién det Empiec, ios consejos
de coordinacion reg:onal y locai, entre otros.
i Derecho a Iz consuita
Las, autoridades de los distintos sectores y nhiveles
e ‘goblemo tienen’ la Obllgac:an de . reafizar consultas
“con lag argam"ac:anes gue representan @ las personas
" con distapacidad, previamente a la adopeion de normas
iegislativas'y ddminisrativas, politicas y programas sabre
" cuestiones refativas a ja discapacidad, Los procesas de
consulta se desarrollan sobre ia base de los principios de
accesibikdad, buena fe, oportunidad y transparencia,

CAPITULO i

ACCESIBILIDAD

Articule 15. Derecho a iz accesibilidad

- La persona con discapacidad tiene derecho a acceder,
. en iguaidad de condiciones que fas demds, al entomo
fisico, loz medios de transparte, los servicios, fa informacion
y las camuniceciones, de ja manera mas autdnoma y
seqgura posible. El Estado, a fravés de los distintos niveles
de gobiemo, establece las condiciones necesarias para
garantizar este derecho sobre {2 base dei principio de
disefio universal. Asimismo tiene derecho a gozar de
ambiantes sih ruidos y de entomos adecuados.

Articulo 16. Accesibilidad de! entorno urbano y las
ed:ﬁcac:orles

16.1 Las municipalidddes promueven, supervisan
y fiscalizan el cumpiimiento de Jas normas de
accesibikiad para ia persong ¢on discapacidad

en el entorno urbana y las ed}f icaciones. de su
jurisdgiccion. El funcionario o semdar‘,pﬁbhcp
de la municipalidad correspondiente encaigatio
de la evaluacidn de los expedientes t&cnlcos
que contengah soficitudes de licencia para las
edificaciones pibficas o privadas deberd venficar
que dichas solicitudes. contemplen lo establecido
en las normas técnicas de accesbilidad para
personas con discapacidad, bajo responsabilidad.

162 El Consejo Nacional para iz Infegracion de la
Persona con Discapacidad {(Conadis) ejerce
potestad sancionadora ante e! incumpiimiento de
laz nommas de accesibilidad para personas con
discapacidad cuando el infractor sea una entidad
pubiica. Asimismo, cuando exista incumplimients.
respectc de las edificacionés privadas ubicadas en
fas jurisdicciones de las municipalidades donde se
haya tipificade comao infraccion el incumgliriento
de tales nognas y las de adecuacidn urbanistica y
arquitecténica para personas con discapacidad, ef
Conedis es el rganc encargado de fiscalizar las
normas estabiecidas vy de informar oposunamente a
la municipalidad correspandiente sabre la comision
de ia infraccion dentro de su junsdiccion.

Articuls_ 17. Condiciones de las ed:ﬁcac:ones
pabiicas y privadas

- 171 Lasedificaciones publicas y privadas que brinden
u ofrezcan servicios ai plbiico deben contar con
ambientes y rutas accesibles para permitir el
libre desplazemiento v atencidn de fa personz
con discapacicad en igualdad de condiciones
gue las demas, de conformidad con las nomas
lécnicas ce acces;bzl:dad pera personas con
discapacidad.

172 Los.- propietarios, - administradores, pmmotares
u organizadores que reaiizen actividades vy
espectdculos piblicos habiiitan y acondicionan
ingresos, areas, ambientas y servicios higiénicos
para e uso de iz persona con discapacidad, asi
como la sefializacion correspondiente.

Adfculg 18. Viviendas para la persons con
discapacidad . .
ElMinisterio de Vivienda, Construccién v Saneamiante

. promusave y requia et accéso praferente de la persona con

discapacidad a los programas pibiicos de vivienda a su
cargo, otofgandole una bonificacien. Estos programas
conternplan a construccidn de viviendas accesables para
la pdrsona con discapacidad. )

Articulo 19. Estacionamiento accesible ) .

Los estacionamientos pablicos y privadas, incluyendo
las zonas de estacionamiento de jos establecimientos
pUblicos y privadas, dispenen la reserva de espacios para
vehicuios sonducidos por personas con discapacidad o
que las transporten. La Pokcia Nacional del Pertl y las .
munizioalidades supervisan y fiscalizan el cumplimiento
de esta abligacién y de jas condicicnes de accesibilidad
de los estacionramienios, de conformidad con la Ley
28064, Ley que fegulz ef parqueo especial para vehicuios
ocupados p0or personas coh discapacidad.

Articulo 20. Acceslbllzdad en el Irarlsporl:e piblico
torrestre

20.1 Las empresas de transporte pdbiico terrestre
de pasajeros cuentan con unigades accesibles
para personas con discapacidad y personas
-aduitas mayores. El Ministerio de Transpories
y Comunicaciones reglamenta la introduccion
progresiva de estos vehicujos.

20.2 Los wehictios que prestan servicios' de
tranzporte terrestre de pasajeros reservan
asientos'y e3pacios preferentes de facil acceso,
debidamente sefalzados, para el uso de
personas con discapacidad, Las municipalidades
E la Policia Nacional del Peri supervisan y

scalizan el cumplimiento de esta obfigacion.

203 Los vehiculos que prestan servicias de trangparte
terrestre de pasajeros usardn determinado
volumen de sonide deniro del vehicuio, gue
no aitere a ias personas coh discapacidad,

. protegiendo a los pasajeras de ruidos mojestos.
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Aﬂ_&u&ﬁi Accesibilidad en la comunicacidn

21.1 Ei Estadogarantizaa {a persona con discapacidad

. ¢l acoeso y la libertad de eleccion respecto a

los distintos formatos y medios utilizables para

su comunicacidn. Estos incluyen g lengua de

sefias, el sistema braille, la comunicacian tact,

los macrotipos, ia visualizacidn de textos, los

dispositivos multimedia, e lenguaje ‘escrito,

los sistemas auditivos, &l lenguaje sencillo, jos

medios de voz difitalizada y otros modos y medios

aumentativos o altematives de la comunicacién.

21.2 La persona con disCapacidad tiene derecho a

utilizarla lengua de sefas, el sistema bradlie y ofros

formatos o medios aumentativos 0 alermnativos

. de comunicacidn en [os procesos judiciales y en

- los procedimiantos administrativos que siga afte

fa admiristracidn piblica v los proveedores de

-seryicios publicos. Para fal fin, dichas ertidades

proveen a la persona cen discapacidad, de

© manera gratuita y en forma progresiva, el servicio
- deintémrete cuando esta lo requiera, |

21.3 Las entidades plblicas, los prestaderes de

servicios publicts, las adminjstradoras de fondos de

pensiones y las entidades bancarias v financieras y

de seguros remiten informacidn, recibos y estados

de cuenta en medios y formatos accesibles al
usuario con discapacided gue lo salicite,

Articulo 22 Accesibilidad en los medios de
comunicacién - ) o -

221 Ef Ministerio de Transpories’y Comunicaciones

promuevéyreguialascondicionesdeaccesibilidad
para la persona con discapaddad, que deben
garantizar los medios de comunicacién, pablicos
y privados, asi como los prestadores de servicios
de telecomunicacion.

22.2 Les programas informatives, educativos vy
culturales transmitidos mediante radiodifusion
por telavision cuentan con intérpretes de lengua
de sefas ¢ subtitukes, - - .

Articulg 23, Accasihilidad énlas tecnojogias de la
informacién y la comunicacidn - ' R

23.1.El Ministens de Transportes y Comunicaciones,
an coordinacidn con ef-Consejo MNacional para
Ja Integracidn de la Persona con Discapacidad
{Conadis), promueve el acceso de la perscna con
. -discapacidad a 1as tecnologias de [a informacidn

- ¥ la comunicacidn, incluida ta Internet.
. 23.2 Lasentidades publicasy privadas, lasinstitucionds
de ediicaciGn superor y las personas naturaies
o jurfdicas que prestan’servicios de informacion
al” consumidor y-otros servicios a través de
paginas web o poriales de internet cuentan con
. sisternas de acceso gue facilitan el uso da los
servicios especializados para les distintos tipos

- de discapacidad, . N

‘Articulo 24. Accesibilidad en la contratacion de
bisnes, servicios u cbrag o : :

Las bases de los procesos de selsccidn pare la
contratacién de bienes, servicios u obras per parte de
tas entidades piblicas deben sujetarse a Ja nommativa
vigente en maleria de accesibilidad para personas con
discapacidad, segln comesponda:

- | Agticuio 28, Formacidn y capacitacidn en accesibifidad
- Las universidades, institutos y escuelas supenores,
pliblicos y privados, inciuyen asignaturas schre
accesibilidad y & principio de disefio universal en lgs
curricutos te sus facuitades y programas para ja formacién
de técmcos vy profesionales en los campos del diseio
y fa construccion, las edificacionas, ef transporte, las
telecomunicaciones y las tecnologias de [a infostnacién.

CAPITULO iV
SALUD Y REHABILITACION .

Artfcnlo 28. Deracho a la salud - _
L.a persona cop discapacidad tiene derecho a gozar
del mas alto nivel posible de saiud; sin disciminacién.

re habilitacion

. _Ei Estado le garantiza &l acceso a prestaciones de salud

integrafes de calidad e implementados con infraestructura,
equipamiento y recursos humanos capacitados, incluidas
la rehabiitacidn y la salud sexual y reproductiva.

Articuls 27, Aseguramianto '

27.1 El Ministerio de Salud garantiza y promueve
¢l ingreso de 8 persona con discapacidad a
un sistema de aseguramiento universal gue
garantice prestaciones de salud, de rehabiftacién
y de apoyo de calidad. Las condiciones de
discapacidad poco frecuenies v de alto costo
serdn atendidas de acuerde a2 lo que dispone &i
articule 10 de ta Ley 28761, o .

27.2 E1 Seguro Social de Salud (EsSaiud) garantiza
¥y promueve el acceso de fa persona coh
discapacidad a regimenes de aportacién y
afiliacion reqular y potestativa .asequibles
gque garanticgn presigciones 'de salud, de
rehabilitacion v de apoyo, incluidas la alencien
domiciliaria, I8 asistencia perscnal, los centras de
atencién intérmedia v ios centros Fesidenciales,
seqln las necesidades del asegurado.

Articulo 28, Seguros de saludy de vida privados

28.1 Bl Estado garantiza y promueve &l acceso de
. la persona con discapacidad a los productos
servicios ofertados por Jas asequradoras de
- salud y dé vida privadas, sin discriminacion. Las,
aseguradoras estan prohibidas de nagarse a
‘prestar cobertura de seguros de sajud y de vida-
por motivos de discapacidad. . -, L
28,2 La Superintendencia de Banca, Seguros ¥
Administradoras  Privadas de Fondos de
Pangiones garantiza &f accaso de Ja persona
con discapacidad a los productos v servicios
ofertados por las asaguradoras y supervisa que
las primas de los seguros se fijen da manera justa
y razonable, sobra {a base de célcules actuariales

¥ estadisticos, y valoradas individugimente,: -

Articulo 29. Atencién en la comunidad o

La persona con discapacidad ilene derecho a due 1a
atencien respecto da su salud y su rehabilitacidn intagra
se preste dentro de a cominidad erria qué vive, bajo un-
anfogue intercultural, 2 través de jos servicios ¥ programas
de salud generales, sin perjuicio de la obligaciéndelEstado
de contar con Senvicios especializados vy reajizar accionas
de prevencitn de-acuerdc a los lipos de discapacigad

. exig.tantes. :

Articido 30, Servicios de intervencién temprana

Ef nifio o la nifia con discapacidad, ¢ con fesgo de
adquiniia, tiane derecho a acceder a programas de.
intervencion temprana. Los ministedos de Educacion.
de Saiud, de Desamolio e InchusiGn Social vy de la Mujer .
y Poblaciones Vulnarables, en - ccordinacion. con 10,

-gobiemos regionates y las municipalidadés, aseguran fa

implementacidn de programas de intervencion temprana,
oon énfasis an el area rural. S

31. Servicios de habilitacién y

31.1 La persona <on discapacidad tisne derecho a
acceder aservicios de habiiitacion y rehabiiitacidn
en matera ge salud, empleo y educatidn,. asl
como a servicios sociales. Bl Ministerio de Salud

*y los goblernos regionalas, en . cpordinacidn
con el Seguro Social de Salud (ESSajud) v los
establecimmientos de sajud de ios ministerios
de Defensa y dal Intarior, formutan, planifican y
sjecutan astrategias de rehabifitacién basadas en
ta comunidad con la participacién de ia persona
con discapacidad, su familia y su comunidad,
en coordinacidn con los servicios educativos,
laborales y socialas correspondientes.

.31.2 Les ministerios de Sajuc, de Defensa y det
Interior, asi como ¢f Seguro Socisl de Salud
(EsSalud), cuentan coh servicios de habifitacion y
rehabilitacicn relacionadas con la salud en todos
sus hospltates, incliyendo certros de produccion
y bancos de ayudas compensatorias. -
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Articule 32. Medidas de prevencion

Los ministerios de Salud, de Educacitn, de fa Mujer v
Poblac;cnes\fu[nerabﬁesylcsgob;emcsreg;onaiesfcrmulan
planifican y gjecutan, en coondinacion con e} Seguro Social
de Saiud (EsSalud) v los estabiecimientos de salud de los
ministerios de Defensa y del Interior, acciones dirigidas
a prevenir y reducir & su minima expresién la aparicién
de nuavas deficiencias fisicas, mentales, sensorizies
€ intelectuales y el agravemiento de las ya existentes
entre las personas con digcapacidad, incitidos los nifios
y las personas adulas yores, Asimismo, promueven
investigaciones, estudios cientificos y tecnoi6gicos dlng;dcs
a prevenir y reducir las dlscapacniades

33. Medicamentos, tecnoiogias de apoyo,
_ dispositivos vy ayuda compensatoria

33.1" €1 Ministerio de Salud ¥ los dgmbierr'ms regionales
garantizan la disponibilidad v el acceso de Ia
persoha con discapacidad a medicamentos
‘de calidad, tecnologias de apoyo, dispositivos
y la ayuda compensatoria necesaria para su
“atencién, habilitacion y rehabiiifacién, tomande
“efi cuenta su condicién socipecondémica,

. 332 Los senvicios de mediding, habiitacidn vy
rehabiiitacién de! Seguro Socialde Salud (EsSalud)

-y los hospiales de los ministerios de Defensa v

def Interiar los proporcionan directamente.

Artie i . Apoyo a ja investigacidn

E! - Mm;steno de . Salud promueve ¥ elecuta'

mvest:gacmnes cientificas en el &mbito de Ia discapacidad,
Coh priondad en el desanolio de ayudas, dispositivos y
tecnclcglas dé apoyo. Se pondra un énfasis espedial en
las investigaciones dirigidas a la prevencion, diagnéstice,
rehabilitagién -y monifores de fas dlscapac:dades poce
comunes de acuerdo ala Ley 28698,

_ CAPITULO V
"EDUCACGIONY DEF’ORTE'I
' _ﬂﬂjﬂ& Derecho a la educacion

.35, 1 La pe rsona con discapacidad tiene derecho a recibir

. una educacién de calidad, con enfoque inclusive,,

que resbonda a sus necesidades y potencialidades,

en el marco de una .efectiva igualdad de

oportinidades. El Ministerio de Educacion regula,

promueve, supaervisa, controla ¥ garantiza su

matricula en fas instituciones educativas plblicas

.y privadas de ks diferéntes etapas, modalidades y
niveles de! sistema aducativo nacional.

352 Ninguna institucién educativa piblica o privada

puede negar el accese ¢ permanencia de una
persana por motives de d;scapac;dad

‘Articulo 36, Accembtildad a las instituciones
educativas - : .

. 36.1 £l Ministefic de FEducacion y los gobiernos
regionales gamantizan la adecuacion de la
infraestructura fisica, mebiliario y equipos de las
instituciones educativas para fa- atencién de la
persona cor discapacidad, asi come ia distribucién
de material educative adaptade y accesible.

36.2 B! Ministeric de Educacién y ios. gobiernos

' locales y regionalas promueven y garantizan
el aprendizaje del sistema braille, fa lengua de
sefias y ofros modos, medios vy formatos da
comunicacion en las instituciones educativas.

Articulo 37. Catidad gel servicio educativo

37.1 Las instituciones educativas de las diferantes
etapas, modalidades y niveles de! sistemna educative
nacionai eslan obligadas a realizar las adagtacicnes
metodolégicas y cumiculares, asi como los ajustes
razonabies necesarios para garantizar e} acceso y
pemanencia del estudiante con discapacidad.

37.2 Bl Ministeric de Edycaciéh y los gobiernos

" regionales garantizan la prestacion de servicios
de apoyo 'y acompafiamiento para la inclusion de!
estudiante con discapacidad, asi comoia formacién
¥ capacitacion permanente del personal directive,

docenta y administrative en cuestiones relat;vas a
la discapacidad y tos derechos de la persona con
discapacidad. Para {al fin, asignan los recursos
necesarios para &l adecuado funcionamiento de
los centros de educacion basica especial.

Articulo 38. Educacion superior

38 1 Las universidades, institutos y escuelas superiores,
publicos y privados, reaiizan ajustes razonables
pard garanfizar el accese y permapencia de: la
persona con discapacidad, incluida Ia adecuacidn
de sus procesos de admisidn, Estas instituciones
reservan el 5% de las vacantes ofrecidas en sus
procesos de admision por especialidad profesional
parz ia postulacién de personas con discapacidad,
quienas acceden a estos cenfros de estudic previa
aprobacion de la evaluacién de ingreso.

38.2 La persona gque se vea forzada a interrumpir
sus esitdios superiores por 1a adquisicidn de
Lna discapacidad mantieng sy malricuia vigente
por un periode de hasta cinco afios para su
‘reincorperacion, inclyidos l0s miembros de las
Fuerzas Ammadas y de la Policia Nacional del
Perl que cursan estudios su pen'ores.

Articulo 39. Formacidn superioren discapacidad

Las universidades, institutos y escuelas supertiores,
pGblicos y prwados, inclyyen  asignaturas sobre
discapacidad en los curriculos vy programas para a
formacidn de técnicos y- pmfesaonaies en ios campos
da la educacidn, & derecho, la medicina, I3 sicdlogia, la
administracion, iz arqurtectura 18 ingenierid, la economia,
ia contabilidad y-& trabajo soclal,

" Articulo 40. Bibliotecas accesibles

Las bibiiotecas cuentan con instalaciones y materiales
accesibles para Id persona con discapacidad fisica, mental
e infelectual, incluido el sistema braile y el Jibro. hablado,
ast somo con elementos técnicos que pemmitan el dcceso
de estds personas a la mforrnaclén general.

Artivulo 41. Promocion del deporte

41.1 El Instituto Peruano del Degorte {IPD) promueve
y coondina la participacién de ia persona con
discapacidad en las actividades deportivas
generales y especificas, v Ja formacién y
capacitacién de técnicos, didgentes y profesicnales
deportives en cuestiones refativas a Ia practica del
deporte de la persona con discapacidad.

41.2 Las federaciones deporivas nacionaies y
el Comité -Olimpicos Peruanc promieven @ -
Partzcupaclcn de la persona con discapacidad en

as distintas discipiinas deportivas a su cargo

Articuie 42. Federaciones deportrvas de personas
con discapacidad

421 Las federagiones depcrtwas dé personas con
) discapscidad desarollan, Promuevan, organizan
y dirigen la praciica deportiva de Ia persona

con discapacidad en sus diferentas disciplinas" '

-y modalidades espacificas, y promueven su.
participacién en competencias internacicnales.

E! Consejo Nacional pdra la Integracion deia -~ -

Persona con Discapacidad (Conadis) v ef Instituto .
Peruano de! Deporte (\PD) promueven ia creacidn
de {as comespondientes federaciones deportivas -
de personas con discapacidad gue demanden

fas diferentes discapacidades, a fin de que e -

Perdl pusda integrarse al Comité Paraiimpico
Internacional (CP[) y ofros entes o instituciones -
dei deporte para la persona con discapacidad.

42.2 El Insfitute Peruanc del Dapente {IPD) asegura ia
disponibilidad de infraestuctura, equipamiento y
recursos necesarios paraetdesarrollo defa achividad
deportiva de la perscna con discapacidad.

Artigulo 43. Reconccimientos deportivos

£l deportista con discapacidad que cbtenga triunfos
olimpicos y mundialas es reconocido con los Laureles
Deportivos dei Perd y log deméas premios, estimulos y
distinciones que oforga el Institutc Peruano del Daporta
(iPD) y el Comité Qlimpico Peruane, en rgualdad de
cond:c:ones que los demas deportistas. -
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Articuio 44, Descuento en ei ingreso a actividades
d_e_p_ortivas, cuiturales y recreativas

44.1 Lapersona con discapacidad debidarmente acreditada
; fiene un to del 50% sobre el valor de la
entrada a los especidcuios culiurales, deportivos v
recreativos arganizados por las entidades del Estado.
Este descuento es apiicable hasta un maximo del
25% del numero tolat de enfradas.
44.2 Tratandose deespectaculos culturales, deportivos
. ¥ recreativos ,proanizados por empresas e
instituciones prvadas, e descuento es del 20%
y hasta up maxima def 10% del nimero total de
entradas. ) S

CAPITULO Vi
o TRABAJO Y EMPLEQ
" Articuio 45. Derecho al trabajo

45.1 La persona con discapacidad tiene derecho a
trabajar, enigualdad de condiciones que lasdemas,
en un trabajo fbremente elegide o aceptado, con
igualdad de gportunidadeg y de rernuneracién par
trabajo de igual valor, y con condiciones de trabajo
justas, seguras y saludables.

45.2 Ef Ministeric de Trabajo y Promocion def Emplec,
et Conssgjo Nacicma{ para la infegracion de
la Persona con Discapacidad (Cenadis) y los

-gobiernos regionales prémueven y garantizan el

respeto ¥ & ejercicic de los derechos laborales
de la persona con discapacidad, as{ como el
desamolic de sus capacidades v habiiidages, a
través de fas distintas unidades orgénicas gue
tengan esas funciones.

. Articylo 46, Servicios de emipieo

 45.1 Ei Ministera de Trabajo y Promocion det Empieo,

los goblernps regionales y las municipafidades
. incorporan a la persoria con discapacidad en sus
prograrmas de formacion laborat y actualizacién,
asi como en sus programas de cofocacian y de

. empiea.’ . i )

' 46.2 tos servicios de empleo dei Ministerio de Trabajo

¥ Promacion def Empleo garantizan a la persona
- - ton discapacidad ariertacion téchica y vocacional,
o e informacién sobra aportunidades de formacién
laboral v de empiec. Para tal fin, &l Ministeric de
Trabajo y Prormocién del Emplec cuenta con una
estructura organica especializada para [a promaocian

. taborai de las personas con discapacidad.

‘46.3 E! Estado reserva e 10% det presupuesic
destinado a ios programas de fomento al empiec
temporai para fa formulacion de proyectos
que promuevan el empiec de la persona con
discapacidad. - .

Articulo 47. Medidas de fomento dei empteo

47.1 Ei Estado, a fravés de sus ires rniveles de
gobiemo, premueve fa adopcidn por pare
e ios empleadcres publicos y privades de
huyenas practicas de empleo de ia persona con
discapacidad y-de estrategias de gestién de las
discapacidades en el lugar de trabajo, come pare
integrante de una politica nacionai encaminada a
promover ias oporiunidades de emplec para fa
" persona cofi discapacidad,

.. 47.2 Los empieadores publicos y privades generadores
"I de rentas de fercera categoria que empiean a
personas con discapacidad tienen una deduccion
adicichal en el pago del impizests 4 i3 rentascbre las
-remuneracianes que se paguen a estas personas,
en un parcentaje que es fijado por decreto supremo

del Ministerio de Economia y Finanzas,

Articulo48. Banificacién en los concursts pliblicos
de méritos )

481 Enlos concursos publicos de méritos convosados
) potlas entidades publicas, independiertemente del
régimen laboral, la persona con discapacidad que
cumpia con ios requisitos para ef carge ¥ alcance

un puniaje aprobatorio obtiens una bonificacion
del 15% sobre ei puntaje final cbienide en 1a elapa
de evaiuzcion, que incluye 1a enfrevista finai. Las
bases de ios Concurses consignatt ia aplicacion de
este beneficto bajo sancién de nuiidad. .
482 Las entidades publicas reaifizan ajustes en ios
© procadimientos de seleccion y evaluacion para
garantizar ia participacion de ia persona con
discapacidad en igualdad de condiciones qgue las
demas persenas.

Articulo 48. Cucta de empleo

49.1 Las entidades plibiicas esidn obligadas a contratar
persenas con discapacidad en una proparcidn
no inferior al 5% de la iotalidad de su personal, ¥
los empleadores privados con mds de cincuenta
trabajadores en una proporcién ne inferior al 3%,

492 Previamente 2 toda convocatoria, [as entidades
publicas verifican ei cumplimiento de la cucla
det 5%, con independencia del rdgimen laboral
ai gue pertenecen. La entidad piblica que no
cumpld con fa cucta de emplec se sujeta al
procedimiento establecide en el reglamento de la
Eresente Ley. : : '

43.3 Las multas por el incumpiimienic de 1a cuota
de emplec de personas con discapacidad en el
Sector Piblico se destinan a financiar programas
de formacitn laboral y actualizacién, as! como
programas de colocacién v de emplec para
marsanas con . discapacidad.” Comesponde  ai

inisterio de Trabajo v Promocidn del Emplec a
fiscalizacidn en e} &mbito privada.y 2 fa Auloridad
Nacional del Servicio Civil, en coorginacion con &
Consejo Nacional para ia Integracign de [a Persona
con Discapacidad (Conadis), en ef Sector Pibfico.

49.4 La vacante producida por fa renuncia, el despido
justificada, ia jubllacién o él faliecimiento de un
trabajador con discapacidad en una entidad
plblica es - cublera por offa persona con
discapacidad, previc concurso.

Atk . Ajustes razonables para personas con
discapacidad- : .

50.1 i.apersonacondiscapacidad tiene derecho a ajustes
: razonabies en el lugar de trabajo. Estas medidas

comprenden la adaptacion de fas herramientas de
trabajo, fas maguinarias y ef entorno de trabajo, asi
como laintraduccitn deajustes en ka organizacion del
trabajo y los horarios, en funcidrn de las necesidades
del trabzjador con discapacidad.

50,2 Ei Ministerio de Trabajo y Promocién def Empleo
y los goblemos regicnales prestan asesoramiento
y ofientacién a los emplieadores para ia
realizacidn de ajustes razanables para personas
con discapacidad en ef lugar de trabajo. los
empieadares publicos y privados generadares de
rentas de tercersa categoria tienen unia deduccidn
adicional en el pagd def impueste & la Tenta sobre
ios gastos por ajustes razonabies para personas
con discapacidad, en un porceniaje que es fijade
por decreto suprema del Ministeric de Economia
y Finanzas. :

50.3 Los empleadares realizan los ajustes razonabies,
salve cuando dermuesiren gue suponen una
carga econidmica excesiva, de conformidad con
los chiterios filados por el Ministerio de Trabajo y
Promocicn dei Empieq, :

Articulo. 51. Readaptacién y rehabilitacién
profesionat .

51.1 EIMinisterio de Salud y el Seguro Sociai de Saiud
(EsSaiud) cuentan con servicios de readapiagion
y rehabifitacion profesional para personas con
discapacidad difgides ala obtencion, el progreso
y fa conservacion del emiplea.

51.2 El Consejo Nacional para la integracion de-Ja
Persona con Discapacidad (Canadis) pramueve
y supervisa ta apiicacién de la nomnatividad de
ios programas de prevencién de accidentes
laborales y de contaminacion ambientai que
ocasioneri  enfermedades oprofesionales ¥y -
ganeren discapacidad,
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Articulo 52. Conservacién del empleo

52.1 Los programas de readaptacién
profesional del Segure Social de Salud (EsSalud) y

de! Ministerio de Salud promueven y gargniizan la -

e racion &l tfrabajo de la persona gue adguiers
-unlztg!gscapaddad porJ accidente o enfe?medadc.i

52.2 Elpersonalgue adguiere una discapacidad duranté la
relacidn laboral fiene derecho & conservar su puesto
de trabajo cuando, realizados los sjustes razonables
correspandiertes, ‘asta no- es- determinante pare e
desempefio de8 sus fareas. Caso contrano, dicho
personalestransferido ath puestoque sea compatibie
con sus capacidades y aplitudes, en fa medida que
exista vacante, ¥ que no impligue riesgos para su
seguridad y su salud o las de otras personas,

Anticulo §3. Promocién de la produccion y
comercializacion de bienes y servicios '

" 53.1 Los ministerics de Comarcio Exterior ¥ Tutismo

y de iz Produccion promueven ka produccidn -

¥y comercializacién .de bienes y servicios de
la personz con discapacidad, apoyando su
- capacitacién, de acuerdo & 4us competencias.
53.2 Les goblenos egionales y las municipalidades
provincialesydistritales, promuevenizcomercializacion
de los productos manufacturatios por la persona con
-discapacidad, fomentardo ja participacion directa de
dichas personas en fetias populares, mercados ¥
- centros comerciales dentro de su jurisdiccion.
©53.3 La persona con discapacidad tiene preferencia
en la instalacion de modules de venis. en los
jocales de las entidades pliblicas.

CAPRITULO VIL

- EMPRESAS PROMOCIONALES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Artictilo 54, Definicion de empresa promocionai de

personas con discapacidad

L.a ernpresa promacional de personas con discapacidad
es aguella constituida como persona natural o juridica, bajo
cuaiguier forma de organizacidn o gestion empresarial,
gue cuenta por lo menos con un 30% de personal con
discapacidad, E1 80% de esls personal desarrolia actividades
directaments vinculadas con el objeto social de la empresa.

Articulo 55, Acreditacién de empresa promocional
de personas con discapacidad

£l Ministedo de Trabazjo y Promocidn del Empieo
acredita a la empresa promocional de personas con
discapacidad y fiscaliza el cumplimiento efective de la
propercion de su personal con discapacidad.

Arficuio §6. Preferencia de bienes, servicios u obras

En los procesos de’ contrataciors de bienes, servigios
u obras convocados por entidades publicas, I8 empresa
promacionai de personas cor discapacidad tiene preferencia
en el caso de empate entre dos o mas propusstas, bajo
sancién de nulidad, segun lo sefialado sobre fa materia en
& Dedreto Supremo 184-2008-EF, Reglamento det Decrefo
Legislativo 1017, Ley de Contrataciones def Estado.-

Articulo §7, Acceso a fuentes de financiamiento
57.1 £l Estado promueve &f acceso de la empresa

promociorsal & . créditos y otras fuentes  de

firanciamiento, prestando asistencia financiera
orientada a rediicit la inforrmacidn asimétrica

KAIOS costos de intermediacién, Con este fin, el

: iristerio de fa Produccién administra un banco

- de'proyactos y capadita a la empresa promocional

_ en el desarrofio de proyecios de inversion, i

57.2 No menas del 5% de los recursos asignados

por & Estado par el financiamiento de micro

y peguefas empresas se dasting a empresas
promocionales de persor:as con discapacidad.

CAPiTULO Vil

NIVEL DE VIiDA ARECUADO
Y PROTECCION SOCIAL

Articulo 58, Pensiones de orfandad
La persona con discapacidad mayor de edad, gue es

rehabilitacion

beneficiaria de una pensidn de orfandad bajo un régimen’
previsional, no es afectada enr 8! cobro de su pensién

cuando perciba una remureracidn o ingreso asegurable

no mayor a dos remuneraciones minimas vitales del jugar.
de su trabajo habitual, sin considerar la prohibicién de la

doble percepsion de ingresos estabiecida an e articuls 3

de ia Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Articulo 59, Pensiones no contributivas por
discapacidad severa
La persona con discapacidad severa gue sé encuentre
en situacion de pobreza bajo los criterios dei Sistema
de Focalizacion de Hogares (Sisfoh} y gue no tenga un
ingreso o pensién gue provenga dei Ambito publico o
En‘vado recibe una pensidn no contributiva @ cargo del
stado. Corresponde & las direcciones de Salud expedir
jos certificados de discapacidad severa y a Conadis
registrarlos, Ei reglamento fifa las condiciones y requisitos
para el progresivo acceso a este beneficio, .

Articulo 60. Jubilacién adelantada ¢ anticipada
para personas con discapacidad .

EiPoder Ejecutive regulamecarismos de incomporacion
& los sistemas de pensiones para &l acceso a una pensién
de jubilacion adelantada o articipada, equiparable al
régimen de jubilacién pravisio en ef segundo parrafo det
articuio 38 del Decreto Ley 19890. Esta disposicion solo
seré aplicable para las personas con discapacidad que
cumplan con las condiciones y requisitos que establezca
ei regiamento ¥ en el marco de las prestaciones de jos
regimenes previsionates existentas. )

Articuio 81, Acceso a programas sociales .
Las personas con discapacidad son beneficiarias de los

" programas sociales, salud, alimentacion, vestido y vivienda
-adecuados, y accesc a senvicios pablicos gue brinda «f

Estado, sin que para ello se aplique el requisito de fmite de
edad. Los programas sociales brindan atencién preferente a
fa parsona con discapacidad, especiaimente a.jas mujeres,

' nifios, nifias y a quieries vivan en-situacion de pobreza para
sufragar ggstos relacionados con su discapacidad.

Articulo £2. importacion de vehicuios y tecnologias

de apoyo, dizpositivos y ayuda compensatoria

521 Laimportacion de vehiculos especiales y tecnologlas

- de apoyo, disposifivos y ayuda compensatoria para
el uso exclusivo de la persona con discapacidad
se encusntra inafecta al pago de los derechos
arancelarios, conforrna a lo previste en el Decrelo
Legislativo 1053, Ley General de Aduanas.

62.2 £limpuesto general a las vertas (IGV) e impuesto
salectivo al consume (ISC) que gravan Ia
importacidr de vehiculos espaciales y techoicgias
de apoyo, dispositivos y ayuda compensatoria
parz el uso exclusivo de ja parsona con
discapacidad podrdn set cancelados mediarnte
“Documentos Cancelatorios - Tesoro Pubkico™
Mediante decreto supremo se establecen los
requisitos y &l procedimiento comespondientes.

52.3 £| Poder Ejecutivo, & través del Ministerio

. de Economia y Finanzas, dicta las medidas
reglamentariasnNecesarias paralaimpiementacidn
de este beneficio, incluyendo ja determiinacion de
las parlidas arancelarias beneficianas, el valor
maximo autorizade y las caracteristicas de los
vehiculos aspeciales y tecnologias de apoyo,
disposifivos y ayuda compensatoria para €] uso -
exclusivo de la persona con discapacidad,

62.4 Los "Documentos Cancelatorios -
Publico®, emitidos al amparo de la presente Ley,
seran financiados con targo al presupuesto del
Ministerio de la Mujer y Pobiaciones Vulnerables
{Mimpv). .

CA_P!TULO X

CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION
. DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD (CONADIS)

Articuto §3. Consejo Nacioraj para la Integracidn
de 1a Persona con Discapacidad (Conadis)

E! Consejo Macional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad (Conadisd) es &l organo especializado
en cuestiones relativas a la discapacidad, Esta constituido

Tesaro. .
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€omo en organismo pibiico gjecutor adscrito ai Ministerio
-de’ia' Mujer y Poblaciones Vulnerabies, con autonomia
‘técnica, administrativa, de admmistracucn econdmica y
financiera. Constituya pliego presupuestario.

Funciones def Consejo Naclona!

Articulo - B4.
‘para ia {ntegracion de ia Persona con Discapacidad
{Conadis)

Ei Consej¢ Nacicnal para 1a Integracion de ia Parsona
con Discapacidad {(Conatig) tiene las siguientes funcicres:

a)

-

Formular, planificar, Ydirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar ¥ evaluar las polfficas naclonales y
sectonales en materia de discapacidad.

Dictar normas y iineamientos técnicos para
ia adecuada ejecucion y supervision de ias

- politicas nacionales y Secioriales en materia de
" . discapacidad.

E ‘.t)‘

8y

g)

b

Art

"Promiover y proponet que, en da fcrmulacuon ei

piangamiento v la ejecucién de ias polutlcas ¥
los programas de todos ios sectorss y niveles
de gobiemno, se tomen en cuenta, de manera
expresa, las neoes:dade:? e intereses de la
%ersona con discapacidad:

romover que, en ia formulacién y aprobacién
de los presupuestos sectoriales, se destinen
les recursos necesarios para la implementacion
de politicas y programas . fransversaies .y
multisectoriaies sobre cuest:ones relatwas ala
discapacidad. :
Propcner, formulay, planificar, coordmary superwsar
la ejecucion dei Pian de iguzidad de Oportuniiades

. I;g'ar.'r: jas Personas con Discapacidad. -

romover y organizar ios procesos de oonsu'ta a

" las organizaciones de personas condiscapacidad,
en coordinacién con jos sectores .y nweles de

gobaemo correspondientes. |

romover y ejecitar campafias para ia toma
de conciencia respectc de ia personz con
discapacidad, ef respete de sus derechos y de
su dignidad, y la responsabiiidad dei Estade v ia
socigdad para con ella,

Promover, coordinar y G}ecutar lnvestlgamones
sobreé cuestiones relativas a ia diacapacidad
y ai desarrgilo de bishes, servicios, equipos e
instalaciones de disefio universal. .
Difundir  informacicn  sobre  cuestiones
reiacionadas a la discapacidad, . incluida

' informacién actuaiizada acerca de ios programas
© y servicios disponibles para la persona con

discapacidad y su familia, y de las organizaciones

- de personas con discapacidad.
" Prestar apoyo técnico sobre cuestiones relativas

a ia discapacidad a las entidades u organismos
de todos los sactores y niveies de goblerns.

-Requeririnforrmacién sobre cuestiones refacionadas

2 la discapacidad e las entidades u organismos de
todos ios sectores y niveles de gobiemo.
interponer demandas de cumplimients.

- Fiscaiizar, imponer y admiinistrar multas.

Exigir coactivamente el pago de multas.

Dirigir el Registro Nacional de ia Persona_con

Discapacidad.

Agrobar su plan operative anual y su [;Jraupuesto
borar su reglamento de oman n v funciones.

Las damis que ie asigne ia Iey ¥ 58U reglamenio.

1 . Conformacion dei Conseﬂe Nacionai

para_ia integraclén de la Persona con Discapacidad
{Conadis)

65.1 Ei Consejo Nacional para la 1ntegraclén de

la Persona con Discapacidad (Conadis) ests
constituide por los siguientes miembros:

a) El presidente del Consejo Nacional para ia
Integracién de ia Persona con Discapacidad
(Conadis), quien es designado por 8l
Presidente de ia Repdblica.

b} Ei presidente dei Consejo de Ministros o su
representante.

c) Ei ministro de ie Mujer y Pobiaciones
Vulnerables o su representante.

" dy El minisiro de Desarrglio e Inclusién Social o

su tepresentarte.
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66,2 Para asumir la

designada por el Plend def Consejo g
funcionalmente dei presidente del Conssjo Nacionai para
la integracién de ia Persona con Discapacidad {Conadis).

Aﬁgulp_eﬂ. Recursos dei Consee Nacionai
integracién de la Persona con iscapacidad
" {Conadis) .

e) Ei ministro de Economia y Finanzas o su
representante.
fi  El ministro de Educacién o su representante
gg Ei ministro de Saiud o su representante.
El ministro de Trabajc y Promocidn dei
Empleo o su representante.’
i) Eiministro de Transpories y Comunicaciones
o su representante,
j) Ei ministro de Vivienda, Consiruccion y .
. Saneamiento o su representante. .
k; El ministro de Produccion o su representante.
- El ministro de Defensa o su representanie.

‘m1) Ei ministro def interior o st representania.

n) *El ministro de Reiaciones Exteriores o su
representante. .

o) E!presidente ec.?ecutivo del: Segurc Sociai de
Saiud (EsSalud) 0 su representante.

" 66.2 Ei Consejo Nacional para la integracién de fa

Persona con Discapacidad (Conzdis) cuenta con
ur consejo consuliive tntegradc porlos siguientes
m:embros : .

a) Un representante slegicc porias organizaciones
de personas con discapacidad asociada a una
deficiencia fisica,

b) Un representarte elegido por las organizacknes

de as con discapacidad asociada a una
deﬁa:efﬁgna auditiva,

¢} Un representante siegido porlas crganizaciones
g«;ﬁpersonas con discapacidad asocvada a una
ciencia visuai.
d)" Un representante eiegide por lasargamzamnes
de personas con discapacidad asociada a
) ?Jordmgue?é'hﬁe iegido por a
@ m'eparesen siegido por las organizaciones
derﬁpersc:nas con discapacidad asociada & una
ciencia mental,
fi  Unrepreseniante elegido perlas organizaciones
?Jemonas con discapacidad asogiads a una
v cienciz mtgelecu.;ai n
g n representante eiegido por las organizaciones
de personas con discapaciiad de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional dei Peni.
h) Unrepresentante elegido porias federaciones
deportivas de perSonas con. discapacidad.

-, Presidencia def Consejo Nacional

Articulo 66
- para la Integrac;én de la Persona con Discapacidad
{Conadis)

68.1 El presidente dei Conseic Nacional para la

integracién de la Persona con Discapacidad
{Conadis) es designado por ei Presidente de
la Replbiica de una tema propuesta por la
Presidencia dei Consejo de Ministros. Laseleccidn
de la tema se realiza respetando ai derache de
consulta establecide en el articulo 14. )
encia dei Consejo Nacionai
para la integracion de la Persona con Discapacidad
{Conadis) se requiers poseer axperiencia en gestion
¥ una trayettoria minima de cinco .afios en el
reconocimsento de los derechas de fas personas con

* discapacidad. Ei presidente del Conadis es fitutar dei

piiego presupuestai y ejerce la representacién legai.
da la institucién, Asisie a las sesiones del Consejo
de_ Ministros con voz, pero sin volo.

Arficulg _67. Secretarla General dei Conssjo
Nacional para ia Integracién de la Persdtna con
Discapacidad (Conadis}

* ka Secretaria Generai dei Consejo Nacionai para ia
Integracién de la Persona con Discapacidad (Conadis)
s |a maxima auteridad administrativa de este organc. Es

depande jerarquica y

68.1 Son recursos def Consejo Nacionai pars la

integracién de la Persona con Discapacidad
{Conadis) los siguientes:
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a} Los recursos asignades por el - Estado

debidamente determinados en las partidas
del Presupuesio dei Sector Publico.

by E 50% del porcentgje de los recursos
obtenidos mediante juegos de loteria ¥
similares, realizados por ias sociedades
de beneficencia publica, conforme lo
establece g quinta disposicidn transitoria
y complementada de la Ley 26818 o
directamente manejados por ios gremios de
las personas con discapacidad.

¢) Los recursog diractamente recaudados.

d) Los recursos provenientes de ia cooperacién
internacional. _

@) Las donacicries y)iegados. )

f) Los recursos provenientes de las colectas
que crganice oficialmente. .

g) Los recursos provenientes del cobro de [as
muitas. - C

68.2 Ei Consejo Nacional para {a- integracion de
fa Persona con Discapacidad (Conadis) goza
de simiiaras prerrogativas y excneraciongs 2
jas que tienen defecho las demas entidades u
organismos def Estado.

CAPITULO x

OFICINAS EN LOS AMBITOS
 REGIONALY LOCAL ..

Artisulo §9: Oficina Regional de Atencién a las
Personas con Discapacidad (Oredis)

69,1 Los - gobiemos regionales -y Ja Municipalidad
Metropoiitaria de Lima cantempilan en su estructura
organica una Oficina Regional de Atencidn
2 [as Personas con Discapacidad . (Oredis) v
confempilan en su presupuesto anual i0s recursos
necesarios para su sdecuadp funcicnamiente y ia
cuestiones relativas a la discapacidad.

69.2 La Oficina Regional de Atencion a jas Personas

. con Discapacidad (Oredis) tiene las siguientes
. funcicnes: C e

a) Formuar, pianificar, dirigir, cbordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar las polibcas y programas
regionales en materia de discapacidad.

b} Promover y proponer gue, en la formulacién,
&l planeamiento y. la ejecucion de las
pollicas y Ips programas regionates, so
tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e infereses de las personas con
discapacidad. -

¢) Promoverque, enia formulacién y aprobacion

. del presupuesto regional, se- destinen los
recursos necesarios para la implementacién
de poilticss y programas transversales y
muitisectorigies sobre-cuestiones refalivas a
ia discapacidad. :

d) Coordinar y supervisar la ejecucion de los
planes y programas nacionales en materia
de discapacidad.

e) Promover y organizar loe procesos de
consulta de cardcter regional.

f} Promover y ejecutar campaiias para la toma
de conciencia respecte de la persona con
discapacidad, el retpeto de sus derechos
Ede su dignidad, v la responsabilidad del

stado v la scciedad para con alla, .

g) Difundir = informacidn, sobre cuestiones

7 relacionadas a la discapacidad, incluida
informacién  actuaiizada acerca ge los
programas y. servicios disponibles para la
personga con discapacidad y su familia,

h) Supervisar ef cumplimiento de (o dispueste
en la prasente Ley en el ambito de su

- competencia ¥ denunciar su incumplimiento
ante ei érganc adminisirativo competente.

iy Administrar ef Registrc Regional de 1

Persona con Discapacidad en el Ambito de su -

jurisgiccién, considerande los Eneamtentos
emitidos por o Registro  Nacional de la
Perscna con Discapacidad.

implementacidn de politicas y programas re

Articulo 70. Oficina Municipal de Ateﬁcién a las
Personas con Discapacidad (Omaped}

70.1 Las municipalidades, provincialés y distitaiés,
contemplan en su estructura organica  una
Oficina Municipal de Atencién a ilas Personas
con Discapacidad (Omaped) y contemplan en su
presupuesto anual los recursos necesarnos para su

- adecuado funcionamisnto y ja implementacién de
poiiticas v programas sobre cuestiones relativas a
la discapacidad. :

70.2 La Oficina Municipal de Atencién 3 ias Personas
con Discapacidad (Dmaped) tiene las siguientes
funcicnes: ) :

a) Promever y proponer que, en la formuiacion,”
el planeamiento y la ejecucidn de las politicas
y {os programas locales, se tomen en cuenta,
de manera expresa, las necesidades e.
intereses de ia persona con discapacidad,

b) Coordingr, supervisar y evaluar fas poiiticas y
programas focaies sobre cuestiones refativas
a la discapacidad, :

¢} Participar de fa formulacién y aprobacién
del presupuesto focal para asegurar que
sg¢ destinen los recurgos necesarios para
ia implementacién de pollticas y programas
sobre cuestiones relativas a ta ciscapacidad.

d) Coordinar y supervisar la ejecucién de ios
pianes y programas naciohaies en mateda
de discagacidad.

e) Promover y organizar ios procesos de
censulta de caracter local ]

f} Promover y ejécutar campafas para ia toma
de ronciencia respecto de la persona con
discapacidad, e respetc de sus derechos

de su dignidat, y la responsabiiidad del
tado y Ia sociedad para con ella. ;

g} Difundir irformacion  sobre  cuestiones
relacionadas a ia discapacidad, incluida
informacién  actualizada  acerca de os
programas y servicios disponibies para la
persona con discapacidad y su familia.

hy Administrar el Registro Muhicipat de la

- Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccion, cansiderando ics lineamientos
emitidos por el Registro Nacional de ia

. Persona con Discapacidad.

i) Supervisar &l cumplimiento de Jo dispuesto .
en fa presente Ley en el ambilo de s#
competencia y denunciar su incumplimiento
ante ef érganc administrative competente.

Articulo 71. Coordinacidén con af Consejo Nactonai

ra la integracién de la Persona con Discapacidad .
Conadis) .. ;

El Cansejo Nacionai para la Infegracion de la Persona

. con Discapacidad {Conadis) coording con los gobiemos

regionales y las municipalidades la gfectiva implementacicn
de'la presente Ley en sus jurisdicciones. Les presia asesoria
técnica y capacifacidn para el gjercicio de sus funciones,
centraiiza la informacién referida ala parsona can discapacidad
y promueve la participacidn aciva de las organizaciones de
personas con discapacidad en dichos ambitos.

CAPITULO Xi

. SISTEMA NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD (SINAPEDIS)

Articulo 72. Sistema Nacional para la Integracicn
de ia Persona ¢on Discapacidad (Sinapedis)

Créase e| Sistema Nacional para la Integracién de
ia Perscna con Discapacidad (Sinapedis) cormo sisteina
fsncional encargado de asegurar ef cumplimiento de las
poilticas pabiicas gue orientan la intervencidn dei Estado
an matena de discapacidad. . :

Artic: . Ente rector dei Sistema Nacional
para ia Integracién de la Persona con Discapacidad
{Sinapedis) .

73.1 B} Consejo Nacional para la integracion de la
. Persaona con Discapacidad {Conadis) ez ei ente
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rectér del Sistema Nacional para la Intégracién

de ia Persona con Discapacidad (Sinapedis} y

tiene a su cargo la elaboracién, programacién,
coordinacidn, gestion, supervisidn, monitorgo y
evaluacién de las pofiticas puibiicas del Estado
en materia de discapacidad.

73.2 El Consejo Nacional para ia !ntegrac:én de a
Persona con Discapacidad (Conadis), como ente
rector, tiene jas siguientes atribuciones:

a) Ejerceria autoridad #cnico-normativa a nivel
nacional.

K) Dictar las normas -y establecer los
procedimientospara el acgionar dael Sisterna
Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacklad (Sindpedis).

¢} Coordinar ia operacién iéenica y asumir ia

rasponsabilidad ded correcto funcionamiento

del Sistema Nacionai pafa la Integracién de
la Persona con Discapacidad (Sinapedis).
_ @) Las demds atfhucionas que se asignen por
. reglamento,

: 74, Objstives del Sistema Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(Sinapedis) H

Ei Sisterna Nacional para ia integrac:én de ia Persona
con  Discapacidad (Smapedas) tiene ios siguigntes
objetivos:

a} Asegurar ei cump!:msento de politicas publicas
que requiersn ia panicipacién de ias ent:dades
dei ‘Estado, & nivel :nte-gubemamentai
materia de disgapadidad.

b} Mwieryammmzarhaest:én de ias politicas, planes,
estrategias, programas y proyecios en matera de

.. discapacidad, a nivel infefgube marnental.

¢ Promover [a participacion de las organizaciones

de ersonas con discapacidad, de fa sociedad civii

el sector privado, a nivel intergubemamental,

en ei desamlio de acciones &n fateria de
" discapacidad.

d} Disponer de ia informacién necesaria para la
formutacién de- planes‘ pmgramas y pmyectos

AM Compos!cnén del Sistama Nacionai
para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(Smapedis}

-El Sisterna Nacional para la lntegrac:én de la Persona
con D!scapaudad {Sinapedis) &sta compuesio por:

, .a} El Gonsejo Nacional para la integracidn de la
o Persona con Discapacidad (Conadis).
,p} Los gdbiernos regicnaies, s programas ¥
S proyectos,
¢ Las municipaiidades provinciales y distritaies,
AT orgamsrnos prograrnas y proyeczos

El reglamento establece ia organizacion y defna
ef rol de las entidades  pubiicas conformantes dei
Sistema Necional para ia Infegracidn de la Persona con
Discapacidad {(Sinapedis).

CAPITULO Xi
CERTIFICAC!DN REGISTRO Y ESTADiSTICA

Ig 76. Certiﬂcac:én de la discapacidad
. - El certifi cado de discapacidad acredita la condicién
?e persona con discapacidad, Es otorgado por fodos
os hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa
.y del Interior y ei Seguro Social de Salud (EsSalud}. La
. evaluacion, calificacidn y fa certificacion son gratuitas.

" Articulo 77. Falsificacién de certificados .

E! personal que oforgue cerificados falsos respecto
det grado ¢ [a existencia de una discapatidad incurre en
el delito de falsificacién regulado en el articulo 431 del
Cadige Penal, sin perjuicio de las responsabilidades
admimstrativas a ias que haya lugar. .

Articulo 78. Reglstro Naciortal de {a Persond con
Discapacidad

.- 78.1 ElRegistro Nacnona!de!a Persona coi Disr.:apacadad
a cargo del Consejo Nacional para la Integracién de

o

81.2 Se consideran infracciones leves:

)] La inaplicacién del descuento sebre el vaiqr

la Persona con Discapacidad (Conadis), compila, -
procesa y organiza la informacion referida a fa
persona con discapacidad- y sus organizaciones,
proporcionada por las entidades publicas de
los distintds niveles de gobiemo. t;ene jos
siguienies registros espedales:

a) Registro de personas con discapacidad.
b) Registro de organizaciones que representan
a las personas con discapacidad.

<) Registro de organizacienes conformadas por

personas con discapacidad.

" d) Registro’' de personas naturales o juridicas u

organizaciones que brindan atencicn, servicios
’ Eprogramas a personas cen d:scapaczdad
egistro de personas naturales o juridicas
importadoras o comerciaiizadoras ‘de bienes
¢ senvicios especiales y comnpensatoios para
personas con discapacidad. .
fi Registro de sanciones por ei mcurnpl:m:ento
de fa presente Ley,
g) Oftros que acuerde &l Conadis.

78.2 LainscripcionenelRegistro Nacionaidela Persona

con Discapacidad es’ grafuita. Ei régiamento
del Consejo Nacional para la integracion de fa
Persona con Discapacidad (Conadis) establece
ios requisitos y procedimientos para la inscripcion
en ios reg:stros especiaies.

Artfcuto 79. Informacion estadistica - .
79.1 El institute Nacional de Estadistica e-inféi-méﬁca-

{INEl), ios drgancs que integran el Sistema
Estadistico Nacionat y ias entidades u organismos
de los diferentes sectores y niveies de gobiemo
:ncoq::oran én sUs censos, encuestas y registros
estadisticos un rubrd sobre la sitvacién de fa
persona con discapacidad, siendo fesponsabiesde

su recopilacion y procesarniento. Esta informacion
- 85 remitida al Consejo Nacional para ia infegracion

de ia Persona con Discapacidad {Conadis) para
su difusién y debe ser obligatoriamente utilizada

por fodos los sectores y niveles de gobiemo ena .
- formulacién, el planeamiento y fa gjecucién de sus

pofiticas y programas.

79.2 Ei instituto Nacional de Estadistica e Informatica

{INEl} v el Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil {Reniec) participan en la actualizacion
de! Registro Nacignal de la Persona con
Discapacidad, an coordinacion con ei Gonseio
Naciona! para ia Integracion de la Persona con
Discapacidad (Conadis), las ofitinas regionales

de aiencidn a ias personas con discapacidad .

(Credis) y las oficinas municipaies de atencién a

ias persoras con dzscapamdad (Omaped)

CAP[TULO Xilt
SANCiONES

' Articulo 80, Entidad competante

80.1 La entidad comnpetente para cohocer y aplicar ias
infraccipnes 'y sanciones pos el incumplimiento

de la presente Ley{aes e Consejo Nacional para
la integracion de ia-Persona con Discapacidad -

" {Conadis},” sin perjuicio de ias competencias
-espacificas que cor{espondan a los distintos

seclores y riveles de gobigmo. -

80.2 El Consejo Nacienal para la Infegracion de ia

Perscna con Discapacidad (Conadis) ejerce
ia potestad sancionadora en el marco de lo
dispuesto porla Ley 27444, Ley del Procedimiento
Adm:nfsﬁatwo General,

Articulo 81” Infracciones
81.1 Las infracciones de lo di'spuesto en la presente

Ley se clasifican en leves, gravas y muy graves.

1

- de la entrada a los especticutos cuilurales,
deportivos 0 recreativos organizados por las
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eniidades piblicas, empresas e instifuciones
privadas. : ’
La omisién de un rubro sobre ia condicién de

discapacidad dei posiulante en los formularios

de postulacién para fos coneursos publicos
de méfrto convocados por las entidades
Gblicas. . o
omision de mantener la mafricula vigente
para los alumnos universitarios que durante
el periodo académico de pregrade sufran
aiguna discapacidad en acto de servicio, o por

. enfermedad ¢ dccidente, segln corresponda.

£i incumplimiento yde la obligacion de las
entidades pOblicas, los prestadores de
servicios plbiicos, . fas administradoras
de fondos de pensiones y las entidades
bhancaras y financieras y de seguros de
remitir informacidn, recibos y estados de
cuenta en medios y formatos accesibles alos

.usuarios con discapacidad que lo soliciten.

£lretrasoenfa comunicacidndelainformacion
solicitada por el Consejo Nacional para fa
integracién de ia Persona conh Discapacidad
{Conadis) o entrega inexacta 0 iIncompleta.

81.3 Se consideran infracciones graves:

a)

by
9

d)

E! impedir {a entrada de la persona con
discapacidad a fos espectaculos cuiturales,
deportivos ¢ recreativos. .
Elincymplimiente injustificado de la obligacién

de adecuar jos procedimientos de admisién

y evalyacién por parte de insttuciones
educativas de cuaiquier nivel.

La ornisidn de reservar el 5% de ias vacantes
para las personas cen discapacidad en los
procesos de admision a universidades,
institutes ¢ escuelas superiores.

La omision de incklF asignaturas sobre

- discapacidad en ks cumicuios ¥ programas para

e)

la formacién de téenicos y profesicnales en ios
campos de la educacion, &l dereche, la medicina,
iz sicofogia, la administracion y el trabajo sociat,

La omisidh de incluir asignafuras sobre

" accesibiidad y el principic de  disefio
‘universal en ios cuniculos de sus facultades

y programas para fa formacién de écnicos y
profesionales en los campos dej disefic v le

~ consfrccion, las edificaciones, @l transporte,

9
h}

i

K

fas telecomunicaciones y las tecnologias de fa
irformacién, i

Nocontar conintérpretes delengua dessfiaso
con subtituios en los programas informatives,

educativos y culturales transmitidos mediante .

radiodifusion por televisién. .
Negarse a brindarel servicic detransporie auna
persona por su condicién de discapecidad.

La omision de incluir et cumplimiento de las
normas de accesibilidad para persones con
discapacidad, de manera expresa, en jas
bases de los procesos de seleccidn paraia
cantralacién de bienes, servicios u obras
dentro de jas caracteristicas técricas de jos
hienes, servicios U cbras a confratar.

No considerar jas normas de eccesibilidad
para personas con discapacidad en el
ctorgamiento de las licthcias municipales y
en ia aprobacién de [os expedientes téenicos
de obra. .

N mantener en buen estado ias instalaciones
y vias pubiicas para garantizar y preserver
ia seguridad, salud e integridad fisica de la
persona con discapacidad.

incumplir @i deber de vigilar y verficar que
las instalaciones que son responsabilidad
de ias empresas prestaderas de servicios
piblicos se mantengan en estado Sptimo
para ho poner en riesgo a la persona con
discapecidad. :

81.4 Se consideran infracciones muy graves:

)

b)

Centravenir as normas de accesibifidad en
el entormo urhano y tas edificaciones,
No aplicar la bonificacién del 15% del

puntdje final obtenido por las personas con
discapacidad en los concursas plblicos de
méritos de las entidades de la administracién
plblica. :

c} Ei incumplimiento dé Ia ¢usta de empleo de
personas con discapacidad. :

d) Lanegativa de permitirel acceso opermanencia
a una institucién educativa plblica o privada
por motivos de su discapacklad, de ecuerdo
con las directivas que para tal fin establezca el
Ministerio de Educacion. :

e} Ei incumplimiento de la obligacién de

. feconocer al deporiista con discapacidad
gue obtenga triunfos olimpicos y mundiales
en sus respectivas distiplinas, por parte dei
Institute Peruane del Deporte y & Comiig
Qlimpico Internacional. - :

ft El despido arbifrario de la persona con
discapacidad per ias entidades. plblicas
cuando no existan causales que io justifiquen
o sin cumplir previamente los reguisitos ¥
procedimientos establecides en la legislacion
gue reguie el régimen iaboral gue rijia la
relacién de trabajo. .

g} Laomisian porlos funcionarios responsables
de formular los plieges presupuestales de
los-distintos sectores y niveles de gobierno,
de considerar los recursos necesarios para
la implementacion de las politicas y los
programas en matena de discapacidad.

n) La entrega de informacion falsa al Consejo
Nacienal para fa Integracion de la Persona
con- Discapacidad (Conadig) ante un
requerimiento realizado por este. .

Articulo 82, Sanciones
 Las infracciones a Ia presente Ley y su reglamento
dan lugar z la aplicacion de iag siguientes sancicnes:

a) Sancién de amonestacién.
b}  Suspensién temporal sin goce de haber par un

mes.

¢) Suspension sin goce de haber hasta por doce
meses. L

dg Destitucién del cargo.

ey  Multas.

Articula 83. Aplicacién de jas muitas
De acuerde a ia infraccidn determinade, la multa a -
imponerse es la siguiente: . o

a) infracciones ieves de 1 UIT hasta 5 UIT, .
by ﬁf;_acciones graves mayor a 5 WHT hasta 10
it - i .
¢) Infracciones muy graves maycr a 10 UIT hesta
20 UIT. o
Articulo 84. Destino de ias muitas .
El monto recaudado For .concepte de Jas multas
por et incumiplimiento de la presenie Ley es destinado
exclusivamente para financiar programas y campafias en
beneficic de ja persona con discapacidad, asi como parala
fiscalizacion de las obiigaciones contenidas en ia prasente
{ ey, con excapcion de lo dispuesto en el aiticulo 49.

Articuio 85, Registro de infractores de los derechos
de la persona con discapacidad

85.1 £i Conssjo Nacional para ia Integracion de le
Persona con Discapacidad (Conadis) administra
un Registro de-infractores de ios derechos de-ia
persena con discapacidad. P

85.2 En este registro se inscribe, segin corresponda,
Iz denominacion o razdn social de las entidades
pubficas y las instituciones privadas que hayan
sido multzdas por el incumplimientec de lapresente

 Ley. Asimismo, se inscriben los nombres y cargos
de los funcionarios o ejecutivos que dirigen tales
entidades e instituciones, cuande su actuacion u
omisién ocasionen que estas sean multadas o
cuando hayan sido sancionedos conforme a o
dispuesto en el presente capltulo.

Articulo 86. Defensoria del Pueblo )
La Defensoria del Puebie cuenta con una adjuntia para
- ladefensa y promocién de los derechos de ja persena con

4
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discapacidad. Las acciones que ejecuta sobre ef particular
- forman parte del informe anuai que presenta el Defensor
del Puebio al Congreso de Ja Repubiica. Asimismo,
dicha adjuntia realiza el seguimiento de la aplicacion de
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, &n los t&minos de lo estabiecido por los
numerales 2 v 3 de su articulo 33, :

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
- MODIFICATDRIAS -

' PRIMERA. Modificseion del Cédigo Civil
. Modificanse los articulos 696, 697, 699, 707, 709 v
710 dei Codige Civit con los Siguientes textos:

“Articulo 696°- Formalidades del testamento por
_ escritura piblica :
* Las formalidades esenciaies del testamento otorgado
en escrifura pablica son:

&.~ Quue durante la lectura, al fin de cada clausula,
se verifigue si el contenido comesponde a a
expresion de su voluntad. Si el testador fuera una

" persona con discapacidag por-deficiencia auditiva
o de lenguaje, podrda expresar su asentimiento
u observaciones directamerite 0. a través de un
( )intérprete. :

Articudo 687°- Testigo testamentario a ruegoe -

- Si eltestador es analfabeto, debers leérsele el testamento
dos veces, una por el notario y ofra por el tesfigo
festamentario que el testador designe. Si el testador es
una persona con discapacidad por deficiencla visual, ¢
testamento podrd ser ieldo por élmismo ulflizando alguna
ayuda #cnica 0 podra legrselo ef notaro o el testigo
testamentario que el testador designe, Si el testador es
una persona con discapacidad por deficiencia auditiva o
de lenguaje, el testarnénto serd leido por &l mismo en el
registro del notario o con ei-apoyo de un imtémrate, Siel
testador no sabe o no puede firmar, lo hard a Su ruego &l
testigo testamentario que él designe, de todo o cuai se
har4 imencion en ef testamento.

Articulo 698° - Testamento cerrado :
Las formalidades esenciales del testamento cerrado
s0N: : . . .

1.- Que ef documenio en que ha sido extendido esté

firnado en cada una de sus paginas por el testador,
bastando que Io haga ai final si estviera manuscrito .

por &l mismo, ¥ gue sea colocado dentro de un sobre
debidamente cerrado o de una cubierta clausurada,
de manera gue no puedsa ser extraido ef testamento
sin fotura o-alteracion de la cublerta.
Tratandese de un testamento oforgado por
‘una persona con discapacidad por deficiencia
visual, podra ser ctorgddo en sistema brailie o
utilizarido algdn otro medio o formate altemativo
~ de comunicacién, debiendo- contar cada _folio
con la impresion de su huella daciilar y sufirma,
. cotocado dentro de un sobre en las condiciones
: )que detaila el primer parrafo.
{... L

Articulo 797°- Teetamanto olégrafo. Formalidades
- Son formalidades egenciaies def testamento olégrafo,
que sea lotalmente escrito, fechado y-fimado por
el propio testador. Si lo otorgara una persona con
discapacidad por deficiencia visual, debera cumplirse
con lo expuesto en el segundo pamrafe del numeral 1
dei)art[culo 699, :
{...

Articule 708°- Apertura judicial de testamento
olografo oo
Presentado el testamenio eolégrafo. con ia copia
certificada de la partidd de defuncidn dei testador 0
‘declaracién judicial de muerte presunta, el juez, con
citacion a ios presentos herederos, precedera a la
apertura st estuviera cerrado, pondra su fima entera
y el sello dei juzgado en cada una de sus pdginas y

- dispondra o necesario para ia comprebacion de fa
autenticidad de ia letra y firma dei testador mediante

e inclusive, y-se reafiza una agcion

e cotejo, de conformidad con las disposiciones det

Cédigo Procesal Civil gue fueran aplicables.

Solo en caso de faliar efementos para el cotejo, el juez
puede digponer gue la comprobacidn sea hecha por tres
testigos que conozcan ia letra v firma del testador.

En caso de un testamento otorgado en sistema braille
u otro medio o formato alternativo de comunicacion,
ta comprobacion se hara sobre la firma y huella digital

. del testador.

Articulo 710°. Traduccidn oficial de testamento
Si ef testamento estuviera escrito en idioma distinto de!
castellano, ef juez nombraré un traductor ¢ficial. Ademas,

" si el testador fuera extranjero, ia fraducgidn sera hecha

con citacién del cénsul del pais de su nacionalidad, silo
hubigra. Igualmente, i juez podrd nombrar un fraductor
si ef testamento hubigra sido storgado en sistema braille
L otro medio o formato aftemativo de comunicacion, La
versidn sera agregada ‘al texto original, suscrita por el
traductor cor:su firma legalizada por el secretario del

_juzgade. €l juez autenticara también este documento

con su firma entera y con el sello del juzgado.
oy - . :

SEGUNDA. Modificacién de ia Ley 28044, Ley

General de Educacién .

Modificanse los articulos 10, 13, 21; 34. 37, 39,40, 49,

60, 56, 68, 74. 77 y 80 de |a Ley 28044, Ley General de
Educacion, con fps siguientes textos:

“Articulo 10°.- Criterfos para ta universalizacidn, la
cajfidad yfaeguidad - .- ..
Para lograr la universalizacién, -calidad: y. equidad
en la educacidn, s& adopta un enfogue intercuiturat
esceniralizada,
intersectorial, preventiva, = compensatoria y. de
recuperacion que contribuya a igualarias oportunidades

" de desarolic integral de jos estudiantes y 2 lograr

satisfactorios resultados en su aprendizaje.

Articulo 13°.~ Calidad de la educacion

Es el nivel sptimo de formacion que deben aicanzar
las personas.para enfrentar los retos del desarrolio
hurmano, ejerces suciudadania ycontinuar aprendiendo,
durante todz ia vida, ’

- l.os facfores gue interactian para el logre de dicha

calidad son:

(...}

' b} Curricuios- basicos, comunes a todo el pafs,

articuladis  entre los  diferentes niveies ¥
modaiidades .educativas que. deben ser
diversificados en las instancias regionales yiocales
y en los centros educativos, para atender a las
particularidades de cada ambito y en funcién de
las necesidades educativas de sus estudiantes.

_fY Infraestructura, | equipamjento. - servicios v

matanates eéducativoa adecuados a las exigencias
técnico-pedagdgicas de cada lugar ¥ a las gue
plantez. el mundo contemporénes, v accesibles
para las personas con discapacidad. '

Afticulo 21°.- Funcién dej Estado _
El Estade promueve ia universalizacidn, czlidad y
equidad de ia educacion. Sus funciones son:

}

kY Garantizar e acceso de las personas con
discapacidad a una educacion inclusiva de calidad,
en todas Jas etapas, niveles v modaiidades del
sistema, : .

Articulo 34°.- Caracteristicas del curricuio

El curriguio es valorativo en tanta respande ai desarrollo
armoniogo e integral del estudiante y a crear actitudes
positivas de convivencia social, democratizacisn de ia
sociedad v ejercicio responsable de la ciudadania.

El curriculo es significative en tanto toma en cuenia las
experigncias y conocimiantos previos y las necesidades
de los estudiantes. El curriculo permite 2 realizacién de las
diversificaciones vy adaptaciones cumiculares pertinentes
para la atencion de los estudiantes con discapacidad.

)
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Articuto 37°.- Educacion Basica Alternativa

{a’ Educacian Basica Alternativa respande a las
necesidades de: . :
(o8 :

b} Nifias, nifias y adalescentes, incluidos aquelics
con -discapacidad, que no  Se inseriaron
apartinamente en la. Educacion Basica Regular a
que abandonaren ef Sistema Educative y su edad
{es impide continuar los estudios regulares,

" . .

Articulo 39°.~ Educacidn Basica Especial

La Educacion Basica Especial tiene un enfaque

inclusivo y atiende a personas con necesidades

‘sducativas especiales, con el fin de conseguir su

" inclusién en ia vida comunitaria y su participacion en

ia sociedad. Se dirige a: .

a) Personas que tieren un tipa de discapacidad que
dificulte un aprendizaje reégular. ’ ’

b) Nifios, nifias y adolescentes superdatados a can
talentas especificos.

En ambos casds se imparfe cofi miras a su inclusion

. en aulas regulares, sin perjlicid de la atenctan
- campiementana y perscnalizada que requieran.

E! fransito de un gratla a otro estard en funcién de las '

competencias que hayan lograde Y fa edad cronaldgica,
respetando el principia de inclusion educativa ¥ social,

Articuip 40°.- Definicidn v Tinalidad

lLa EBducacidn Técnico-Productiva es una fomé .de'

educacién arentada s ia adguisicidn de compefencias
_labarales *y empresarales en una’-perspectiva de
" desarrollo sasténible y compeiitivo. Contribuye a un
mejar desempeiic dé la parsana que trabaja, a mejarar
su nived de empleabilidad y 4 su desarrolia persanal. Esta
‘gestinada & las personas que buscan uha insercion o
‘reinsercidn en f mercado labaral, incluidas 1as personas
con discapacidad, y a alumnos de Educacion Basica.

Articuto 49%.- Definicién y finalidad

. : . -
Para acceder a la Eduéacién Superior se requiere .

haber cancidido los estudids carrespondientes a la

Educacién Basica. Ei Estade pramuveve e} acceso-

de las personas can discapacidad a la Educacion
‘Superior a través de accianes afirmativas y garantiza
que se realicen ajustes razonables en su favarn

Articulo 80°-~ Programa de Fonmacién vy
Capacitacidn Permanerite

L.

E! Pragrama incluye matedas relacionadas a la inclusién
educativa de estudiantes con discapacidad y el usc de fa
lengud de sefas, e sisterna brallie y ofros madcs, medids
y formatos de comunicacion aumentativas y altemativos
aprapiados para persanas can discapacidad,

Articulo 66°- Definizién y finalidad

- - Es finalidad de f institucion Educativa el lagre de ids
Eprendiza‘j'es fa formacion integral de sus estudiantes.

1 Proyecta Educativo institucianal arienta su gestion y
Hene un enfogque inclusiva,

Articuio §8°.- Funciones . .
: (Son funcianes de [as instituciones Educativas:
.

#) Gara'htizar fa inclusion educativa, ogortuna y de
calidad de laos estudiantes can discapacidad.

“Articule 74°.- Funciohes

Las funcianes de la Unidad de Geslion Educativa
Lacz! en el marco de Jo estabiecidya en el articula 64
san las siguientas: i

R -

. m) Determinar las necesidades de infraestructura
"y . equipamienta, asi camd participar en  su
construceiGn .y mantenimienio, garantizando el

cumplimiente de las normas de accesibilidad para
persanas con discapacidad, en cgardinacidn y con
el apaya del gabiernc lacal y gabierne regional.

. : R

t) Promaver [a inciusion educativa de fos estudiantes
con discapacidad. '

Articulo 77°.- Funcicnes

Sin perjuicio de las funciones de las gobiemas
regianales en materia de. educacién establecidas
en el articule 47 de la Ley Organica de Gobierngs
‘Regionales, Ley 27867, corfesponde ademds a ia
Direccién Regional de Educacién en el marca de la
politica educativa nacional

{,.,)

1) Formular planes vy . estrategias orienfados a
garantizar la educacion inclusiva de ias personas
con discapacidad de la regidn. o

h) Asegurar |a creacin de servicias de dpayo y

i asesdramiento para la atencidn de estudiantes
can discapadidad. i

Articulo 80°- Funciones o
San funcicnes def Ministerio de Educadion:

(3

1) Liderar el procesa de inclusion educativa de las
personas ¢an discapacidad a través del disefia de
planes y estrategias nacionales. o

.s) Las demds establecidas par ley, asl como las

. que seéan necesarias para el mejar cumplimiento

de sus fines y no hayan sida asighadas- a ogtas
instancias o entidades.”

TERCERA. Adicién_def articulo 20°-A a fa Ley

28044, Ley General de Educacicén- .
‘Adicidnase el articulo 20%A -4 [a Ley 28044, Ley

'Generai de Educaciof, can & siguiente texta:

“Articulo 20°-A.~ Educacién de fas personas con
discapacidad )
E} Estado reconoce y garantiza el derecha de la pérsana
con discapacidad auna educacidn inclusiva de calidad, en
igualdadde condicionesque lasdemds. Paragliopromueve
y parantiza su inchision en las institucianes educadvas de
- {as diferentes etapas, modaiidades y niveles del sistema
educativo nacianal, garantizando la- adecuacién fisica de
su infraestruciura, mabiiaria y equipos, fa disinbucion de
material educativa adaptado y accesble, fa disponibiidad
de docentes debidamente capacitados y la ensefianza del

~  sisteme braifle, la iengua de sefias y otros modos, medios

y formatas de comunication.”

CUARTA. Modificacién de la Ley 23733, Ley
Universitaria : - _
Modificanse los articulas 21, 56 y-58 de la Ley 23733,

. Ley Universitaria, con las siguient2s textos:

“Articulo 21°.- La admisién a la universidad se realiza
mediante concurso, con as excepciangs previstas
en el articulo 56 de fa presente Ley. una o dos veces
an cada aRa durante los perfodos de vacacianes. Eb
estatuta de la universidad y fos reglamentos de ias

- faculiades establecen fos mecanismos gue permitan
evaluar las intereses vocacianales, aptitudes y rasgos

- de personalidad para elestudia de determinada carrera.
La universidad establece con fa debida anticipacidn el
ndmero de vacanies para cada una de sus faculiades;
estas cifras san inmoedificables después de aprobadas
y publicadas para cada concurse. .

Ef mismo régimen de declaracién de vacantes regird
para et trastada de matricuta tanto interna como extema,

- asf camo para las exoneracianes def concursd.

_ias persanas con discapacidad fienen derecho a
ajustes razonables, fcluida la adecuacidn de sus
procedimientos de admisién, para garantizar su acceso
y permanencia sin discriminacion en la universidad,
de confermidad can la Ley General de la Persona con
Discapacidad. :

. Articulo 58°- Estdn exanerados ded 'pfocedimiento
ordinaria de admision a ias universidades:
{...} o .
Las universidades procurardn -ceisbrar acuerdos
con centros educativos del nivel superiar para la

&
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determinacién de ia comespondancia de los "syliabi”.
_ La persona con - discapacidad tiens derecho a una
-+ “reserva del 5% de las vacanies ofrecidas en sus
" procedimientos de admisidn, de conformidad con la
Ley Genera| de la Persona con Discapacidad.

Artfculp 58°%- De conformidad con el estateto de la
universidad, los estudiantes tienan derache a:

f) Contar con ambientes, instalacienes, mobiliatio y -

egquipes gue seai accesibies para {a persona con
discapacidad.” v

. QUINTA. Modificacion de la Ley 26842, Ley General
de Satud )

.. Modificanse &l articulo V de! titulo preiiminar y al

. articule 9 de ia Ley 26842, Ley General de Sailud, con los
- siguientes textos: .

| %/ Es responsabiidad del Estado vigilar, cautelar y

atender los preblemas de desnufricion y de salud
menial de la pobiacién, y los de salud ambiertal,
ast come ies problemas de salud de la persona con
discapacidad, del riifie, del adolescente, de la madre
ydel adulto mayer en situacidn de abandono social.

Articulo 9°. Lapersonacondiscapacidad tiene deracho

@ recibir prestaciones de saiud y rehabiitacion de

calidad, sin discriminacién, en igualdad de condiciones

que las demas. Ei Estade presiy servicios de

détaccion e intewvencion {emprana, 2si come servicios

. dirigidos a prevenir y raducir a s4 minima exprasion la

- aparicién de nusvas discapacidades. Los sarvicios de

- rehabilitacion se prestan en los ambitos de la sSaiud,

- ~. @l empleo, la educacidn y los servides sociales de

-~ -inanera descentralizada y cemunitaria. Ei Ministeric

de Salud garantiza la disponibilidad vy el accese de

ia persona con discapacidad a techelogias de apoye,

dispositives, medicamentos y {a ayuda compensatoria
necesaria para su atencion v rehabilitacion.”

SEXTA. Modificacidén de fa Ley 28278, Ley d= Radio
-y Televisidn
T Modificase el aficulo 38 de 1a Ley 28278, Ley de
Radic y Talevision, con &l siguiente texto:

“Articulo 38°, Personas con discapacidad
Los programas informativos, educatives y culturales

‘transmitides mediante radiodifusion -por television

incorporan medios de comunicacién wisuat adicionaf

- - aflos que se utilice fa lengua de sefias o ei subtifulade,

© “wpara garantizar el accese a la informacidn de la
' persofia con discapacidad por deficiencia auditiva.”

. - SETIMA. Modificacién del Texto Unico Ordenado

- de 1a Ley de Productividad ¥Co_mpetitividad Laberal

. Modificanse los articulos 23, 28 y 30 del Texto Unico

- Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad
t.aboral, aprobade per Decrete Supremo 003-87-TR, con

. los siguierntes textos: i

*Articuio . 23°. Son causas justas dé despido
relacicnadas cen fa capacidad dei trabajador:

a) Las deficienciss fisicas, intelectuales, mertales o
- . sensofiales sobrevenidas cuande, reafizados los
ajustes razonables corresporndientes, impiden el

un puesto vacante al que el frabajador pueda
ser transferido y que no implique desgos para su
seqguridad y salud o la de terceros;

(.

Articulo 28°. Es nulo 2l despide que tenga por

motiva: ’

{...}

d} La discriminacion por razion de sexo, raza, refigion,
opinitn, idioma, discapacidad o de cualguier ofra
indole;

. {...) .
Articulo 30°, Son actos de hestilidad equiparables al
S ?esip:do les siguientes:

% NORMAS LEGALES

desempefto de sus tareas, siempre que no exista

B Los aclos de discriminacidn por razén de sexo,
raza, religién, opinidn, idioma, discapacidad o de
cualquier ofra indole;

S .
hy La negativa injustificada de realizar ajustes

' razoenables en e! lugar de tfrabajo para jos
( frabajaderes con discapacidad.

-DCTAVA. Modificacion del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de
Remuneraciones de] Sector PGblico )

Modificase el articulo 35 del Decreto Legisiative 276, Ley
de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones
dei Sector Publico, con ef siguiente texto: .

"Articulo 35°- Son causas justificadas para cese
definitivo de un servidor:

(..

c) Las deficiencias fisicas, infelectuales, mentaies o
sensoriaies sobrevenidas cuande, realizados los
ajustes razonabies corresperdientes, impiden el
_::iesempeﬁo de sus tareas;

NOVENA. Modificacidn del Texto Unico Drdenado
de la Ley del Imfuesto ala Renta 3

Sustitiyese ef literal z) del articula 37 del Texte Unico
Ordenado de la Ley def Impuesie a la Renta, aprebado por
el Decreto Supremo 179-2004-EF, por el siguiente texte:

“Articule 37°.-
()
z) Cuande se empieen persgnas con discapacidad,

tendran dereche a una deduccitn adicional
sobre 1as remuneraciones que se paguen a estas

. persenas ef un porcentaje que serd fijado peor

decreto supremo refrendado por el Minisiro de
[Econemia y Finanzas. -

(..

DECIMA. Modiflcacién del Decreto Legistativo
1083, Ley General de Aduarnas . .

Sustitlyese el fiteral d) del articulo 147 dsf Decrato
Legisiativo 1053, Ley Generai de Aduanas, porel siguiente
texto: . )

“Articuio 147.-
.0

d) - Los vehicules especiales o las techolo'gi'as de
apoyoe, dispositives y ayuda compensatoria para
ei use exclusive de personas con discapacidad,”

. UNDECIMA. Modificacién del Decreto Ley 19846,
gue unifica el régimen de pensiones dei personal
militar y policial de la Fuerza Armada y Fuerzas
Policiales, por servicios al Estado : )

Modificase el literal 2} dei articulo 25 def Decreto Ley

19848, que unifica el régimen de penisionas dai personal
mifitar y policiai de ia Fuerza Armada y Fuerzas Policiales,
per servicios ai Estado, con el siguiente fexto:

"a. A jos hijios mayores de dieciocho afios con
incapacidad para el ftrabajo, debidamente
cartificada por una comision medica, En e} caso de -
ser beneficiarios de régimen de seguridad social,

s& podré optar por la pensidn o &f régimen aludido;

Y.

DECIMA SEGUNDA. Modificacién de ia Ley 27808,
Texto Unico Ordenado de ia Ley de Fransparencia y
Acceso a fa informacién PGblica

Modificase el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 27806,
Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion Pudblica, con el siguiente fexto:

"2. La informacion presupuestal que incluya dafos
) sobre los presupuestos ejecutados, proyecios de
inversion, partidas salariales y tos beneficios de
los altos funcionarios y ei personal en generai,
asi como sus remuneraciones y el porcentaje de
persenas con discapacidad de! fotal de personal
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DECIMA. Sustentacid n af Congreso de la ' )
Republica oo en el bond PODER EJECUTIVO

.-La ministra de ja Mujer y Poblaciones Vulnerables
sustenta anualmente ante el Plenc del Congreso de
la Repiblica, en e} marco de la celebracién dei Dia
Macional de la Persena con Discapacidad, fos avances
en el cumplimiento de la presente Ley y da cuenia dé los
recursos destinados y ejecutados durante el pericdo.

UNDECIMA. Régimen iaborat del Consejo Nacional
para Ia Integracién de la Persona con Discapacidad
{Conadis) E 4

El personal dsi Consejo Nacional para la Integracion
" de la Persena con Discapacidad (Conadis) esté sujeto al
régimen laboral de ia actividad privada, regulade por el
Decreto Legidlative 728, en tantd no se emitan las normas
del nueva régimen del servicio civi.

DECIMA SEGUNDA. Refergncia
. Toda referencia realizada a fa Ley 27050, Ley General
da |2 Persana con Discapacidad, se entenderd reaiizada
afa presente Ley. :

DECiMA TERCERA, Reglamento

E! Poder Ejecutivo, mediante decreio suptemo,
regiamenta la presente Ley en un plazo no mayar de
ciento veinte dias a partir de su vigencia, teniendo en
‘cugnta io establecido en el articulo 14.

La falta de rmeglamentacién de aiguna de ias’

disposiciones de ia presente Ley no es impedimento para
su aplicacién y exigancia. o -

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
"DEROGATORIA :

UNECA. Derogaciones
Derdganse los siguientes dispositivos:

a) Ei numeral 3 del articuic 43; el numerai 4 del
. articulo 241, el articulo 693, e articuie 654 y el
numerai 2 del articule 705 del Cadige Civil.”

_ by Bl adicuio 74 def Texto Unice Crdenado de a Ley
del impuesto ‘General a [as Ventas e Impuesto
Selective al Consume, aprobado por el Decreto
Supremo 055-88-EF, en lo que respecta a os
“Documentos Cancelatorios - Tesoro Plblico™ a

’ favor de los minusvialidos.

¢) - La Ley 27050, Ley General de ia Persona con
.. Discapacidad; la Ley 28392, Ley que Establece
Infracciones y Sanciones porIncumpiimigntodela

Ley Generaide [a Persona con Discapacidad, y su
reglamento; fa Ley 27471, Ley de uso de medios
.visuales adicionales en programas de television

y de servicio piblico por cable para perscnas
_con discapacidad por deficlencia auditiva; la
Ley 27751, Ley que elimiha la discriminacion de

las personas con - discapacidad por deficiencia
_intelectual y/o fisica en programas de salud y

alimentacién a cargo del Estaog :laley27920, Ley

que establece sanciones Epor al incumplimiento
de Normas Técnicas de Edificacion NTE U.180
y NTE AD80, sobre adecuacion urbanistica y
arquitectdnica para personas con discapadcidad: ¥
las demads disposiciones legales que se opongan
a la prasente Ley. :

PGR TANTC:

. ‘Habiendo sido reccnsideradé 1a Ley por el Congresode *

-l Repiblica, insistiendo en gl texto aprobado en sesién del
‘Pleno realizada i dia 14 de junic de 2012, de conformidad

‘eon o dispuesto por ei articule 108 de la Constitucion
Politica det Perd, ordeno que se publique y cumgla.

En Lima, 2 los trece dias def mes de diciembre de dos
mil doce, _ ©

VICTOR ISL.A RCJAS .
Presidente del Congresc de {a Repiblica

MARCC TULIO FALCONI PICARDO
* Primer Vicepresidente del Congresc de la Repiblica
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Autorizan al Ministro de Vivienda,
Construccién y  Saneamiento a
ausentarse del pais y encargan su
Despacho al Ministro de Energia y
Minas

RESOLUCION SUPREMA
Ne 413-2012-PCM

Lima, 21 de diciembre de 2012
CONSIDERANDO: )

Que, el sefior René Helbert Camejo Diaz, Ministro de
Vivienda, Construccién y Saneamiento, se ausentara del
pais dei 25 de diciembre de 2012 ai 1 de enero de 2013,
por motivas personales; ) '

CQue, en consecuencia, es necesaric autorizar al
sefior Ministro de Vivienda, Construccién y Saneamiento,
a ausentarse del pais, asi come encargar la Canera de
dicho Sector, 2n tanto dure Ia ausendcia de su titular;

De conformidad con lo establecido en el articuio 127°
de la Constitucién Poiitica del Pert), y fa Ley N° 28158, Ley .
Crganica del Poder Ejecutivo; ¥, '

Estando a io acordado;

SE RESUELVE: . )
Articulo 1%~ Autorizar al sefior René Helbert Carnejo

‘Diaz, Ministra de Vivienda, Construccidn y Saneamiento,
-a auseniarse deil pais del 25 de diciembre de 2012 ai1

de enero de 2013, para los fines expuestos en ia parte
considerativa de ja presente Resolucion. :
Articute 2°.- Elcumplimiento de la presente Resolucion
Suprema no irfogard gasto aiguno al Estado, ni dard
derecho a exanearacién ¢ liberacion del pago de impuestes
¢ derechos aduaneros de ninguna clase o denominacion.

Ardicuio . 3%- Encargar la Carera de’ Vivienda,

‘Construccién NY Saneamienie al sefior José Humberto
in

Merino Tafur, Ministro. de Energia y Minas, a partirdei 25 de

diciernbre de 2012 y en tanto dure fa ausencia dei Tiular,
Articule 4*.- La presente Resolucién Suprema serd

refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros.

Regisirese, comuniguese y publiquese.

CLLANTA HUMALA TASSG
Presidents Constitucional de la Repiblica

JUaN F. JIMENEZ MAYDR
Presidente def Consejo de Ministros

881945-2

requisitos.
de mecesario cumplimiento en la
importacion de semillas de pimiento
de origen y procedencia Japén

Establecen

RESOLUCIDN DIRECTORAL
"N° 0052-2012-AG:SENASA.DSY

11 de diciembre de 2012

VISTO:

E! informe ARP N° 14-2011-AG-SENASA-OSV-
SARVF de fecha 24 de junioc de 2011, el cual, af identificar
y evaluar los potenciales riesgos de ingreso de plagas
reglamentarias al pais, propone el establecimiento de los
requisitos fitosanitarios para la importacion de semillas

fitosanitarios . |
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