MINISTERIO DE SALUD No.f‘/.ﬁ.z.f?ﬁQé.é/ﬁ.!.DSﬂ

Loma, L2 do.... . HBLO...... del. 2006

Visto, el Expediente N° 06-000932-001 que contiene el proyecto de Directiva
Administrativa “Procedimiento para la Rehabilitacion de Funcionarios y
Servidores del Ministerio de Salud”;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 176° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que
todo servidor tiene derecho a ser rehabilitado de cualquier sancién
administrativa impuesta en el curso de su carrera, siempre y cuando haya
observado buena conducta y obtenido una evaluacion favorable desde Ia
aplicacion de la sancion;

Que, en consecuencia es necesario aprobar la Directiva Administrativa:
“Procedimiento para la rehabilitacién de funcionarios y servidores del Ministerio
de Salud”, con la finalidad de retrotraer la situacion laboral de los mismos al
estado en que se encontraban antes de la sancién impuesta, dejando sin efecto
toda mencidn o constancia de la sancion que obre en el Registro de
Funcionarios y Servidores, asi como en su legajo personal;

Estando a lo propuesto por la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos y con la visacion de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Con la Visacion del Viceministro de Salud; v,



De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y en el literal I)
del articulo 8° de la Ley N°® 27657 - Ley del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva Administrativa N°0 85 -MINSA/OGGRH-V.01:
“Procedimiento para la Rehabilitacion de Funcionarios y Servidores del
Ministerio de Salud”, que en documento adjunto forma parte integrante de la
presente Resolucion.

.12 Articulo 2°.- La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, a través de

. la Direccion General, Jefatura de Personal, 6 quien haga sus veces, €s
responsable de supervisar y evaluar el estricto cumplimiento de la citada
Directiva Administrativa.

Articulo 3°.- Las dependencias del Pliego 011 — Ministerio de Salud, son
responsables del cumplimiento de la mencionada Directiva Administrativa.

Articulo 4°.- La Oficina General de Comunicaciones publicara la referida
Directiva Administrativa en el portal de internet del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese

Ministra de Salud
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° ¢ £ 5 -MINSA/OGGRH-V.01

“PROCEDIMIENTO PARA LA REHABILITACION DE FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DEL MINISTERIO DE SALUD”

I OBJETIVO.

Establecer el procedimiento para la rehabilitacion de funcionarios y servidores del
Ministerio de Salud, con la finalidad de retrotraer su situacion laboral al estado en que
se encontraba antes de la imposicién de la sancién, dejando sin efecto alguna o toda
mencién o constancia de sancién impuesta que conste en el Registro de Funcionarios y
Servidores y en su legajo personal.

AMBITO DE APLICACION.

La presente Directiva sera de aplicacion en todas las dependencias del Pliego 011 -
Ministerio de Salud, la misma que se implementara de acuerdo a la realidad de cada
dependencia. Siendo ademas un documento referencial para otras instituciones y
organismos publicos descentralizados que deseen aplicar la presente para los
servidores y funcionarios comprendidos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento.

BASE LEGAL.

e Ley N°27657 — Ley del Ministerio de Salud.

o Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Capitulo V, Articulos 26° y 31°.

» Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, Capitulo XIV.

» Decreto Supremo N° 023-2005-SA - Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Salud.

¢ Resolucion Ministerial N° 0386-91-SA/DM - Aprueba la Directiva N° 002-91-
DGP/SA — “Norma general de evaluacion del desempefio laboral para el personal
del Ministerio de Salud”.

¢ Resolucion Ministerial N° 751-2003-SA/DM - Precisa los criterios para elaborar las
directivas del Ministerio de Salud.

¢ Resolucion Ministerial N° 949-2003-SA/DM - Delega en el Director General de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, la facuitad de suscribir actos
administrativos de acciones de gestion de recursos humanos hasta el nivel F-3.

¢ Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA — Delegan facultades y atribuciones a
los titulares de Direcciones de Salud, de Institutos Especializados y Jefes de
Recursos Humanos.

* Resolucion Ministerial N° 826-2005/MINSA — Establece las Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos del MINSA.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 065" _MINSAJOGGRH-V.01

“PROCEDIMIENTO PARA LA REHABILITACION DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL MINISTERIO DE SALUD”

DISPOSICIONES GENERALES.

41.

La Rehabilitacion: Es la accién, cuyo efecto tiene como consecuencia que un
funcionario o servidor, que haya sido pasible de una sancion administrativa de
caracter disciplinaria, retrotraiga su situacion laboral (afectada juridica y
moralmente) al estado en que se encontraba antes de la sancién.

En consecuencia, la rehabilitacion tiene como fin, bajo estricto cumplimiento de
los requisitos de ley, dejar sin efecto toda mencién o constancia de la sancién
administrativa disciplinaria impuesta, por la comisién de falta administrativa
disciplinaria.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

57.

Para que un servidor sea rehabilitado de las sanciones administrativas
disciplinarias que se le hayan impuesto en el transcurso de la carrera
administrativa, debe haber observado buena conducta y obtenido evaluacion
favorable desde la aplicacion de la sancién.

El servidor queda rehabilitado de las sanciones administrativas disciplinarias
que se le hubieran aplicado durante su permanencia en un nivel de carrera al
obtener su ascenso al nivel inmediato superior debiendo, para ello, haber
transcurrido cuando menos un (01) afio de cumplida la sancidén impuesta.

Los servidores sancionados que hubieran obtenido el ascenso y no cumplieran
el afio de la aplicacién de sancién, deberan esperar dicho plazo. Para tal
efecto, los procesos de ascensos deberan considerar las sanciones
administrativas disciplinarias impuestas como deméritos.

La rehabilitacidn del servidor que no hubiere ascendido de nivel, s6lo procedera
transcurrido un (1) afio de su postulacién a dicho ascenso, previa solicitud del
interesado.

Se rehabilitaran los servidores que hayan cumplido mas de un (01) afio desde
la fecha de la aplicaciéon de las sanciones administrativas disciplinarias
tipificadas en los literales a), b) y ¢) del articulo 26° del Decreto Legisiativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension sin goce de remuneraciones hasta por treinta dias.

c) Cese temporal sin goce remuneraciones hasta por doce meses.

La rehabilitacion del servidor destituido que hubiese reingresado al Ministerio
de Salud, procedera transcurrido tres (03) afios computados a partir de la fecha

de su reingreso, y se efectuara a solicitud del interesado.

El plazo de rehabilitacion se contara a partir del dia siguiente a aquél en que
hubiere quedado cumplida la sancion.

(U8



DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° & £ % -MINSA/JOGGRH-V.01

“PROCEDIMIENTO PARA LA REHABILITACION DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL MINISTERIO DE SALUD”

5.8. E!l servidor siempre a solicitud de parte, gestionara su rehabilitacién ante la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos o la que haga sus veces en
cada dependencia de Salud en la que preste servicios, adjuntando el informe
de buena conducta emitido por su jefe inmediato, asi como la evaluacion
semestral del desempefio Jaboral, con una puntuacion dentro del rango
valorativo “promedio”, de acuerdo a su nivel de carrera.

5.9 Aquellos servidores que sustenten fehacientemente que no han sido evaluados
por sus jefes y, que a la fecha éstos no laboran como tales por mas de un afio,
deberén solicitar ser evaluados por su jefe inmediato actual.

5.10. En el término de treinta (30) dias de presentada la solicitud, se formalizara la
rehabilitacién mediante resolucién, expedida por el Director General de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, o quién haga sus veces en
cada dependencia del sector, sin mas tramitacion que la detallada, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos formales de la misma.

511 El expediente de rehabilitacién pasara al archivo definitivo, que estara a cargo
de la Oficina de Legajos de cada dependencia, que deberd contar con un
archivo especial para tal fin.

512 El informe de situacién actual, que se expida con fecha posterior a la
rehabilitacion del servidor, no consignara las sanciones administrativas
disciplinarias.

RESPONSABILIDADES.
6.1 El Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos o el

Jefe de Personal, & quien haga sus veces, sera el responsable de supervisar y
evaluar el estricto cumplimiento de la presente directiva.

6.2 Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, son de obligatorio y
estricto cumplimiento por las autoridades y trabajadores de = - todas las
dependencias del Pliego 011 — Ministerio de Salud.

Vil. DISPOSlClONES FINALES.

La presente directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.
VIll. ANEXOS.
Anexo N° 01 — Modelo de solicitud.

,. Anexo N° 02 - Modelo de resolucién directoral de rehabilitacion.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° © £5 -MINSA/OGGRH-V.01

“PROCEDIMIENTO PARA LA REHABILITACION DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL MINISTERIO DE SALUD”

ANEXO N° 01

MODELO DE SOLICITUD

Solicita: Rehabilitacion de Sancion impuesta por
Resolucion N®...............cccceeeiine

SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANQOS.

S.D.G.

YO, woocvieeieiciei i e ..., trabajador (@) nombrado 6 contratado (a) con el cargo de
.................................. , de la Oficina de del
.......................................................... ; identificado (a) con DNI N°..................; domiciliado (a) en
el Jirdon (Calle o Avenida) ............ccocoeveiiiiiiiie, N° ... , del distrito de......................... ;

ante Usted con todo respeto me presento y digo:

Que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 176° y siguientes del Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado

" mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM; solicito a Usted se sirva expedir la Resolucién

Directoral que me rehabilte de la sancion administrativa disciplinaria  de

...................................... . impuesta mediante Resolucion N°  _......................iiiviviiinnn..., de
fecha .....................

Lugaryfecha...........ccooiii

Firma: ...

DNIN®
Adjunto:

a) Informe de buena conducta.
b) Dos ultimas.evaluaciones semestrales.

w
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“PROCEDIMIENTO PARA LA REHABILITACION DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL MINISTERIO DE SALUD”

ANEXO N° 02

MODELO DE RESOLUCION DIRECTORAL DE REHABILITACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 176° det Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece
gue todo servidor tiene derecho a ser rehabilitado de cualguier sancion administrativa impuesta
en el curso de su carrera, siempre y cuando haya observado buena conducta y obtenido una
evaluacién favorable desde la aplicacion de la sancién,

Que, con Resolucion....................... Ne de fecha .......................... , se impuso la
sancidn disciplinaria @ don (a) .......c.cc.ooeeeieeiiie , funcionario (a) o servidor
(a), (puede ser ex), de la (consignar la unidad administrativa a la cual pertenece o pertenecio);

Que, del Expediente de visto fluye que el (la) citado (a) funcionario (a) o servidor (a)

..................... , ha solicitado ser rehabilitado (a) de la sancién que fuera impuesta, teniendo

como fundamento de su pedido lo dispuesto en el articulo 176° y demas pertinentes at caso
- concreto, del Reglamento de la Ley de Carrera antes acotado;

Que de los actuados y de la solicitud relacionados al pedido de rehabilitacion aparece que se
cumple estrictamente con los requisitos establecidos en los articulos 176° y (consignar los
demas articulos que se refieran al caso concreto) del Reglamento antes citado, siendo por
tanto pertinente proceder a la rehabilitacién solicitada de conformidad con lo prescrito en el
) articulo 177° del acotado cuerpo legal;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM; (agregar Resolucion de delegacion de acciones de personal).

C. Echegaray P.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- REHABILITAR @ dON (A@).....ocoveverieeeieeroeeeeeee e , de la
sancion que le fuera impuesta mediante Resolucion (... ) N° ... , de fecha
.......................... , dejando sin efecto toda mencién o constancia de la misma que obra en el
registro de Funcionarios y Servidores y en el correspondiente legajo personal, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de esta resolucion.

Registrese y comuniquese

e tiar
LT
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Visto el Expediente N° 06-003798 ;
CONSIDERANDO:
Que, mediante Decreto Supremo N°® 017-2005-SA se aprueba el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos (TUPA) del Ministerio de Salud, sus érganos
desconcentrados y organismos publicos descentralizados;

.. Que, en el procedimiento N° 04 del TUPA del Ministerio de Salud denominado
"'“Registro y Proceso de Descuento por Planilla a favor de Terceros”, cuya base legal se
sustenta en el inciso 44.1) del articulo 44° de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General; establece un derecho de pago del 0.64% de la Unidad
Impositiva Tributaria por la tramitacion del procedimiento;

Que, !a aplicacién del procedimiento descrito anteriormente ha generado el reclamo en
el sentido de flexibilizar la imposicién de la obligacién de pago, para las instituciones
C. Echegaray P.gremiales, colegios profesionales, CAFAEMSA - FONSERFUTS y SUBCAFAEs, en
virtud que son organizaciones que brindan servicios sin fines de lucro, vale decir
relacionadas al logro de mejores condiciones de sus agremiados, colegiados vy
asociados, respectivamente, lo cual no les reporta ingresos econémicos, sino tan solo
‘,\Ios aportes y/o remesas que perciben en forma mensual;
<

&]Que, las circunstancias descritas precedentemente implican flexibilizar la imposicién

: ,f!’ de la obligacién de pago, consignada en el Procedimiento de Registro y Proceso de
&% Descuento por Planilla a favor de Terceros, en cuanto corresponde a las instituciones
gremiales, colegios profesionales, CAFAEMSA — FONSERFUTS y SUBCAFAEs en
virtud del principio de razonabilidad prescrito en el inciso 1.4 del articulo 1V de la Ley
27444, en aras de mantener un clima laboral adecuado y en razén a la causa gue

persiguen las citadas instituciones;

Que, por las consideraciones expuestas es recomendable proceder a precisar el
TUPA del Ministerio de Salud en lo pertinente al Procedimiento de Registro y Proceso
h1.ScarsiH. de Descuento por Planilla a favor de Terceros, debiendo éste comprender





