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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Surquillo, 04 do NQUIEMBEE del 2008

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24 de la Constitucion Politica del Peri consagra el derecho a
una remuneracion equitativa y suficiente, cuyo pago tiene prioridad sobre
cualquiera otra obligacion del empleador, asi como que esta remuneracién
procure para el trabajador y su familia, el bienestar material y espiritual;

Que, el ambito subjetivo de aplicacion del Decreto Legislativo No. 276 —

Remuneraciones del Sector Publico”, comprende a todos los servidores

“Promulgan la Ley de Bases de la Carrera Publica Administrativa y de /

publicos, exceptuando a los miembros de las Fuerzas Armadas y Fuerzas & f

Policiales, los trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de
economia mixta, cualquiera sea su forma juridica;

Que, el Decreto Legislativo No. 276 consagra que la remuneracién de los
funcionarios y servidores publicos estara constituida por el haber basico, las
bonificaciones y los beneficios;

Que, segun lo establecido en la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley No.
28411 — “Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto” Ia planilla Gnica
de pago sélo puede ser afectada por los descuentos establecidos por Ley, por
mandato judicial, y otros conceptos aceptados por el servidor o cesante y con
visacion del Director General de Administracion o del que haga sus veces;

Que, la Ley No. 28748, Ley que crea como Organismo Publico Descentralizado
al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, reconoce que el Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas asume dentro de sus competencias los
derechos y obligaciones estipulados en los convenios, contratos y demas
compromisos vigentes pactados entre el Ministerio de Salud y entidades y
organismos nacionales y extranjeros, referidos a las actividades tipicas del
Instituto;
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Que, el Decreto Supremo N2 001-2007-SA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas,
encarga a la Oficina General de Administracién del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, contar con los recursos humanos, materiales y
econémicos, asi como el soporte de sistemas de informacién, software y
hardware, en las condiciones de calidad, cantidad y oportunidad requeridas
para el logro de sus objetivos;

Que, por lo expuesto, resuita necesario que los créditos solicitados por los
servidores de esta institucién a instituciones financieras, y otras empresas o
asociaciones que otorguen créditos, no impida el acceso a los recursos basicos
que permiten satisfacer las necesidades del trabajador y sus familias,
generando precariedad en el modo de vida;

Con las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones
dei INEN aprobado por Decreto Supremo N 001-2007-SA:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprcbar la “Directiva para la Celebraciéon de
Convenios con Entidades Financieras para el Otorgamiento de Créditos
cuya forma de pago sea el descuento por planilla” que en anexo forma
parte integrante de la presente Resolucién.
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DIRECTIVA PARA LA CELEBRACION DE CONVENIOS CON {mmmiﬂ T TR

FINANCIERAS PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS CUYA FQRMAJPRRAGEL GRIGINAL
SERA EL DESCUENTO POR PLANILLA
. 2008
I. FINALIDAD 06 KOV, 20
Establecer requisitos minimos para la celebracion de  JaMVEMAR ".“".NNEKEGLA

entidades de infermediacién  financiera vy el Instituto i —Mectorat—de
Enfermedades Neopldsicas, referidos al otorgamiento préstamaos, cuyo pago
se descuenta por planilia Gnica de remuneraciones de cada Trabajador.

Il. OBJETIVO

LUevar un adecuado control del endeudamiento de cada trabagjador del
Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas, a fin de evitar que un
eventual sobreendeudamiento en el sistema financiero, ponga en peligro el
acceso a los recursos bdsicos para éste y sus familias.

IH. ALCANCE
- Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas
- Comité de Administracién de los Fondos de Asistencia y Estimulo del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplidsicas.

IV. COBERTURA
- Funcionaros, personal asistencial y personal administrativo; todos con
vinculo laboral en el INEN.

V. MARCO LEGAL
Constitucidn Politica del Perd.

- Decreto Legistativo No. 276 - "Promuigan la Ley de Bases de la Carrera
PUblica Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico”,

- Tercera Disposicién Transitoria de la Ley No. 28411 - "Ley General del
Sisterna Nacional de Presupuesto”,

- Resolucion Ministerial N° 223-2003-SA-DM - Aprueban la directiva
“Normas para la Asignacidon de Incentivos Laborales y ia Asignacion
Extraordinaria de Trabajo Asistencial en el Pliego 011 - Ministerio de
Salud”.

- Cédigo Procesal Civil

- Decreto Supremo N° 017-93-JUS “TUO de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial”

- Ley No. 28748 - Ley que crea como Organismo PUblico Descentralizado
al Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas.

- Decreto Supremo N° 001-2007-SA - Reglamento de Orgonlzcmon y
Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Sélo se efectia descuento en la Planilla Unica de Remuneraciones por:

o) Mandato legal.

b) Mandato Judicial.

¢) Responsabilidad pecuniaria a favor del Estado.

d) Adeudos por cobro o pagoe indebido a favor del Estado.

‘g) @) Bienes, servicios o créditos otorgados y que cuenten con su autorizacion.
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VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

- De acuerdo a la Tercera Disposicion Transitoriq, literal ¢) de la Ley N°
28411, Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto, a partir de la
fecha de vigencia de la presente Directiva, el personal del Instituto
Nacional de Enfermedades Neopldsicas, podrd en forma voluntaria
auforizar por escrito el descuento por la Planilla Unica de
remuneraciones por créditos ofrecidos por enfidades de intermediacion
financiera, siempre que los montos no superen el 40% de su
remuneracion bruta.

- Todo mandato judicial serd acatado por el INEN conforme a Ley, sin
que ello impligue limitacidon alguna de porcentdjes, conforme a lo
sefalado en el Articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica
del Poder Judicial aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

- Para efectuar el descuento a favor de las entidades de intermediacion
financiera, éstas deberdn suscribir un convenio con el Instituto Nacional
de Enfermedades Neopldsicas. Se deberd requerir vigencia de poderes
de los representantes de ia empresa y ficha RUC de ésta.

- Para la correcta ejecucidén de la presente directiva, la Oficina de
Recursos Humanos del INEN verificard la situacion de endeudamiento
de cada trabgjador, proporcionando mensualmente una base de
datos actualizada de los trabajadores que cuenten con préstamo
vigente con la enfidad financiera en el marco del convenio con el
Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas, la que contendra toda
la informacién pertinente para no superar el porcentaje detallado en el
parrafo anterior. :

- Para llevar un adecuado control del porcentaje de endeudamiento y
asegurar una leal competencia, el Instituto Nacional de Enfermedades
Neopldsicas suscribird dnicamente dos convenios de crédito vy
descuento por planilla con dos instituciones a la vez: () el Banco de la
Nacién y: (i) Una institucion financiera privada de primer nivel en el
mercado.

/ - Siempre que el trabajador lo haya autorizado, en cualquier caso de
resolucion o terminacién de un Convenio con alguna institucion de
intermediacién  financiera se seguird descontando la  cuota
correspondiente al préstamo, Unicamente por el periodo necesario
hasta la cancelacidn de la ditima cuota correspondiente al credito
otorgado durante su vigencia.

- En caso de cese o ruptura del vinculo laboral del trabaojador con el
INEN, continuard asumiendo las deudas contraidas, liberando de
cualquier responsabilidad al INEN respecto alas cuotas impagas.

VIIl. DISPOSICION COMPLEMENTARIA
- Cudlquier modificacién a la presente Directiva, no ofectard a los
Convenios que se encuentren vigentes al momento de su adopcion.
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