INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
. N°. 026-2009-OGA/INEN

Resolucion Administrativa

] Lima, 31 de marzo de 2009

Visto: el proyecto de Directiva “Directiva para la Aplicacién de medidas de Austeridad,
Racionalidad y Disciplina en el Gasto Institucional 2009"

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29289 se aprobé el Presupuesto del Sector Publico
correspondiente al Afio Fiscal 2009; dentro del cual se encuentra el Presupuesto del
Pliego 136 Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN;

Que, mediante Ley N° 29283 se establecieron disposiciones de Austeridad,
Racionalidad y Disciplina en el Gasto Publico de obligatorio cumplimiento por las
Entidades de la Administracion Publica con el fin de ejecutar adecuadamente los
recursos publicos y mantener el equilibrio presupuestario;

Que, en este contexto resulta necesario establecer las medidas de austeridad,
racionalidad y disciplina fiscal mediante Resolucion Directoral N° 003-2007-EF/76.01,
se aprobé la Directiva N° 003-2007-EF/76.01"Directiva para la Ejecucién
Presupuestaria” y el Anexo “Ejecucién del Presupuesto de los Pliegos del Gobierno
Nacional”;

Que, mediante Resolucién Directoral N® 049-2007-EF/76.01, se aprobd la Directiva N°
015-2007-EF/76.01 “La Prevision Presupuestaria Trimestral Mensualizada (PPTM) y la
Aprobacién del Calendario de Compromisos para el Gobierno Nacional y los
Gobiernos Regionales”, lo cual es compiementario a la Directiva N° 003-2007-
EF/76.01 y sus modificaciones;

Que, en concordancia con las normas antes citadas la Oficina General de
Administracién del INEN ha formulado |la Directiva sefialado en el visto;

Con el visto de la Oficina General de Administracidon, Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto y Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con fa Ley N° 28748, Ley que crea como organismo Publico
Descentralizado al Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas — INEN, la Ley N°
28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, la Ley N° 28112, Ley Marco
de la Administracién Financiera del Sector Publico y la Ley N° 29289, Ley de
Presupuesto del Sector Pulblico para el Afio Fiscal 2009"; de conformidad con el
Reglamento de Organizacion y Funciones del INEN, aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2007-SA;




SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Directiva N° 002-2009-OGAJ/INEN “Directiva para

la Aplicacién de medidas de austeridad racionalidad en el Gasto Institucional
para el afio 2009”, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar la difusién de la presente Resolucién asi como su
\ publicacién en la Pagina Web Institucional a la Oficina de Comunicaciones.

RESE Y COMUNIQUESE
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DIRECTIVA N° 002 -2009-OGA/INEN

“DIRECTIVA PARA LA APLICACION DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD RACIONALIDAD EN EL GASTO

INSTITUCIONAL PARA EL ANO 2009”

DISPOSICIONES GENERALES

1. Objeto

Establecer los mecanismos internos que al proceso de la ejecucidn presupuestaria para el afo fiscal 2009
establecidos en la normatividad vigente y las demas normas complementarias.

2. BaseLegal

Ley N° 28411, “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto® y sus modificaciones

Ley N° 29289, “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2009*

Ley N° 29291, “Ley de Equilibrio Financiero dei Presupuesto del Sector P(blico para el Afio Fiscal
2009

Ley N° 27245, "Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal", su Reglamento aprobado con DS N°
151-2004-EF y modificatorias: Ley 27958.

Resolucidon Directoral N® 003-2007-EF/76.01, que aprueba la Directiva N® 003-2007-EF/76.01,
“Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” y Anexos por Nivel de Gobiemo Nacional, Gobiemo
Regional y Gobiemo Local. '
Reglamento de Organizacién y Funciones del INEN, aprobado con DS N° 001-2007-SA.

3. Alcance y Plazo de Vigencia

Las normas establecidas en la presente Directiva son de observancia aplicacion y cumplimiento obligado por el
personal que labore o preste servicios bajo cualquier modalidad en las Direcciones Generales, Direcciones
Ejecutivas y Unidades Organicas Administrativas y asistenciales del Instituto Nacional de Enfermedades

Neoplasicas -

INEN.

La presente Directiva estara vigente hasta el cierre def ejercicio presupuestal 2009, luego de lo cual quedara sin

efecto

4, Disposiciones Especificas

4.1 Gastos en Bienes y Servicios

4.1.1 Energia Eléctrica.
4.1.1.1 Queda establecido el uso racional de la energia eléctrica, asi como de los equipos,

artefactos y demas dispositivos que consuman la misma, en especial de los hervidores
de agua, equipos de aire acondicionado, radios, televisores, cargadores de celulares y

similares.

4.1.1.2 Los equipos de computo, impresidn, fotocopiado y demas artefactos y dispositivos que
consuman energia eléctrica con excepcion de los servidores informaticos, deberan ser
desconectados por el personal a su cargo al momento de retirarse de ia entidad.

4.11.3 Queda estabiecido que los equipos de iluminacién de las areas administrativas
deberan ser apagados al momento de retirarse de [a enfidad
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4.1.1.4 La Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios (OIMS) seran los responsables de!
seguimiento y cumplimiento de las normas establecidas para el presente rubro.

= 41.2 Agua

4.1.2.1 Es deber del personal del INEN comunicar inmediatamente a la OIMS la existencia de
fugas de agua y mal funcionamiento de las instalaciones sanitarias y de gasfiteria
dentro de la entidad para efectos de su inmediata reparacion

4.1.2.2 Es responsabilidad de la OIMS inspeccionar permanentemente la existencia de fugas
y mal funcionamiento de [as instalaciones sanitarias y de gasfiteria dentro de la
entidad para su inmediata reparacion,

= 4.1.3 Gastos.en Comunicacion Mévil, Telefonia Fija y Internet

4.1.3.1 Los equipos de Telefonia Movil Celular del INEN, se proporcionaran y/o asignaran
unicamente al Jefe Institucional, Sub Jefe Institucional, Secretario General, Directores
Generales, Directores Ejecutivos.

4.1.3.2 De conformidad con el numeral 9.5 del articulo 9° del Subcapitulo Il de la Ley N°
29289, los servicios de telefonia mévil asumides por el INEN no podra exceder de
CIENTO CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 150,00) mensuales por equipo
asignado, la diferencia de consumo en la facturacion sera abonada por el funcionario o
servidor que tenga asignado el equipo. En ninglin caso puede asignarse mas de un (1)
equipo por persona, se encuentran exonerados los Titulares de entidades.

41.3.3 Queda establecido el uso de comeo electrénico como medio oficial del envio de
informacién y documentacion del INEN en tiempo real siendo la Oficina de Informética
la encargada de habilitar las cuentas de correo electronico.

4.1.3.4 La Oficina de informatica debera implementar mediante nuevas tecnologias controles
para limitar el acceso a paginas web refiidas contra las buenas costumbres e interés
publico y la seguridad nacional, asi como aquellas que perjudiquen el cumplimiento de
las labores institucionales, incluyendo aquellas que permitan el acceso y uso de
mensajeria instantanea.

= 4.1.4 Ampliacién, remodelaciones y decoracién de ambientes de sedes administrativas

4.1.4.1 Queda restringida |a realizacion de cualquier gasto para la adquisicion y construccion
de inmuebles para sedes administrativas.

* 4.1.5 Gastos en utiles de escritorio, materiales de procesamiento automético de datos y

bienes muehles de Oficina

4.1.5.1 La adquisicion y distribucion de los mismos se encontrara a cargo de la Oficina de
Logistica y debera restringirse a lo minimo indispensable debiendo cefirse a
cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones y teniendo en
consideracion el personal existente y las labores o servicios que cumplen.
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4.15.2 Los bienes comprendidos deberan ser utilizados por el personal a su cargo de manera
-~ racional y acorde a su naturaleza y verdadera utilidad, Esta disposicion se aplica
incluso para el uso de materiales e insumos.

4.15.3 La Oficina de Logistica debera de disponer medidas de ecoeficiencia para contribuir
con el ahorro de energia eléctrica, agua, papel y combustible, debiendo utilizar en lo
posible lo estrictamente necesario para racionalizar su uso.

4.15.4 Cada Organo, Unidad Organica, Oficinas y Departamentos debera reducir el uso de
papeleria y formatos a lo estrictamente necesario, minimizando los niveles de
desecho.

4.2 Otras Medidas Adicionales en Gastos de Bienes y Servicios

= 421 Gastos en Capacitacion de Personal

4211 Solo se podran realizar gastos para capacitaciones colectivas y dirigidas a grupos
especificos que cumplan labores afines. Se encuentra prohibido realizar gastos por
capacitaciones personalizadas e individuales salvo autorizacidon expresa del Jefe
Institucional.

= 4.2.2 Gastos en Contratacion Administrativa de Servicios

4221 Lacontratacion de Servicios bajo la nueva modalidad de “Contratacion Administrativa
de Servicios™ procedera para efectos de reemplazo del personal confratado cuyo
vinculo haya concluido con la entidad y en el marco de la primera disposicion final de
la Ley N° 29289 “Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2009" y del
Decreto Legislativo N° 1057.

Para el caso de la contratacion nueva, esta debera contar con la autorizacion de la
Sub-Jefatura.

= 4.2.3 Prohibicién de ingreso de nuevo personal

De acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2009" se debe tomar
en cuenta lo siguiente:

a) Ei Ariculo 8° literales a), b) y d), de la Ley N°® 29289, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2009, senala la prohibicién del ingreso del personal por servicios
personales y el  nombramiento, salvo en los siguientes supuestos:

= El reemplazo por cese de! personal o para suplencia temporal de los servidores del
Sector Publico, siempre y cuando se cuente con la plaza. En el caso de fos
reemplazos, que comprende el cese que se hubiese producido desde el Afio Fiscal
2008, asimismo, se debe tomar en cuenta que el ingreso a la administracién publica
se efectila, necesariamente por concurso publico de meritos.
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* La designacion en cargos de confianza, conforme a los documentos de gestion de la
entidad y a la nomatividad vigente.

= La confratacion o nombramiento, segun corresponda con cargo al presupuesto
institucional, aprobado en laLey N° 29142 y su Anexo C Excepcicnes, por lo que para
efectuar la accion previamente se debe contar con el informe favorable de la
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Secretaria de Gestion Piblica de a Presidencia del Consejo de Ministros, conforme &l
ambito de competencia.

b) Las acciones de personal relacionadas a cobertura de piazas, bajo cualguier modalidad,
meodificacion def Presupuesto Analitico de Personal; entre ofras, deben contar con:

= La opinién previa de la OGPP, en relacién a la disponibilidad presupuestat de la plaza
propuesta y de la existencia del cargo, asi como del costo de la accion de personal
propuesta con proyeccion al mes de diciembre.

= Evidenciar que |a plaza se encuentra considerada en el PAP de la Institucidn aprobado
para el afio fiscal correspondiente.

= Elsustento de la existencia del cargo en el CAP vigente.

= Copia de la Resolucion Directoral que resolvid la vacancia de la Plaza propuesta.

¢) Lacontratacion del personal por suplencia {tiempo determinado) es una accién mediante la
cual no se cubre una plaza presupuestada y solo se refiere a la contratacién de personal
por el tiempo que dure la ausencia del servidor y su contratacion solo tiene por finalidad
garantizar la continuidad de las funciones que venia desarrollando el mencionado servidor,
por lo tanto, no es necesario la realizacion de concurso puiblico de méritos para que una
persona labore por tiempo determinado, ya que una vez finalizada la labor , el contrato
queda resuelto automaticamente, hecho que no exime que la persona a contratar retina los
requisitos y el perfil para el desempefio de las funciones encomendadas, de conformidad
con la normatividad vigente.

5. Responsabilidades

51 Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, son de cumplimiento obligatorio y bajo
responsabilidad de todos los funcionarios, servidores del INEN, incluyendo el personal contratado bajo

cualquier modalidad.

5.2  Es responsabilidad directa de los funcionarios a cargo de cada una de las dependencias organicas
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del INEN cautelar y verificar el
cumplimiento de las disposiciones en materia de austeridad racionalidad y disciplina por parte del
personal a su cargo, asi como implementar las medidas adicionales que resuiten necesarias dentro
del &mbito de su competencia.

Vigencia y Responsabilidades

6.1 Lapresente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion y su aplicacién estara sujeto
a las normas reglamentarias y complementarias necesarias que pueda dictar el Ministerio de
Economia y Finanzas para la mejor aplicacion.

e % 8.2 En los aspectos no contemplados especificamente en la presente Directiva los funcionarios

Yo el competentes deberan disponer las acciones pertinentes con la debida sustentacion y dentro del marco

TR normativo de las disposiciones de disciplina, austeridad y racionalidad establecida en la normatividad
vigente.
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