INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
ORGANISMO PUBLICO EJECUTOR
SECTOR SALUD

N° 013-2011-OGA/INEN

Resolucion Administrativa

Lima, 2¥de Abril de 2011

VISTO: El Informe Técnico N° 034-2011-ORH-OGA/INEN del 25 de abril de
2011.

CONSIDERANDO:

Que, con la Resolucién Administrativa de Visto, se aprobé la Directiva N° 008-2008-
OGAJ/INEN denominada “Procedimientos Internos para la Seleccion y Contratacion de
Servicios de personas naturales mediante Contrato Administrativo de Servicios”.

Que, segln lo establecido en el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, El contrato
administrativo de servicios constituye una modalidad especial propia del derecho
administrativo y privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la
actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas.

Que, el Reglamento Interno de Trabajo del INEN, establece los criterios bajo los que
se rige el personal que labora en la Institucion, es asi que el Articulo 15° establece que
r “Todos los trabajadores tienen la obligacion de concurrir puntualmente a sus labores, de
acuerdo al horario asignado por la Direccién o Jefatura de Departamento en la cual
laboran y de registrar personalmente su ingreso y salida de la institucion”.

L
2)3 Que, el Articulo 22° establece que “La Oficina de Recursos Humanos es la encargada de
/<" procesar los registros de asistencia para efectos del descuento respectivo y con la
finalidad de establecer el computo del record vacacional, asi como las medidas
disciplinarias que por inasistencias o impuntualidad reiterada correspondan en cada
caso”. “El personal que ingrese con posterioridad a la hora establecida tendra tolerancia
de 5 minutos y el descuento remunerativo se realizara de acuerdo a las normas vigentes.
Pasados los 30 minutos podran ingresar a laborar siempre y cuando el jefe inmediato

superior lo autorice, no eximiéndose de las medidas disciplinarias correspondientes”.

Que la Directiva denominada “Procedimientos Internos para la Seleccion y
Contratacion de Servicios de personas naturales mediante Contrato Administrativo de

Servicios”, establece en titulo V nimero 4, que “...se considerara quince (15) minutos
de tolerancia...”.




Que, es necesario uniformizar criterios a fin de facilitar el control de la asistencia y
puntualidad del personal que labora bajo régimen laboral o contractual.

Que, la clausula sexta literal a) del Contrato suscrito con el personal contratado bajo
ésta modalidad, sefiala lo siguiente: “Cumplir con las obligaciones a su cargo
derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes en el INEN que resulten aplicables a ésta modalidad contractual.”

En uso de las atribuciones conferidas en el reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado con Decreto Supremo N° 001-2007-SA.

Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Logistica y la Oficina
de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Modificar la Directiva “Procedimientos Internos para la Seleccion
y Contratacién de Servicios de personas naturales mediante Contrato Administrativo
de Servicios”, reemplazando el texto del titulo V numero 4, como sigue: “El registro de
la asistencia en el reloj marcador es de exclusiva responsabilidad del
contratado. Se considerara cinco (05) minutos de tolerancia. La tardanza, falta u
omision de registro de la asistencia ameritari la aplicacién del descuento

;“Q proporcional en la retribucién de Ia contraprestacion del servicio. Pasados los
3 30 minutos podran ingresar a laborar, siempre y cuando, el jefe inmediato
5 Jsuperior lo autorice, no eximiéndolo de las acciones dispuestas en el nimero 6
< del presente titulo.”
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FECHA : Surquilio, 25 de abril de 2011

Con relacion al incumplimiento creciente de las normas establecidas sobre control de
asistencia y permanencia del personal CAS, agradeceré autorizar la medida de control
interno siguiente a fin que se incluyan como una modificacion de la Directiva CAS
aprobada con Resolucion Administrativa N° 095-2008-OGA/INEN.

Al respecto hemos observado que existe una diferencia en el tratamiento de las
tolerancias en el cumplimiento del horario programado, entre el personal CAS vy el
personal nombrado, la misma que es necesario uniformizar a fin de mejorar el control
de la asistencia del personal.

En el caso del personal nombrado, el Reglamento Interno de Trabajo, establece en el
Articulo 22° de Capitulo IV: De la Asistencia y Puntualidad, que establece lo siguiente:
“..El personal que ingrese con posterioridad a la hora establecida tendra
tolerancia de 5 minutos y el descuento remunerativo se realizara de acuerdo a
las normas vigentes. Pasados los 30 minutos podran ingresar a laborar, siempre
y cuando, el jefe inmediato superior lo autorice, no eximiéndose de las medidas
disciplinarias correspondientes.”

Para el personal CAS, se establece en la Directiva 008-2008 que “el registro de la
asistencia en el reloj marcador es de exclusiva responsabilidad del contratado.
Se considerara quince (15) minutos de tolerancia. La tardanza, falta u omisién de
registro de la asistencia ameritara la aplicacion del descuento proporcional en la
retribucién de la contraprestacion del servicio...”

Tal como se aprecia existe un trato desigual en las disposiciones sobre tolerancia, que
proponemos uniformizar, aplicando la clausula sexta literal a) del Contrato suscrito con
el personal contratado bajo ésta modalidad, que sefiala lo siguiente: “Cumplir con las
obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes en el INEN que resulten aplicables a ésta
modalidad contractual.”

En tal sentido el nimero 4 del titulo V quedaria modificado de la siguiente manera: “e/
registro de la asistencia en el reloj marcador es de exclusiva responsabilidad del
contratado. Se considerara cinco (05) minutos de tolerancia. La tardanza, falta u
omision de registro de la asistencia ameritard la aplicacion del descuento
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proporcional en la retribucién de la contraprestacion del servicio. Pasados los
30 minutos podran ingresar a laborar, siempre y cuando, el jefe inmediato

superior lo autorice, no eximiéndolo de Ias acciones dispuestas en el nimero 6
del presente titulo.”

Atentamente,

OSCAR CASTRO ESQUERRE
DIRECTOR EJECUTIVO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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