INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°«‘-3 "fS"' 2@/é «j%/u’.s

QEPUBLICA DEL PERy,

RESOLUCION JEFATURAL
Lima, 7 de Aéﬁfb 2016.

VISTO: El Memorando N° 004-2016-CCl/INEN de fecha 15 de agosto de 2016, emitido por el
Presidente del Comité de Control Interno del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (INEN); v,

Nacional de Enfermedades Neoplasica (INEN) con personeria juridica de derecho publico
interno con autonomia, entre otros de caracter normativo, adscrito al Sector Salud, hoy
Organismo Publico Ejecutor;

_" ’a' Que, por Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el diario Oficial “El Peruano” con
£5/ fecha 11 de enero del 2007, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasica (ROF-INEN);

Que, en el citado instrumento de gestion se ha establecido la competencia, las funciones
generales y la estructura organica del Instituto, asi como las funciones de Alta Direccién,
entre las cuales se puede citar al articulo 9° -inciso w): “Establecer el control interno previo,
simultaneo y posterior institucional y aplicar las medidas preventivas y correctivas
necesarias’;

Que, mediante Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, se regula el Sistema Nacional de Control;

;,@ue, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula
v'géntre otros la implantacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado;

/ Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, se aprueba la Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado;

3 Que, por Resolucién Jefatural N° 480-2012-J/INEN de fecha 16 de noviembre de 2012, se
wte® )&} conforma el Comité de Control Interno del INEN, encargado de la implementacion del
Sistema de Control Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN);

Que, por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, se aprueba la Directiva N° 013-2016-
i CG/GPROD - “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”;




Que, mediante documento de visto, se solicita la aprobacién del Plan de Sensibilizaciéon y
Capacitacion para la Implementacion del Sistema de Control Interno del Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas (Afio 2016), en tal sentido, resulta necesario aprobar su
formalizacion mediante la presente Resolucién Jefatural;

Contado con los vistos de la Secretaria General, de la Direcciéon de Medicina, de la Direccion
de Control del Cancer, de la Direccion de Cirugia, de la Direccién de Radioterapia, de la
Direcciéon de Servicios de Apoyo al Diagnoéstico y Tratamiento, de la Oficina General de
Administracién, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, del Departamento de
Enfermeria y de la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas en el articulo 9° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del INEN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA y en ejercicio de
las atribuciones otorgadas mediante Resolucion Suprema N° 008-2012-SA;

2/ SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan de Sensibilizacion y Capacitacion para la

Implementacién del Sistema de Control Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades
\ Neoplasica-INEN”, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

“ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que todos los 6rganos y unidades organicas del INEN,
/\/,- coadyuven con el Comité de Control Interno, en la ejecucion del presente Plan.

_ ARTICULO TERCERO: ENCARGAR la difusién de la presente resolucién, asi como su
- ~publicacién en la Pagina Web Institucional, a la Oficina de Comunicaciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

C. I tiana

Jefe Initncional
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. Introduccion
El presente Plan de Sensibiliz
Sistema de Control Interno en el Instituto Naciona

Comité de Control Interno  del INEN, como parte del

proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno.

Objetivos
e Objetivo General
Contribuir a implementar el Sistema de Control Interno en el INEN
* Objetivos Especificos

o Orientar, comunicar e involucrar a todos los servidores y
funcionarios publicos del INEN sobre la importancia de participar
activamente del proceso de implementacién del Sistema de
Control Interno en la Institucion.

o Propiciar el compromiso de todos y cada uno de los actores
para el logro de su debida implementacién Yy por ende la mejora
continua de los procesos.

Base Legal

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades de! Estado.

Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

Ley N° 28478 Ley que crea como Organismo PUblico Descentralizado al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN

Decreto Supremo N° 001 -2007-SA que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas.

Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, otorgando al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas el tipo de Organismo Publico Ejecutor.
Resolucién Jefatural N° 480-2012- JANEN, que conforma el Comita de
Control Interno en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas —
INEN.

Resolucién Jefatural N° 265-2014-J/INEN, que conforma el Comité de
Riesgos

Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG - Guia para la Implementacién
del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado



e Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD - Implementacién del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado

4. Aspectos Generales

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 27785 - Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, la
Contraloria General del Republica tiene como objeto: propender al apropiado,
oportuno y efectivo ejercicio del control gubernamental, para prevenir y
verificar, mediante la aplicacién de principios, sistemas y procedimientos
técnicos, la correcta, eficiente y transparente utilizacién y gestion de los
recursos y bienes del Estado, el desarrollo honesto y probo de las funciones y
actos de las autoridades, funcionarios y servidores publicos, asi como el
cumplimiento de metas y resultados obtenidos por las instituciones sujetas a
control, con la finalidad de contribuir y orientar el mejoramiento de sus
actividades y servicios en beneficio de la Nacién.

En ese marco, la Contraloria General de la Republica, mediante Resolucién
de Contraloria N° 458-2008-CG - “Guia para la Implementacién del Sistema
de Control Interno de las Entidades del Estado”, que incluye en su contenido,
la necesidad de iniciar esta implementacion, con un proceso de
sensibilizacion y socializacién, con el objeto de persuadir e involucrar a todo el
personal, sobre el rol activo que debe desempeniar en la implementacion de Ia
estructura de control interno. :

En ese contexto, corresponde desarrollar y ejecutar un plan de sensibilizacién.
y capacitacion, como una de las condiciones bdsicas y previas para la
implementaciéon del Sistema de Control Interno en el Instituto Nacional de

Enfermedades Neoplasicas - INEN, dado que todo servidor plblico debe

conocer las normas relacionadas a sus funciones y actividades diarias, en el.
marco de la transparencia y con la probidad que amerita el cumplimiento de~
las funciones y la ejecucion de los recursos publicos.

De esa manera, se coadyuvara a lograr la confianza de la sociedad civil, y
otros actores, en la fidelidad de la informacién econdmica, administrativa y
financiera de la Institucién, con el profesionalismo y ética que garantlce Ia
calidad y transparencia en la gestion.
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5. Actividades Planteadas

5.1

Encuestas

Las encuestas se plantearan en forma anénima, con el propésito de
obtener informacién y valoracién del conocimiento sobre el Control
Interno en la Institucion, que permitira orientar las acciones a ser
programadas en el plan de sensibilizacién y capacitacion.

Se aplicard en forma directa a través del contacto personal o via
telefonica y con preguntas cerradas sin influir en la muestra de los
encuestados antes del inicio de la sensibilizacion y capacitacion.

Al finalizar el proceso de sensibilizacion y capacitacién, se aplicara la
misma encuesta, para medir los cambios respecto a la asimilacion de la

sensibilizacién y capacitacion impartida, y, con ello se medira el
resultado del plan implementado.

Charlas Motivacionales

Estas charlas tienen el propésito de motivar Y generar compromiso del
personal del INEN, para la Implementacion del Sistema de Control
Interno, asf como las ventajas que se obtendra; sobre los principios y

fundamentos basicos de control interno, asi como fomentar su diaria
aplicacion.

Difusién de informacion basica del Sistema de Control Interno

Se utilizara el espacio asignado en la Pagina Web Institucional en el
siguiente link: http://www.inen.sld.pe/portal/control-interno.html, para la
difusién de informacién basica sobre el Control Interno y los beneficios
de la Implementacién del Sistema de Control Interno en el INEN,
coadyuvara a que en menor tiempo y a un menor costo, los servidores
y funcionarios publicos del INEN tengan acceso a la informacién sobre
éste proceso y las acciones que se estan realizando al respecto. Se ha
considerado la inclusion de diapositivas, y ademas ya se encuentra
publicada la Guia de Implementacion del Sistema de Control Interno y
la normatividad vigente.

CONTROL INTERNO
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5.5

5.6

Difusién de la Normativa vigente, Directivas, Comunicados u otro
material relacionado con la implementacion del Sistema de Control
Interno.

Se difundira a los érganos y unidades organicas de la Institucion, la
informacion relacionada con la implementacién del Sistema de Control
Interno, los objetivos a lograr y los beneficios que se obtendran con su
implementacion. Se entregara a cada servidor y funcionario publico del
INEN, la informacién basica sobre la implementacién del Sistema de
Control Interno, a fin de que sea participativa.

A través de los correos electrénicos institucionales, se difundiran las
normas para su conocimiento, asi como los logros obtenidos.

Se publicaran en los paneles institucionales mensajes alusivos al
Control Interno, como tarea de todos y cada uno, que sean de facil
manejo, para su aplicacion diaria.

Talleres de Sensibilizacion

Tienen el objetivo de concientizar a los participantes sobre el Control
Interno y su implementacion en la Entidad, y estara dirigida a todos los
servidores y funcionarios publicos del INEN. S

El Comité de Control Interno, se encargara de coordinar la organizacion
con el apoyo de la Oficina de Recursos Humanos, los talleres de
sensibilizacién y motivacionales, que permitiran el compromiso a

fortalecer el Sistema de Control Interno en el Instituto Nacional de S

Enfermedades Neoplasicas y por ende lograr su implementacion.

Se solicitara el apoyo a la Escuela Nacional de Control a cargo de la, . - '

Contraloria General de la Republica, a fin de llevar a cabo dichas
actividades, en la que se espera su participacion con los ponentes, de
ser el caso.

Acciones de Informacion y Sensibilizacion

Desarrollo de Material Grafico

o Tripticos
Se elaboraran tripticos con informaciéon relativa al Sistema de
Control Interno, la implementacibn de sus componentes vy
subcomponentes, asi como su relevancia en la gestion de la Etica y
Transparencia dentro de la Entidad.
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5.7

o Afiches
Se elaboraran afiches relacionados con la implementacién del
Sistema de Control Interno, para ser publicados en los paneles
informativos de la Entidad con el objeto de informar sobre el tema y
comunicar las acciones que se estan realizando para su
implementacion.

Acciones de Fortalecimiento Institucional

a) Proyeccién de Videos

Proyeccién de videos que proporcionen informacién de los
componentes y principios que integran el Sistema de Control
Institucional, asi como la prevencion de la corrupcion en las entidades
del estado, sus consecuencias y formas de enfrentarla.

Jornadas Eticas

Coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos para el desarrollo
de charlas motivacionales, dedicadas a la aplicacién del Codigo de
Etica en la Funcion Publica.

Cursos de Capacitacion

Se tiene como objetivo la capacitacion de los funcionarios y servidores
publicos del INEN, en tépicos referidos a la Implementacion del
Sistema de Control Interno, normatividad, instrumentos y estrategias
para su implementacion, seguimiento y control.

6. Presupuesto: De acuerdo a disponibilidad presupuestal
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