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PROGRAMA DE PREVENCION DEL CANCER
LLEGARA ESTE ANO A TODO EL PAIS

Araizde los buenos resultados obte-
nidos por el INEN en la ejecucion de
la primera etapa, el Programa de
Prevencion y Control del Cancer se
ampliara a todos el pais, gracias al
incremento del presupuesto aproba-
do por el Estado que para el 2012
asciende a 75 millones de nuevos
soles aproximadamente.

Asilo determinala Ley N° 29812 que
aprueba el Presupuesto del Sector
Pablico para el Aho Fiscal 2012. En
el Articulo 18° sobre los Programas
Presupuestales en salud, del Capitu-
lo IV (Disposiciones especiales en
materia de gasto en Salud, Educa-
cion y otros conceptos) se establece
que en el presupuesto del Pliego
INEN se ha consignado el monto de
S/. 74 955 384,00, a fin de transferir-
los a los gobiernos regionales, para
efecto del Programa Presupuestal
Prevencion y Control del Cancer.

El monto presupuestal en compara-
cion con el aio anterior, se ha incre-
mentado en unos S/. 46 millones,
teniendo en cuenta que este progra-
ma se inicié con S/. 28 millones.

CONTRIBUCION
A LA SALUD PUBLICA

Las autoridades del INEN
efectuaron un reconocimiento al
personal que contribuyé con el
disefo y puesta en marcha del
Programa de Prevencion y Control
del Cancer que fue galardonado
con el premio “Creatividad
Empresarial 2011” en la categoria
Salud e Higiene, organizado por la
Universidad Privada de Ciencias
Aplicadas. El trabajo en equipo tuvo
su merecida recompensa.

Con la perspectiva de consolidar el
camino trazado, los especialistas
del INEN lideraron la reunién nacio-
nal con representantes de 23 regio-
nes para dar a conocer los alcances
y metodologia del trabajo que se
efectuara para garantizar el éxito
del programa. En dicha cita par-
ticiparon 260 representantes regio-
nales entre médicos, enfermeras,
obstetras, planificadores, contado-
res y economistas, que se dieron
citaen el Auditoriodel INEN.

Cabe destacar, que esta fue la
primera vez que en una reunion de
caracter nacional se abordo el te-
ma de prevencion del cancer para

capacitar al personal involucrado
sobre la estructura de costos, equi-
pamiento y demas componen-tes
técnicos basicos para el planea-
miento estratégico.

En esta fase se ha instruido a los
responsables de la ejecucion sobre
los procesos y metodologia para
hacer su estructura de costos.
Esta planificacion servira para el
equipamiento de mamografos,
endoscopios y crioterapia, ademas
de las acciones propias de
consejeria y educacion.

Cabe senalar que la primera etapa
de este Programa Nacional se inicio
en el 2011, enfatizando en las cinco
neoplasias mas frecuentes en la
poblacion peruana: de mama, cuello
uterino, préstata, pulmoén, y
estébmago, abarcando 10 regiones.
i EL DATO R
La eficiencia en el manejo de los
recursos publicos se refleja en los
niveles de ejecucion presupuestal
de este programa. En las regiones
llegé al 99%, mientras que en el
LINEN se ejecuto alrededordel 90%.)

CONSTRUCCION DEL IREN CENTRO EN JUNIN
ES PRIORIDAD EN EL 2012

La implementacion del Instituto Re-
gional de Enfermedades Neoplasi-
cas de la Macro Region del Centro,
que estara ubicado en la region
Junin, ha sido declarada como de
“interés prioritario” para el presente
aho fiscal, lo cual significa realizar
los esfuerzos necesarios para hacer
realidad este anhelo de muchos pe-
ruanos que habitan en ese ambito.

En la Ley N° 29812 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2012 se esta-blece
claramente este mandato.

La 66* Disposicion Complementaria
Final de dicha norma es precisa en
este aspecto. Inclusive le ha asigna-
do el codigo N° 102124 del Sistema
Nacional de Inversion Publica
(SNIP), para cuyo efecto el Ministe-
rio de Salud(Minsa) priorizara recur-
sos con el objeto de apoyar el finan-

ciamiento del citado proyecto, pre-
via declaratoria de viabilidad en el
marco de las inversiones publicas.

Segun la mencionada ley, la trans-
ferencia de recursos del Minsa a
favor del Gobierno Regional del
Departamento de Junin se realiza
mediante Decreto Supremo refren-
dado por el Ministro de Economia y
Finanzas y el Ministro de Salud.




HARAN CHEQUEOS GRATUITOS A PERSONAL NOMBRADO Y
CONTRATADO CON PROGRAMA “LA PREVENCION EMPIEZA POR CASA”

A partir de enero del 2012, los
trabajadores nombrados y contra-
tados del INEN se beneficiaran con
examenes de despistaje gratuitos
para descarte de las neoplasias
priorizadas en el Programa de
Prevencion y Control del Cancer.
Ello como parte de las politicas que
fomentan el bienestar de los
recursos humanos de nuestra
prestigiosa institucion.

Este beneficio alcanza al personal
que se encuentra dentro de la
edad de riesgo, segun sea el tipo
de examen que se quiera realizar.

PREVENTORIO
EN WANCHAQ

Un Preventorio contra el Cancer
se construira proximamente en el
distrito cusqueio de Wanchaq,
gracias al convenio que suscri-
bieron los titulares del INEN y
de la Municipalidad Distrital de la
referida localidad.

La finalidad de este acuerdo
interinstitucional es impulsar la
cultura de prevencion en dicha
ambito geografico con un servicio
especializado en la atencion de
personas aparentemente sanas,
fomentando la promociéon de la
salud mediante la prevencion y
deteccion precoz de diversas
neoplasias malignas.

+ AMIG@S EN
REDES SOCIALES

Cada dia se incrementa el niumero
de nuestros contactos en las
diferentes redes sociales, que son
ahora una herramienta de
interaccion muy importante. La
pagina empresarial del INEN en
Facebook esta cerca de llegara
los seis mil amig@s. Mientras tanto,
en la red de Twitter tenemos
alrededor de 500 seguidores. En
ambos casos, nos contactamos
con personas de diversos lugares
del pais y del mundo.

Se aplicara a todos teniendo en
cuenta la programaciéon de sus
respectivas vacaciones.

De acuerdo con lo programado por
el Departamento de Promocion de
la Salud, Prevencién y Control del
Cancer, esta actividad se desa-
rrollara en dos fases.

En la primera, tomando en cuenta la
relacion de los trabajadores, se
seleccionara por grupos de edades a
la poblacién en riesgo, segin el sexo
y el tipo de procedimiento preventivo.
Para ello se han considerado
chequeos de cuello uterino, mama y

estomago para las mujeres, mientras
que para los varones, examenes de
prostata y estomago.

En la segunda fase, la Oficina de
Recursos Humanos inscribira a todos
los trabajadores y remitira la lista
correspondiente al centro “Prevenir
para Vivir’, donde se efectuara la
atencion durante el periodo de
vacaciones en concordancia con la
programacion mensual efectuada.

Los trabajadores recibiran la
comunicacion respectiva para
que acudan oportunamente a sus
chequeos correspondientes.

Programa de chequeos preventivos gratuitos para los
trabajadores nombrados y contratados del INEN

za casa

Despistaje de cancer de cuello uterino y mama a las mujeres.
Prostata, a los varones, y estomago, a ambos sexos.

Inscripciones:
Desde el 16 de enero del 2012

NEN

INSTITUTO NACIONAL DF ENFEIMEOADES NEOFLASICAS

Atenciones en:

prevenir

* Durante las vacaciones

Informes e inscripcion: Oficina de
Recursos Humanos — anexo 1118




TRABAJADORES DE NEOPLASICAS RECIBEN PAGO
POR INCENTIVOS ESTABLECIDOS EN D.U. 037-2004

En diciembre de 2011, el personal
del INEN que se encuentra inmer-
so dentro de los alcances del De-
creto de Urgencia N° 037-2004,
recibid el pago correspondiente
a los incentivos laborales que
sefaladichanorma.

Cabe destacar que la Jefatura
Institucional dispuso la realiza-
cion de todos los esfuerzos
necesarios para lograr la
disponibilidad presupuestal y dar
cumplimiento a lo establecido en
la Ley N° 29702, la misma que
cuenta con la aprobacion del
Tribunal Constitucional.

La bonificacion se hizo efectiva el
viernes 16 de diciembre en la
cuenta de cada trabajador, hecho
que constituye un incremento en
la capacidad de gasto de los
trabajadores del INEN hasta
diciembre del 2011.

Es pertinente reiterar, que los
trabajadores no deben dejarse
sorprender por tramitadores o
asesorias legales externas.
Ademas no se requieren llenar
fichasni firmar padron alguno.

Como se recordara, en agosto de
2011 se iniciaron los pagos corres-
pondientes a este concepto.

Diversos trabajadores consul-
tados al respecto, destacaron las
gestiones realizadas por las
autoridades del INEN por haber
obtenido el presupuesto y hacer
cumplir su derecho laboral
establecido por ley.

INCREMENTAN A S/.215 MILLONES APROXIMADAMENTE
EL PRESUPUESTO DEL INEN PARA EL 2012

El presupuesto institucional del
INEN para el 2012 asciende a la
suma de 215 millones 319 mil 960
nuevos soles, segun lo establece la
Ley N° 29812 ley de presupuesto
del Sector Publico.

Dicho monto es superior al del 2011
que fue equivalente a 113 millones
344 mil 787 nuevos soles.

Cabe senalar que el incremento en
el presupuesto se debe fundamen-
talmente a la atencién de la
demanda adicional presentada

por Presupuesto por Resultados
(PpR) para ejecutar el Programa de
Prevencion y Control del Cancer que
en su segunda etapa llegara a
todas las regiones del pais, cuyos
recursos equivalen a 74 millones
955 mil 384 nuevos soles.

Como se puede apreciar, el crecimi-
ento comparando ambos perio-
dos es de 47 millones 707 mil 388
nuevos soles. De esta forma, el
INEN podra desarrollar las activi-
dades programadas en beneficio
de los pacientes.
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PERSONALY
OBLIGACIONES
SOCIALES

PENSIONESY
OTRAS
PRESTAGIONES
SOGIALES

BIENESY SERVICGIOS

27, 285,000.0

4,800, 000.0

44,108, 000.0

OTROSGASTOS 23,000

ADQUISIGION DE
ACTIVOSNO
FINANGIEROS

839, 000.0

5,191, 903.0

S --

500,000.0

43,295, 079.0

Segun el Art. 18° de la citada ley, el
monto del PpR sera transferido a
los gobiernos regionales en el
marco del Programa de
Prevencion y Control del Cancer
para la provision de servicios a
cargo de los establecimientos de
salud a nivel nacional.

EL DATO
En el 2011, el INEN alcanzé una
ejecucion presupuestal de 94.71%
en sus fuentes de financiamiento,
lo cual refleja un eficiente manejo
de los recursos publicos.

GURS
ST

DA

12,110, 000.0

41,957, 6732.0 124, 552,655.0

23,000.0

167,762, 237.0 57,567, 672.0 215, 319, 960.0

PORGENTAJE
PIA 2011

GREGIMIENTO /
DISHMINUGION

73.3
113, 344, 787.0
+29.2%

100.0
167,612 572

El total de Recursos Ordinarios de este cuadro esta conformado por los recursos destinados para las actividades
institucionales, para las acciones del INEN dentro del programa estratégico y los recursos que transferira el INEN a
cada region en cumplimiento de sus funciones de monitoreo y supervision del citado programa sanitario.




TECNICO DEL INEN GANA BECA DE
CAPACITACION EN INSTITUTO DE EE.UU.

Premio al meérito. Jhon Romero
Rivera, trabajador del Taller de
Electronica de la Oficina de
Ingenieria, Mantenimiento y
Servicios del INEN obtuvo una
beca internacional para recibir
capacitacion especializada en man-
tenimiento de equipos bio-médicos
en el MediSend Organization of the

National Cancer Coalition (NCC),
Dallas, Estados Unidos.

Nuestro compaiero de trabajo fue
seleccionado tras aprobar los
examenes que incluyeron 100
preguntas en inglés. Por su afan de
superacion, tuvo el respaldo de la
Jefatura Institucional, conside-
rando su aporte con el trabajo
titulado: Sistemas de Gestion de
Tecnologias para el Mantenimiento
de Equipos Médicos del INEN.

Cabe sefalar que la beca incluye la
cobertura de costos hasta 75 mil
dolares y financiara los gastos de
transporte, hospedaje, alimentacion
por un lapso de seis meses. Segun
sus calificaciones, el periodo podra
extenderse por 4 meses adicionales
paralafase avanzada.

PROGRAMA PARA
DEJAR DE FUMAR

Alrededor de 10 millones de perua-
nos han tenido contacto con el
cigarrillo alguna vez en su vida.
Ante esta lamentable realidad el
Comité de Lucha Antitabaquica del
INEN, viene desarrollando un
Programa Piloto de Cesacion de
Tabaquismo para ayudar a los
adictos al cigarrillo con cancer y a
quienes quieren dejar defumar.

El proceso se inicia con la apertura
de la ficha médica en el Depar-
tamento de Toérax y evaluacion en el
Consultorio de Salud Mental que
incluye la aplicacion del test para el
tema de tabaquismo.

El publico interesado en participar
en este programa especializado
puede acudir al Médulo de Pacientes
Nuevos del INEN, de lunes a viernes
de7a.m.a1p.m.

ENTREGA DE REGALOS A TRABAJADORES
NOMBRADOS Y CONTRATADOS

Codigo de Etica
Lay N2 27815
Principio de Veracidad

Todos debemos expresarnos con
autenticidad en nuestras relaciones
funcionales con los miembros de la

institucion y con la ciudadania.

Este afo los hijos de los
trabajadores contratados bajo la
modalidad de CAS recibieron sus
juguetes navidefos gracias a las
gestiones realizadas por las
autoridades del INEN para
conseguir los donativos que
hicieron posible una feliz noche
buena paradichos infantes.

La entrega de regalos se realizo
el sadbado 17 de diciembre del
2011, en el marco del show y
espectaculo organizado por el
Cafae INEN para los hijos de los
trabajadores nombrados, quese
realizé enel Auditorio Principal
y en la explanada de la fachada
de la institucion.

Ecoeficiencia
es saber ahorrar
energia

A Apaga los equipos

electréonicos cuando te
ausentes de tu oficina por
refrigerio, permiso u otra
causa.

sera considerado

'
automaticamente

La responsabilidad del funcionario es administrativa,
sin perjuicio de las acciones civiles y penales.




