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Aprueban modificacion del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional del
Ministerio de Salud

RESOLUCION SUPREMA
N° 030-2015-SA

Lima, 29 de diciembre del 2015

VISTOS; el Oficio N° 1783-2015-SERVIR/PE vy el
Informe N° 068-2015-SERVIR/GDSRH, de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobo la Ley del
Servicio Civil, la misma que en la Cuarta Disposicién
Complementaria Final establece que el Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP y el Presupuesto Analitico
de Personal - PAP seran sustituidos por el instrumento
de gestién denominado Cuadro de Puestos de la Entidad
- CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Leydel Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, sefiala que mediante Directiva de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR se
establecera la progresividad de la implementacion de la
aprobacién de los Cuadros de Puestos de las Entidades;
mientras que la Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria de la misma norma, derogd el Decreto
Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobo los lineamientos
para la elaboracidon y aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 304-2015-SERVIR/PE, se formaliz6 la aprobacion de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para
la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y
Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE”;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de
la Directiva mencionada en el considerando precedente,
el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP
Provisional es el documento de gestion institucional de
caracter temporal que contiene los cargos definidos
y aprobados por la entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones,
segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector publico al régimen del servicio civil
previsto en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP
Provisional que deben aplicar las entidades publicas de
los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas,
entre otros, en el Anexo 4 de la aludida Directiva;

Que, en ese sentido, el numeral 1.2 del Anexo N° 4
de la Directiva antes mencionada, establece que aquellas
entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
nombramiento, designacién y contratacion previstas en la
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma
nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su CAP,
con la aprobacién de un CAP Provisional, respetando las
limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Publico. En este contexto de excepcion, de
igual manera estas entidades podran hacer ajustes a su
CAP Provisional en el afho Fiscal;

Que, mediante el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8
delaLey N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2015, se exceptud de la prohibicion de
nombramiento, el supuesto de nombramiento de hasta el
20% de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia
del Decreto Legislativo N° 1153, de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos
y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, disponiendo que mediante decreto supremo
se estableceran los criterios y el procedimiento para llevar
a cabo dicho proceso;

Que, mediante Decreto Supremo N° 032-2015-SA se
aprobd los Lineamientos para el proceso de nombramiento

de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud, que prestan servicios en el Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud
de los gobiernos regionales, en el marco de lo dispuesto
en el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2015;

Que, los numerales 4.1. y 4.2 del Anexo N° 4 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para
la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y
Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE”, establecen que la aprobacion del CAP
Provisional, en el caso de Ministerios, se realiza mediante
Resoluciéon Suprema refrendada por el Titular del Sector,
condicionada al informe de opinién favorable que emita
SERVIR;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1019-2014/
MINSA se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Ministerio de Salud, el cual fue modificado
por Resolucion Ministerial N° 1030-2014/MINSA,;

Que, mediante los documentos de Visto, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, emite opinion
técnica favorable al proyecto de modificacion del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional del Ministerio de
Salud;

De conformidad con lo establecido en la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
asi como en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 304-2015-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos, y la elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion de modificacion del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del
Ministerio de Salud

Aprobar la modificacién del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional del Ministerio de Salud, que
contiene un total de dos mil trescientos cincuenta y tres
(2353) cargos clasificados, que en anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion Suprema.

Articulo 2.- Publicacion

La presente Resolucion Suprema y el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional que aprueba seran
publicados en el Diario Oficial EI Peruano.

El Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
- CAP del Ministerio de Salud aprobado en el articulo
precedente, sera publicado, ademas, en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal
Institucional del Ministerio de Salud (www.minsa.gob.
pe), dentro de los tres (3) dias calendarios siguientes a la
fecha de publicacién de la presente Resolucion Suprema
en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 3.- Refrendo

La presente Resolucién Suprema sera refrendada por
el Ministro de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO

Presidente de la Republica

ANIBAL VELASQUEZ VALDIVIA
Ministro de Salud

1328706-25

Aprueban modificacion del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional del
Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas - INEN

RESOLUCION SUPREMA
N° 031-2015-SA

Lima, 29 de diciembre de 2015
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VISTOS; el Oficio N° 1901-2015-SERVIR/PE vy el
Informe N° 075-2015-SERVIR/GDSRH, de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobd la Ley del
Servicio Civil, la misma que en la Cuarta Disposicion
Complementaria Final establece que el Cuadro para
Asignacioén de Personal - CAP y el Presupuesto Analitico
de Personal - PAP seran sustituidos por el instrumento
de gestién denominado Cuadro de Puestos de la Entidad
- CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Leydel Servicio Civil,aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, sefala que mediante Directiva de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR se
establecera la progresividad de la implementacion de la
aprobacion de los Cuadros de Puestos de las Entidades;
mientras que la Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria de la misma norma, derogé el Decreto
Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobo los lineamientos
para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para
Asignacién de Personal - CAP;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 304-2015-SERVIR/PE, se formaliz6 la aprobacion de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para
la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y
Elaboracién y Aprobaciéon del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE”;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de
la Directiva mencionada en el considerando precedente,
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional —
CAP Provisional es el documento de gestion institucional
de caracter temporal que contiene los cargos definidos
y aprobados por la entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones,
segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector publico al régimen del servicio civil
previsto en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP
Provisional que deben aplicar las entidades publicas de
los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas,
entre otros, en el Anexo 4 de la aludida Directiva;

Que, en ese sentido, el numeral 1.2 del Anexo N° 4
de la Directiva antes mencionada, establece que aquellas
entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
nombramiento, designacion y contratacién previstas en la
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma
nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su CAP,
con la aprobacion de un CAP Provisional, respetando las
limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto
del Sector Publico. En este contexto de excepcioén, de
igual manera estas entidades podran hacer ajustes a su
CAP Provisional en el afio Fiscal;

Que, mediante el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8
delaLey N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aho Fiscal 2015, se exceptud de la prohibicion de
nombramiento, el supuesto de nombramiento de hasta el
20% de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia
del Decreto Legislativo N° 1153, de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos
y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, disponiendo que mediante decreto supremo
se estableceran los criterios y el procedimiento para llevar
a cabo dicho proceso;

Que, mediante Decreto Supremo N° 032-2015-SA se
aprobd los Lineamientos para el proceso de nombramiento
de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud, que prestan servicios en el Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud
de los gobiernos regionales, en el marco de lo dispuesto
en el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2015;

Que, los numerales 4.1. y 4.2 del Anexo N° 4 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para
la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y
Elaboracién y Aprobaciéon del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE”, establecen que la aprobacion del CAP
Provisional, en el caso de organismos publicos, se realiza

mediante Resolucion Suprema refrendada por el Titular
del Sector, condicionada al informe de opinién favorable
que emita SERVIR;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 08-2015-J/
INEN se reordend y aprobd el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, organismo publico
ejecutor del Ministerio de Salud;

Que, mediante los documentos de Visto, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, emite opinion
técnica favorable al proyecto de modificacion del Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN;

De conformidad con lo establecido en la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
asi como en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 304-2015-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos, y la elaboracion y
aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion de modificacion del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN

Aprobar la modificacién del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas - INEN, que contiene un
total de mil ochocientos cuarenta y siete (1847) cargos
clasificados, que en anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion Suprema.

Articulo 2.- Publicacion

La presente Resolucion Suprema y el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional que aprueba seran
publicados en el Diario Oficial EI Peruano.

El Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
— CAP del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas — INEN aprobado en el articulo precedente,
sera publicado, ademas, en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
- INEN (www.inen.sld.pe), dentro de los tres (3) dias
calendarios siguientes a la fecha de publicacion de la
presente Resolucion Suprema en el Diario Oficial El
Peruano.

Articulo 3.- Refrendo
La presente Resolucion Suprema sera refrendada por
el Ministro de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente de la Republica

ANIBAL VELASQUEZ VALDIVIA
Ministro de Salud

1328706-26

Aprueban Presupuesto Analitico de
Personal 2015 de la Unidad Ejecutora
001: Administraciéon Central, Pliego 0O01:
Ministerio de Salud, correspondiente al Afio
Fiscal 2015

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 847-2015/MINSA

Lima, 24 de diciembre de 2015

Visto, el Expediente N° 15-098349-001, que contiene
el Memorandum N° 2399-2015-OGGRH/OARH/EPP/
MINSA vy el Informe N° 183-2015-EPP-OARH-OGGRH/
MINSA de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos; el Memorandum N° 1711-2015-OGPP-
OP/MINSA, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, el Memorando N° 2472-2015-OGA/MINSA,
de la Oficina General de Administracion; vy,
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A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO N°ORDEN | porructuraL | COP10 | cacion | TOTAL DFEA(I:I%-
. ESTRATEGICO o | P
SITUACION | CARGO 0056 Directorfa 13606012 EC 1 110 1
N ORDEN | SRRSO | copiGo | SLASEL | TOTAL | DELCARGO | DE CON- Ejecutivofa
0 | P | FIANZA 0057-0058 |Jefela de Unidad | 13606013 | SP-DS 2 0 | 2
0040 E;;ii't‘l’vrf/a 13604012 EC 1 1] 0 1 ES%ECia"S‘TI
Especialista en 0059-0060 zg Rzzi::;so 13606014 SP-EJ 2 2 0
0041 ; oo | 1304014 | SPES 1 1] 0 Humanos




573750 NORMAS LEGALES Jueves 31de diciembre de 2015 / El Peruano
ENTIDAD : | INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS ENTIDAD : | INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
SECTOR: | SALUD SECTOR: | SALUD
Especialsta 0162 [E),'Liﬁ‘f.’v'ﬁa 13606042 |  EC 1 1|0 1
0061 do Recuraos 13606014 | SP-EJ 1 110
eie/a de Unida -l
Humaros 0163 Jefefa de Unidad | 13606043 | SP-DS 1 0 | 1
Trabajadoraldor Especialista en |
0062 swa{ 13606014 | SP-EJ 1 110 0164 Administracion | | 13606044 | SP-EJ 1 0
Analista de 0165 Especialistaen | 45506004 | spy 1 10
0063 Recursos 13606014 | SP-EJ 1 1 0 Mantenimiento
Humanos Asistente
s 0186-0167 |5t 13606044 | SP-EJ 2 2 |0
0064-0076 | Técnico/a 13606016 SP-AP 13 13 0 0168-0183 | recnico/aen 13606046 SP-AP 16 16 0
Administrativo/a Mantenimiento |1
0077 Asistente 13606016 | SP-AP 1 PR 0184-0189 | Chofer 13606046 | SP-AP 6 6 | 0
Ejecutivalo —
Auxiliar Técnicola
00780086 [, 13606016 | SP-AP 9 9 | 0 01900193 |en Senvicios 13606046 | SP-AP 4 4 |0
o8 Generales Il
TOTAL UNIDAD ORGANICA 31 2 | 2 1 coni
01940202 | 1CMCOBEN | qasncoas | spaP | 9 | 9 | O
Seguridad Il
0203 Técnicola en 13606046 | SP-AP 1 110
V.1 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Impresiones II
Asistente
VA2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA 0204 Ejecutivalo 13606046 | SP-AP ! 10
Técnicola
SITUACION | CARGO a
CARGO CLASIFI- 0205-0216 | en Servicios 13606046 | SP-AP 2 | 120
o
N°ORDEN | LoreicturaL | CODIGO | Casiay | TOTAL DZL CAR<P30 [;IEA%Z:- Generales |
- Técnico/a en
0087 Direcorfa 13606022 EC 1 110 1 o Manterimiento | | 1606046 |  SP-AP ! e
Ejecutivo/a —
Técnicola en
0088-0090 | Jefela de Unidad | 13606023 | SP-DS 3 0|3 02180223 |Telecomunica- | 13606046 | SP-AP 6 6 | 0
Especialista en ciones
0091 " 13606024 | SP-EJ 1 100 Soni
Logistica 0224 ‘Tnf;:‘e'cs‘l’éieesnl 13606046 | SP-AP 1 1]
00920093 |ASistente en 13606024 | SP-EJ 2 1 Téonico/ en
Logistica 02250227 |l 13606046 | SP-AP 3 3]0
00940095 | ASSLENtE 13606024 | SPES | 2 | 2 | 0 olar
rofesional 02280232 [yl 13606046 | SP-AP 5 5 |0
Teonicola en ministrativo/a
00960104 ||t iea 13606026 | SP-AP 9 9 |0 Trabajador
Tecnicola en 0233-0349  |de Servicios 13606046 SP-AP "7 17 0
01050115 || ieal 13606026 | SP-AP i | o Generales
i TOTAL UNIDAD ORGANICA 188 | 187 | 1 1
0116 Asistente 13606026 | SP-AP 1 10
Ejecutivalo
ott70129 R 13606026 | SP-AP | 13 | 13 | 0 5 . .
ministrativo/a VA DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
TOTAL UNIDAD ORGANICA 43 |3 | 4 1 - - -
VA5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INFORMATICA
CARGO CLASIFI SITUACION | CARGO
VAl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION N°ORDEN | £creicTURAL CODIGO CACION | TOTAL DEL CARGO | DE CON-
. 0 | P | FIANZA
VA3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTABILIDAD Y
= FINANZAS . 0350 [E)J';ecfj‘:‘:ﬁa 13606052 | EC 1 110 1
N° ORDEN CARCO, conigo | CEASIFE | goma :IIEIU::IIQG% :?é\ ggg
ESTRUCTURAL CACION 5 5 FIANZA- 0351-0352 | Jefe/a de Unidad | 13606053 SP-DS 2 0 2
Director/a Especialista en
0130 Ejecutivola 13606032 EC 1 o 1 0353-0354 | Tecnologias de la | 13606054 | SP-EJ 2 2 |0
Informacién
0131-0132 | Jefela de Unidad | 13606033 | SP-DS 2 0| 2
Técnicola en
0133 Contador/a 13606034 | SP-EJ 1 110 0355-0356 |, rmética 13606056 | SP-AP 2 2.0
Especialista en -
0134 Presupuesto 13606034 |  SP-EJ ! o 03570359 ﬁ”x".'a.’ | 1360606 | spap 3 3 |0
Especilisaon dministrativo/a
013 Costos 13606034 | SP-EJ ! o TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 | 8 | 2 1
0136-0139 | Analista Contable | 13606034 | SP-EJ 4 4 |0
Analista
0140 Financiero 13606034 | SP-EJ 1 Ty TOTAL ORGANO DE APOYO ‘ 308 ‘ 296 ‘ 12 ‘ 6 ‘
o141.0143 |Asistente 13606034 | SP-EJ 3 |3 |o
Profesional
0144 ;ecnico/a en 13606036 SP-AP 1 1 0 ORGANOS DE LINEA
resupuesto N " N N
Teonioola VA DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CONTROL DEL CANCER
01450148 | 13606036 | SP-AP 4 410 - -
oy DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
ecnico/a en -
0149 Finonas 13606036 | SP-AP 1 10 eARco LS SITUACION | CARGO
Asitent N°ORDEN | Loreiiaripa | CODIGO | (i da | TOTAL | DEL CARGO | DE CON-
0150 sistente 13606036 | SP-AP 1 10 0 | P | FIANZA
Ejecutiva/o Direclort
irector/a
0151-0154 |Cajerola 13606036 | SP-AP 4 4 | 0 0360 General 13607003 | SP-DS ! 01
Experto en Salud
i 0361 be 13607004 | SP-EJ 1 0|1
ots5.0161  |Auliar 13606036 | SP-AP 7 7|0 Piblica
Administrativo/a "
- 0362 Asistente 13607006 | SP-AP 1 110
TOTAL UNIDAD ORGANICA 32 30 | 2 1 Ejecutivalo
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1] 2 0
VA DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
VAa DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA, VA DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CONTROL DEL CANCER
- MANTENIMIENTO Y SERVICIOS - - -
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PROMOCION
N° ORDEN | __ CARGO cODIGo | CLASIFL | roma gé{ué\:,"%% gé‘ggﬁ_ VA1 DE LA SALUD, )
ESTRUCTURAL CACION o [ P | FiazA PREVENCION Y CONTROL NACIONAL DEL CANCER




El Peruano / Jueves 31 de diciembre de 2015 NORMAS LEGALES 573751
ENTIDAD : | INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS ENTIDAD : | INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
SECTOR: | SALUD SECTOR: | SALUD
SITUACION | CARGO Auxiliar
N° ORDEN CARGO CcODIGO CLASIFI- TOTAL | DEL CARGO | DE CON- 0407-0410 Administrativo/a 13607046 SP-AP 4 4 0
ESTRUCTURAL CACION T -
o P TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 8 | 3 0
0363 Directorla 13607013 | SP-DS 1 0| 1
Ejecutivo/a
0364-0365 Ezgﬁ:a" enSalud | 43607014 | SPEJ 2 2 1o VA DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION DE CONTROL DEL CANCER
Experto en DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE
P"’Im“'f" VA5 NORMATIVIDAD, CALIDAD Y CONTROL NACIONAL DE SERVICIOS
0366.0369 |46 13 Salud, 13607014 |  SP-EJ 4 | 4o ONCOLOGICOS
Prevencion
y Control del SITUACION | CARGO
Céncer N°ORDEN | . CARCO | copigo | CLASIFE | 1oral | DELCARGO | DE CON-
Asistent ESTRUCTURAL CACION o | p | FIANZA
0370 sistente 13607016 | SP-AP 1 10
Ejecutivalo Director/a
- 0411 recto 13607053 | SP-DS 1 0|1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 1 0 Ejecutivo/a
0412.0417 |EXPerioenSalud | 607054 | spy 6 | o | s
Publica
VA DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CONTROL DEL CANCER 0418-0419 nguzc'sg;‘“ac :" 13607054 | SP-EJ 2 2 |0
VA2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE Asistente
- EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA DEL CANCER 0420 Ejecutivalo 13607056 | SP-AP 1 10
SITUACION | CARGO Auxiliar
N°ORDEN | . CARCO | copigo | CLASIFL | 167a1 | DEL CARGO | DE CON- 0421 Administrativola | 19607096 | SP-AP ) o
ESTRUCTURAL CACION = S
i B TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 4 |7 0
0371 E."e“‘?’/a 13607023 | SP-DS 1 0 | 1
jecutivo/a
Espedialist -
0372-0374 E:“’de:r':"‘jozgn 13607024 | SP-EJ 3 3|0 SUBTOTAL DIRECCION DE CONTROL DEL CANCER‘ 62 ‘ 39 ‘ 23 ‘ 0 ‘
0375 Especialistaen | 43607004 | sP-EJ 1 1] o0
Estadistica
Asistente en V.2 DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION DE MEDICINA
0376:0377 | SeE SN | 13607025 | SPES 2 0| 2
Ap‘ o g DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
sistente en
078 |peenee 13607025 | SPES | 1 | 1 | 0 RGO ) CLASIFL :éTU::F'{%% CARGO
Tecnicolaen NCORDEN | cooitriina | CODIGO | Crme | TOTAL | DEL DE CON-
0379:083 | oo 13607026 | SP-AP 5 5 | 0 0 | p | FIANZA
Asistente y 0422 Directorfa 13608003 | SP-DS 1 0o |1
0384 Eloutivalo 13607026 | SP-AP 1 110 General
Técnicola Asistente
y 0423 sister 13608006 | SP-AP 1 0o |1
0385 Ao | 13807026 | SP-AP 1 10 Ejecutivalo
oaee.0aag | Aukiiar 13607026 | SPAP . 4 | o TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0| 2 0
Administrativo/a
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 | 16 | 3 0
V.2 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE MEDICINA
"y DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
VA DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CONTROL DEL CANCER - MEDICA
A SITUACION | CARGO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE . CARGO CLASIFI-
V13 INVESTIGACION N°ORDEN | pqroucruraL | COPI80 | cacion | TOTAL DZ" CAR:O [;fA%gx'
CARGO CLASIFI STUACION | CARGO i
N° ORDEN CcODIGO " | TOTAL | DELCARGO | DE CON- 0424 Directora 13608013 | SP-DS 1 o |1
ESTRUCTURAL CACION Ejecutivo/a
0 | P | FIANZA
‘ 0425-0441 | Médico 13608015 | SP-ES 17 | 14| 3
0390 g‘;‘iﬁ‘ma 13607033 |SP-DS 1 0 | 1
cJ e 0442 Bidlogo 13608015 | SP-ES 1 0o |1
oordinador/a ae
0391 inaco 13607034 |SP-EJ 1 0 |1 :
Investigacién 0443 ‘E\jse'im:/o 13608016 | SP-AP 1 10
0392.0303 | Mvestioadora 1 yaanz005 | sps 2 0| 2 ‘Auiliar
Especializado/a 0444 Admiistrativo/a | 13608016 | SP-AP 1 1 0
Investigadorla 07 or dministrativo/a
0394-03% | \sistente 3607085 | SP-ES 8 0 s TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 16 | 5 0
0397 Asistente 13607035 |SP-ES 1 1] 0
Profesional
039 %E\selituetrvt:/o 13607036 |SP-AP ] e V.2 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE MEDICINA
TJ, o V22 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
0399 A oativola | 13607036 | SP-AP 1 110 - PEDIATRICA
a SITUACION | CARGO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 |3 |7 0 N° ORDEN | ___CARGO copico | CLASFE | oAl | DELCARGO | DE CON-
ESTRUCTURAL CACION
0 | P | FIANZA
Director/a
0445 rece 13608023 | SP-DS 1 0o |1
VA DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CONTROL DEL CANCER Ejecutivola
- 0446-0454 | Médico 13608025 | SP-ES 9 8 | 1
VA4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE EDUCACION o
sistente
o e SITUAGION | GARGO 0455 Epeutivalo 13608026 | SP-AP 1 1] o0
N°ORDEN | poraucturaL | COPIGO | cagion | TOTAL |DELCARGO | DE CON- TOTAL UNIDAD ORGANICA n |9 |2 0
0 | P | FIANZA
0400 Directorla 13607043 | SP-DS 1 0 |1
Ejecutivo/a R R R
Espocialia on V2 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE MEDICINA
0401 Educacion para | 13607044 |  SP-EJ 1 0 1 V23 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE
la Salud 2. ESPECIALIDADES MEDICAS
Coordinador/a de g SITUACION | CARGO
0402 Educacion 13607044 | SP-EJ ! o N° ORDEN | .. CARCO cobico | CEASF | rora | DEL CARGO | DE CON-
ESTRUCTURAL CACION
Especialista en o P EIANZA
0403 Biblioteca 13607044 SP-&J ! ! 0 Director/a
—_— 0456 Epputvola 13608033 | SP-DS 1 0o |1
0404-0405 | ot 13607046 | SP-AP 2 2 |0
iblioteca 0457-0472 | Médico 13608035 | SP-ES 16 | 14 | 2
0406 Técnicola 13607046 | SP-AP 1 110
Administrativo/a - 0473-0474 | Psicélogola 13608035 | SP-ES 2 2 |0




573752 NORMAS LEGALES Jueves 31de diciembre de 2015 / El Peruano
ENTIDAD : | INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS ENTIDAD : | INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
SECTOR: | SALUD SECTOR: | SALUD
oars.0478 | ecndogola 13608035 | SPES | 4 | 4 | 0 0544 Asistente 13609036 | SP-AP 1 110
édico Ejecutiva/o
Especialista TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 12 1 0
0479 en Audicion y 13608035 | SP-ES 1 0 |1
Lenguaje
0480 é;ihennvt:/o 13608036 | SP-AP 1 110 V3 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CIRUGIA
Teanicola DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
0481 . 13608036 | SP-AP 1 110 V34 EN TORAX
: ola
Auxiliar SITUACION | CARGO
0482:0483 |\ 8 | 13608036 | SP-AP 2 2 10 N° ORDEN ESTgﬁE%.?RAL CODIGO %Iﬁ;?g,: TOTAL | DEL CARGO | DE CON-
TOTAL UNIDAD ORGANICA % | 24 | 4 0 _ O W WFIANZA
0545 [E’."em”a 13609043 | SP-DS 1 0| 1
jecutivo/a
V2 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE MEDICINA 0546-0549 | Médico 13609045 | SP-ES 4 4 0
Va4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE MEDICINA TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 |1 0
o CRITICA
SITUACION | CARGO
CARGO CLASIFI- - -
N° ORDEN CODIGO ON | TOTAL | DEL CARGO | DE CON- V3 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CIRUGIA
ESTRUCTURAL CACION o T 5| FANZA
vas DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
we | 13608043 | SP-DS | 1 | 0 | 1 - GINECOLOGICA ]
_ SITUACION | CARGO
0485.0487 |0102 9 S| 43508043 | spDs | 3 | 0 | 3 N° ORDEN ESTgﬁré?L?RAL CODIGO g';\‘éslg," TOTAL | DEL CARGO | DE CON-
édico 0 P FIANZA
04880511 | Médico 13608045 | SP-ES 2% 7|7 Director/a
i 0550 Eleoutvola 13609053 | SP-DS 1 0 | 1
0512 xar 13608046 | SP-AP 1 1] 0
Asistencial 0551-0557 | Médico 13609085 | SP-ES 7 6 | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 29 8 | 2 0 TOTAL UNIDAD ORGANICA . s | 2 )
SUBTOTAL DIRECCION DE MED'C'NA‘ il ‘ e ‘ & ‘ 0 ‘ v3 DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION DE CIRUGIA
vas DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
- - - - - EN ABDOMEN
V3 DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION DE CIRUGIA ;
- - . CARGO 5 CLASIFI- oy | GARGO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: N°ORDEN | corpucturaL | COPI60 | cacion | TOTAL DFEA('?‘%-
o] P
SITUACION | CARGO
CARGO CLASIFI- Director/a
5 I L y
N°ORDEN | oroianiba | CODIGO | crdcl | TOTAL DZL cAR(:O DFIIEA%?: 0558 Epeutivola 13609063 | SP-DS 1 0 |1
y 0559-0565 | Médico 13609065 | SP-ES 7 710
0513 g';g‘r"arl’a 13609003 | SP-DS 1 0 | 1 o
1
Asistente 0566 Ejecutivalo 13609066 SP-AP ! ! 0
0514 i 13609006 | SP-AP 1 1] 0
jecutivalo TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 8 | 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1] 1 0
. . . . V3 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CIRUGIA
v3 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CIRUGIA var DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Vi DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN > UROLOGICA
- CABEZAY CUELLO GEED AUSE SITUACION | CARGO
SITUACION | CARGO N° ORDEN coDIGO IFl- | ToTAL | DEL CARGO | DE CON-
NeORDEN | . CARCO | copigo | CHASIFE | 1ora | DEL CARGO | DE CON- SIS CACION 0 | P | FIANZA
ESTRUCTURAL CACION
Dreaio O R e 0567 E‘;ecztt‘l’z’a/a 13609073 | SP-DS 1 0o |1
0515 bl 13609013 | SP-DS 1 0o |1 d
jecutivo/a 0568-0575 | Médico 13609075 | SP-ES 8 8 | 0
05160523 | Médico 13609015 | SP-ES 8 8 |0 -
0576 foistente 13609076 | SP-AP 1 100
0524-0525 | Odontologo 13609015 | SP-ES 2 2 0 Jecutivaio
; TOTAL UNIDAD GRGANICA 10 9 | 1 0
0526 Asistente 13609016 | SP-AP 1 110
Ejecutivalo
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 | 1| 0 . . . .
V3 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CIRUGIA
- Vas DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE
V3 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CIRUGIA > ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE L SITUACION | CARGO
V32 NEUROCIRUGIA N° ORDEN Esrﬁﬁ'é(T;SRAL CODIGO ‘é"ﬁg," TOTAL | DEL CARGO | DE CON-
= 0 P FIANZA
CARGO CLASIFI SURIEN | GRED
N° ORDEN cODIGO " | TOTAL | DEL CARGO | DE CON- Director/a
ESTRUCTURAL CACION 5 B FIANZA 0577 Ejecutivola 13609083 SP-DS 1 0 1
0527 [E’."““‘”a 13609023 | SP-DS 1 0o |1 05780584 | Médico 13609085 | SP-ES 7 7010
jecutivo/a
0528-0530 |Médico 13609025 | SP-ES 3 3 |0 TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 | 1 0
0531 Asistente 13600025 | SP-ES 1 1] 0
Profesional
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0 V.3 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CIRUGIA
vag DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ANESTESIA,
- - - - o ANALGESIA, REANIMACION Y CENTRO QUIRURGICO
V3 DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION DE CIRUGIA _
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN CARGO CLASIFI s | e
: N° ORDEN cODIGO " | TOTAL | DEL CARGO | DE CON-
V33 MAMAS Y TEJIDOS BLANDOS ESTRUCTURAL CACION 0 | P | FIANZA
SITUACION | CARGO -
CARGO CLASIFI- Director/a
I ! irecto 1 :
N° ORDEN ESTRUCTURAL coDIGo CACION TOTAL | DEL CARGO | DE CON 0585 Ejecutivola 3609093 SP-DS 1 0 1
0 | P | FIANZA
: 05860599 | Médico 13609095 | SP-ES 1| 13| 1
0532 Drecior 13609033 | SP-DS 1 0 | 1
S 0600 Asistente 13609096 | SP-AP 1 110
05330543 |Médico 13609035 | SP-ES 11 Mmoo Ejecutivalo




El Peruano / Jueves 31 de diciembre de 2015 NORMAS LEGALES 573753
ENTIDAD: | INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS ENTIDAD : | INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
SECTOR: | SALUD SECTOR: | SALUD
Auxilar DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL
0601 Administrativola | 120090% | SP-AP ! 1|0 V5 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17| 15| 2 0 V5.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
SITUACION | CARGO
N°ORDEN | .. SARCC | copico c"Asg " | TOTAL | DEL CARGO | DE CON-
SUBTOTAL DIRECCION DE CIRUGIA| 89 | 77 | 12 0 ESTRUCTURAL CACION 0 | P | FIANZA
0672 Directorla 13611013 | SPDS 1 0 | 1
Ejecutivo/a
V4 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE RADIOTERAPIA 0673-0700 | edico 1611015 | sPES | 28 | 2 | a
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 0701-0716 | Biélogo/a 13611015 | SPES | 16 | 13 | 3
SITUACION | CARGO 0717-0785 | Tecnologo Médico| 13611015 | SP-ES 69 | 62 | 7
N ORDEN | o “ORCO. | copico | SLASEY | ToraL | DELCARGO| DE CoN- oneod
0 | P | FIANZA 0786.0790 | 16CCOA 13611015 | SPES 5 | 5 | o
Director/a Especializado/a
0602 13610003 | SP-DS 1 0| 1 g
General 07910804 |ASiStente 13611015 | SPES | 14 | 14 | 0
- Profesional
0603 sister 13610006 | SP-AP 1 10 goni
Ejecutivalo 0805-0828 I:ggg‘t’é ari:" 13611016 | SP-AP u | 2|2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1] 1 0
0829 éjseim:/o 13611016 | SP-AP 1 10
Asistente
V4 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE RADIOTERAPIA 0830-0838 |Técnicola 13611016 | SP-AP 9 9 | 0
- — Administrativo/a
vat DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE Co—
4. RADIOTERAPIA 0839 A o | 13611016 | sPAP 1 110
SITUACION | CARGO —
N°ORDEN | _ GARGO | copicq | CLASIFL | rory | DELCARGO | DE CON- 0840-084g | Rlar 13611016 | SP-AP 9 | 8 | 1
ESTRUCTURAL CACION ==
Auxiliar
; 0849-0850 lar 13611016 | SP-AP 2 2 |0
0604 Director/a 13610013 | SP-DS 1 0| 1 Administrativo/a
Ejecutivo/a -
- TOTAL UNIDAD ORGANICA 179 | 161 | 18 0
0605-0617 | Médico 13610015 | SPES | 13 | 6 | 7
0618-0620 |FisicoMedico | 13610015 | SP-ES 3 0|3
V5 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL
0621-0645 | Tecnologo Medico| 13610015 | SP-ES | 25 | 23 | 2 - DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
e V52 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE
06460647 | poeerte 13610015 | SP-ES 2 2 |0 5. RADIODIAGNGSTICO
Asistente SITUACION | CARGO
0648 Ejecutivalo 13610016 | SP-AP | 1 1|0 NORDEN | _ SARCO | copigo | CHASIF: | 1o | DEL CARGO | DE CON-
ESTRUCTURAL CACION
Técnico/a 0 P FIANZA
0649-0651 Admimstrativo/a 13610016 SP-AP 3 3 0 DireCtUr/a
I 0851 I 13611023 | SP-DS 1 0| 1
Auxiliar Ejecutivo/a
0652-0853 |,1xliar 13610016 | SP-AP 2 2 | o
Asistencial 0852-0862 | Médico 13611025 | SPES | 1 7|4
TOTAL UNIDAD ORGANICA S B 0 0863-0872 |Tecnologo Médico| 13611025 | SP-ES | 10 | 9 | 1
0873 posente 13611025 | SPES 1 1] 0
V4 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE RADIOTERAPIA o
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE MEDICINA 08740879 | Radiologia 19611026 | SP-AP ¢ I
V42 -
NUCLEAR Asistente
SITUACION | CARGO 0880 Técnicola 13611026 | SP-AP 1 110
N°ORDEN | . CARGO | conigo | CLASIFL | rora) | DEL CARGO | DE CON- Administrativola
ESTRUCTURAL CACION o [ P | FIANZA yy—
0881 r 13611026 | SP-AP 1 110
Director/a Ejecutivalo
0654 b 13610023 | SP-DS 1 0 | 1 Técnicola
Jecutivora 08820888 |, i | 19611026 | SPAP 7 710
0655-0658 | Medico 13610025 | SP-ES 4 2 | 2 e
UXII
0650-0660 |FisicoMédico | 13610025 | SP-ES 2 | o |2 0889 Asistencial 13611026 | SP-AP ! 10
0661 Biélogola 13610025 | SP-ES 1 0 | 1 0890 Al“'x""a.r woia | 13611026 | SP-AP 1 110
0662-0664 | Tecnologo Médico | 13610025 SP-ES 3 2 1 TOTAL UNIDAD ORGANICA 40 34 6 0
Asistente
0665 Técnicola 13610026 | SP-AP 1 110 _ i _
Administrativola s DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL
pRm— - DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
0666 Efecutivalo 13610026 | SP-AP 1 110 . DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION
3. DE SERVICIOS AL PACIENTE
Auxiliar SITUACION | CARGO
0667-0669 | Xllar 13610026 | SP-AP 3 3]0 :
Asistencil N ORDEN | SRRSO | copiGo | SLASE | TOTAL | DELCARGO | DE CON-
TOTAL UNIDAD ORGANICA % | 9 | 7 0 ‘ © | B | G
0891 Direclorfa 13611033 | SPDS 1 0 | 1
Ejecutivo/a
SUBTOTAL DIRECCION DE RADIOTERAPIA‘ 68 ‘ 41 ‘ 21 ‘ 0 0892 Médico 13611035 | SP-ES 1 e
0893-0900 |Nutricionista 13611035 | SP-ES 8 7|1
s DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL 09010917 | J20ARAORIAT | yagq1035 | speEs | 17 | 15 | 2
- DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO !
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 0918 Capelén| 13611085 | SPES ! t]o
3 Asistente
SITUACION | CARGO 0919-0920 " 13611035 | SP-ES 2 2 | o
CARGO % CLASIFI- Profesional
o DEL CARGO t
N°ORDEN | Lo ra | CODIGO. | B0t | TOTAL — Iii&gx PR,
_— 0921 Técnicola 13611036 | SP-AP 1 1] o0
0670 Drectora 13611003 | SP-DS 1 0| 1 Administrativola
Técnico/a en
0922-0930 | oM 13611036 | SP-AP 9 9 | o
0671 Asistente 13611006 | SP-AP 1 0 | 1 Nutricion II
Ejecutivalo Técnico/a en
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 |0 |2 0 0981-0983 | chive 13611036 | SP-AP S 3]0
093006 | S0 1361103 | SPAP | 13 | 13 | 0
ministrativo/a




573754 NORMAS LEGALES Jueves 31 de diciembre de 2015 / El Peruano
ENTIDAD : | INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Visto el Expedioente N° 15-053328-001, que contiene
el Memorandum N° 1129-2015-DIGEMID-DG-EA/MINSA,
SECTOR: | SALUD de la Direccion General de Medicamentos, Insumos y
Técnicola en Drogas y el Informe N° 1467-2015-OGAJ/MINSA, de la
0047-0053 | 21 13611036 | SP-AP 7 700 0g C - NoA,
Nutricion | Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de
0954-1014 | AUKliar 1361036 | SPAP | 61 | 57 | 4 Salud;
Asistencial
1015-1040 Ql"x”,iaT woia | 13611036 | SP-AP | 26 | 26 | 0 CONSIDERANDO:
TOTAL UNIDAD ORGANICA W | 0 Que, mediante la Ley N° 29459, Ley de los Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
s DENOMINACIGN DEL ORGANO: DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL Sanitarios, se han definido y establecido los principios,
: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO normas, criterios y exigencias basicas sobre los productos
V54 DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE FARMACIA farmacéuticos, dispositivos medicos y  productos
STUACION | CaRGo sanitarios de uso en seres humanos, en concordancia
CARGO CLASIFI- con la Politica Nacional de Salud y la Politica Nacional de
N°ORDEN | eqroucturaL | COPIS0 | Gacion | TOTAL DZLCAR‘;O [,’:lEA%g:' Medicamentos;
Dirsclorfa Que, el articulo 5 de la precitada Ley dispone que
1041 Ejecutivola 13611043 | SP-DS 1 01 la Autoridad Nacional de Productos Farmacéuticos,
Quimico Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios (ANM) es
10421088 | Eoimaceutico | 19011045 | SPES 17 ) 10 7 la entidad responsable de proponer politicas y, dentro de
1059 Asistente 1361045 | sPES ] e su ambito, normar, regular, evaluar, ejecutar, controlar,
Profesional supervisar, vigilar, auditar, certificar y acreditar en temas
1060-1077 ;écmco/a en 13611046 | SP-AP 18 9 | 9 relacionados a lo establecido en dicha norma legal;
armacta Que, el articulo 22 de la Ley N° 29459, Ley de
10781083 | 1361046 | SPAP | 6 | 6 | 0 los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y
- Productos Sanitarios establece que para desarrollar
TOTAL UNIDAD ORGANICA R N 0 sus actividades, las personas naturales o juridicas,

SUBTOTAL DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL

DIAGNOSTICOYTRATAMIENTO‘ G ‘363 ‘ & ‘ g ‘
V.6 DENOMINACION DEL ORGANO:
Ver DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE
o ENFERMERIA
SITUACION | CARGO
CARGO - CLASIFI-
N° ORDEN CODIGO TOTAL | DEL CARGO | DE CON-
ESTRUCTURAL CACION o | p | FIANZA
1084 Directorfa 13600013 | SP-DS 1 10
Ejecutivo/a
Supervisor/a
1085-1095  |de Programa 13600013 | SP-DS 1 0o |1
Sectorial Il
Supervisor/a
10961116 |de Programa 13600013 | SP-DS 2 0o | 2o
Sectorial |
71376 |ENfermeralo 13600015 | SP-ES | 260 | 260 | 0
Especialista
13771453 |Enfermeralo 13600015 | SP-ES 77 | 39 | 38
14541467 |RSiStente 13600015 | SP-ES 14 14| 0
Profesional
1468 Asistente 13600016 | SP-AP 1 10
Ejecutiva/o
1669-17g3 | Lecnico/aen 13600016 | SP-AP | 325 | 286 | 39
Enfermeria
17941847 |AVler 13600016 | SP-AP 54 | 54 | 0
Asistencial
TOTAL UNIDAD ORGANICA 764 | 655 | 109 0

‘ SUBTOTAL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA‘ 764 ‘ 655 ‘ 109 ‘ 0 ‘

‘ TOTAL DE ORGANOS DE LINEA‘ 1488 ‘ 1238 ‘ 250 ‘ 0 ‘

‘ TOTALGENERAL‘ 1847 ‘ 1563 ‘ 284 ‘ 14 ‘

1329288-1

Disponen la prepublicacion de proyecto de
Decreto Supremo aprobatorio, asi como del
proyecto de Manual de Buenas Practicas de
Manufactura de Productos Farmacéuticos
y del proyecto de Guia Técnica: Guia
de Inspeccion de Buenas Practicas de
Manufactura de Productos Farmacéuticos, en
el portal institucional del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL

N° 850-2015/MINSA
Lima, 29 de diciembre del 2015

publicas y privadas que se dedican para si o para
terceros a la fabricacion, la importacion, la distribucion,
el almacenamiento, la dispensacion o el expendio
de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios deben cumplir con los requisitos y
condiciones sanitarias establecidas en el Reglamento
respectivo y en las Buenas Practicas de Manufactura,
Buenas Practicas de Laboratorio, Buenas Practicas de
Distribucion, Buenas Practicas de Almacenamiento,
Buenas Practicas de Dispensacion y Buenas Practicas
de Seguimiento Farmacoterapéutico y demas aprobadas
por la Autoridad Nacional de Salud (ANS), a propuesta
de la Autoridad Nacional de Productos Farmacéuticos,
Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios (ANM), segin
corresponda, y contar con la certificacion correspondiente
en los plazos que establece el Reglamento;

Que, el numeral 6) del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud establece que el Ministerio de Salud
es competente en productos farmacéuticos y sanitarios,
dispositivos médicos y establecimientos farmacéuticos;

Que, el articulo 4 de la precitada Ley, establece que
el Sector Salud esta conformado por el Ministerio de
Salud, como organismo rector, las entidades adscritas
a él y aquellas instituciones publicas y privadas de
nivel nacional, regional y local, y personas naturales
que realizan actividades vinculadas a las competencias
establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto directo o
indirecto en la salud, individual o colectiva;

Que, asimismo, los literales a) y b) del articulo 5
del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud sefialan que son
funciones rectoras del Ministerio de Salud, formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar
la politica nacional y sectorial de Promocion de la
Salud, Prevencion de Enfermedades, Recuperacion y
Rehabilitacion en Salud, bajo su competencia, aplicable
a todos los niveles de gobierno, asi como dictar normas
y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y
supervision de las politicas nacionales y sectoriales, entre
otros;

Que, el numeral 13 del articulo 2 del Reglamento
de Establecimientos Farmacéuticos, aprobado por
Decreto Supremo N° 014-2011-SA define a las Buenas
Practicas de Manufactura como el conjunto de normas
que establecen los requisitos y actividades relacionadas
entre si, que aseguran que los productos o dispositivos
son manufacturados y controlados consistentemente de
acuerdo con los estandares de calidad adecuados al uso
que se les pretende dar y conforme a las condiciones
exigidas para su comercializacion;

Que, asimismo, el articulo 110 del mencionado
Reglamento, modificado por el articulo 1 del Decreto
Supremo N° 002-2012-SA, establece que los
establecimientos  farmacéuticos, para  desarrollar
actividades de fabricacién, importaciéon, almacenamiento,
distribucion, dispensacion o expendio de productos




