INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°. . 291-204 -3 [N

Iy,

Resolucion  Jefathiral

Lima_ 05 de Juui0 de2011

E\VISTO, el Informe N° 083-2011-OGPP- OO/INEN:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28748 se cre6 como Organismo Publico Descentralizado
2. al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas - INEN, con personeria
\>:juridica de derecho publico interno con autonomia, entre otros, de caracter

& normativo, adscrito al Sector Salud;

Nfi{{‘r‘ o ’\"‘- -

Que, conforme a la Ley Organica del Poder Ejecutivo y en concordancia con el
Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, se califico al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas - INEN como Organismo Publico Ejecutor,;

ue, mediante Decreto Supremo N° 001-2007-SA se ha aprobado el
eglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Organismo Publico
Ejecutor, Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN:

Que, mediante Resolucién Suprema N° 017-2007-SA se ha aprobado el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del INEN y mediante Resolucién
‘Jefatural N° 088-2011-J/INEN, del 07/03/2011, se aprobd el primer
reordenamiento de cargos en el CAP;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM - Lineamientos para la elaboracion
del CAP de las Entidades de la Administracién Publica, dado el 17/06/04,
',5 pone en su Articulo 13, que el reordenamiento de cargos contenidos en el
AP, que se genere por la eliminacién o creacion de cargos y que no incidan
#] un incremento del presupuesto analitico de personal, no requerira de un
puevo proceso de aprobacion del CAP y podra aprobarse mediante Resolucion

del titular de la entidad, previo informe del érgano responsable de la
elaboracion del CAP;




J Que, en el Articulo 10, del precitado Decreto Supremo se dispone, que los
/' cargos contenidos en el CAP son independientes de la plaza contenida en el
Presupuesto Analitico de Personal y que la asignacién de cargos por personal
de diferente nivel remunerativo, en ninglin caso conlleva una afectacién del
aspecto remunerativo;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 070-RJ-INEN-2007, del 10/04/07, se
aprobé el Manual de Clasificacion de Cargos del INEN;

Que, mediante documento de visto, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto ha propuesto y sustentado la modificacion del Manual de
i\ 2, Clasificacién de Cargos del INEN, para incluir el Cargo Clasificado de “Técnico
\"\__.“¥ en Radiologia”, adjuntando la pagina 66-A que se afiadiria con la descripcién
g del perfil del nuevo cargo, las paginas N° 15y 19, que se reemplazarian para
modificar los listados de Cargos y la pagina 66 que se reemplazaria para
actualizar la hoja descriptiva del Cargo de Técnico/a en Laboratorio, en la que
se tendria que retirar una funciéon correspondiente al ambito funcional
radiolégico, que corresponderia al nuevo Cargo propuesto;

Que, mediante documento de visto, la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto, informa y sustenta, técnicamente, que es necesario aprobar el
reordenamiento de cargos en el CAP del INEN, para sustituir la denominacién
de “Técnico/a en Laboratorio” por el del nuevo Cargo propuesto, denominado.
“Técnico/a en Radiologia”, a nueve (9) Cargos estructurales, con N° de Orden
826 al 834, asignados al Departamento de Radiodiagnéstico en el CAP;

Que, en el Informe N° 128-2011-DP-DISAD/INEN del Departamento de

Patologia, se solicita el cambio en el CAP del Cargo de Quimico Farmacéutico

por el de Tecnélogo Médico para el citado Departamento, al haber renunciado

la Quimico Farmacéutica que ocupaba dicho Cargo, para lo cual es necesario,

aprobar el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP, para sustituir la

. denominacién “Quimico Farmacéutico” del Cargo N° 697, por la de “Tecnélogo

Jy%““m‘mﬁs"‘;Médico“ y sumarlo al nimero de cargos de igual denominacion, asignados al
wa ‘gepartamento de Patologia en el CAP;

ORIA
\CA

SHue, el reordenamiento de cargos antes planteado, implica reordenar la
/numeracion correlativa de los Cargos, para lo cual es necesario aprobar la
publicacién de una nueva version del CAP reordenado:

Que, el reordenamiento del CAP, propuesto en los parrafos precedentes, no
incidiria en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal del INEN:

Con la opinién favorable del SubJefe Institucional y del Director General de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

Con la visacion del Secretario General, Directora General de la Direccion de
Servicios de Apoyo al Diagnoéstico y Tratamiento, Director General de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y Director Ejecutivo de la Oficina de
Asesoria Juridica del INEN;



En uso de las atribuciones establecidas en el articulo 9° del ROF del INEN;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la inclusién del Cargo Clasificado: “Técnico/a
en Radiologia”, en el Manual de Clasificacion de Cargos del INEN, aprobado
con Resolucion Jefatural N° 070-RJ-INEN-2007 y disponer la inclusién de la
>\ Ficha Descriptiva del precitado Cargo con N° de pagina 66-A que se anexa y la
%\ sustitucion de las paginas 15, 19 y 66, con las que se anexan, anexos que
forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el segundo reordenamiento de cargos
contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal del INEN, aprobado con
Resolucion Suprema N° 017-2007-SA, disponiéndose:

1. Sustituir la denominacion: “Técnico de Laboratorio”, por la de: “Técnico
en Radiologia” a nueve (9) Cargos Estructurales con N° de Orden 826 al
834, asignados en el CAP al Departamento de Radiodiagnéstico.

2. Sustituir, la denominacion: “Quimico Farmacéutico”, por la de:
“Tecnblogo Médico”, en el Cargo Estructural con N° de Orden 697, y
sumar este a los existentes con igual denominacién y asignados en el
CAP al Departamento de Patologia.

3. Aprobar la version actualizada del CAP con el reordenamiento dispuesto
y renumeracion correlativa de cargos, el mismo que se adjunta y forma
de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Encargar la difusion de la presente Resolucion y su
publicacién en la Pagina Web Institucional a la Oficina de Comunicaciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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OFICINA GENERAL. DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA OE ORGANLZACION

NIVEL: T2

CARGO TECNICO/A EN RADIOLOGIA cODIGO: 718

[1. OBJETIVO DEL CARGO}

Ejecutar las actividades programadas y la operacion de equipos especializados para el apoyo
del diagnéstico por imagenes.

2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Realizar los examenes prescritos a los pacientes para el estudio y reconocimiento
mediante la aplicacion de la radiologia convencional y/o asistir a los médicos radiélogos en
los procedimientos invasivos especiales.

3 b) Recibir las solicitudes de exdmenes verificando los datos y la cancelacién o exoneracion
del estudio.

c) Verificar y registrar los examenes realizados a los pacientes en el sistema, indicando la
cantidad y tamafio de placas radiograficas utilizadas y dafiadas.

d) Orientar a los pacientes sobre el tiempo en que estaran listos los resultados de los
examenes para el diagnéstico médico.

e) Cumplir con las normas de seguridad de proteccién radiolégica y tomar las medidas
correctivas en el momento necesario,

f) Apoyar en el tramite y distribucion de materiales para el trabajo a realizar.

g) Realizar examenes con equipos moviles o portatiles, en sala de operaciones y ambientes
cumpliendo las normas de proteccion radiolégica.

h) Cumplir con los estandares de calidad y procedimientos en los examenes y procesamiento
del registro de imagenes requeridas.

i) Cumplir con los turnos de trabajo y roles de guardia establecidos, segin normas legales.

J) Cuidar, proteger y velar por los equipos e insumos (peliculas radiograficas), durante su
turno de trabajo.

k) Cumplir con las normas de higiene y bioseguridad en los examenes y en el mantenimiento
del ambiente e instalaciones dentro del horario de permanencia.

I)  Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, teniendo como prioridad
el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

m) Otras funciones que le asigne el/la Director/a Ejecutivo/a del Departamento.

3. REQUISITOS MINIMOS)|

 Titulo de Técnico de Instituto Superior relacionado con el objetivo del Cargo.
e Capacitacion relacionada con las funciones

s Experiencia desempefiando funciones similares.

 Eticay valores: Honradez y trato amable.

Complementarios (opcionales)
» Estudios de ampliacién técnica profesional en la especialidad.
¢ Capacidad para trabajar en equipo.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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QFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD
GFICINA DE ORGANIZACION

NIVEL: T2

CARGO TECNICO/A EN LABORATORIO CcODIGO: 714

[1. OBJETIVO DEL CARGO)

Efectuar procedimientos de examenes, andlisis y ensayos de menor complejidad bajo
supervision profesional, en apoyo al diagnéstico histolégico por evaluacion de células, tejidos y
fluidos, asi como las actividades de apoyo técnico en laboratorios de Patologia y de otras areas
asistenciales segun corresponda.

2. FUNCIONES PRINCIPALES)]

a) Efectuar las actividades de menor complejidad de los procedimientos establecidos para
andlisis de muestras biolégicas requeridas para el diagnéstico histolégico por evaluacion de
celulas, tejidos y fluidos.

b) Desarrollar procesos de esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante
medios flsicos y quimicos.

c) Efectuar la toma y/o recoleccion de muestras segun el procedimiento establecido.

d) Efectuar la recepcion, registro, etiquetado y distribucion de muestras de analisis, segun
procedimiento establecido.

e) Realizar el envio de muestras, segun instrucciones, a los establecimientos respectivos.

f) Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados de pruebas y analisis para el
diagnéstico histolégico por evaluacion de células, tejidos y fluidos.

g) Efectuar el procesamiento e informacién de resultados.

h) Efectuar actividades de apoyo técnico en los procesos asistenciales en un laboratorio o
ambiente asignado para pruebas, examenes ylo actividades de experimentacion tales
como el entrenamiento de las técnicas quirdrgicas y otras.

i) Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

3. REQUISITOS MINIMOS]

* Titulo de Técnico de Instituto Superior relacionado con el objetivo del Cargo.
e Capacitacién relacionada con las funciones

* Experiencia desempefiando funciones similares.

o Etica y valores: Honradez y trato amable.

Complementarios (opcionales)
o Estudios de ampliacién técnica profesional en la especialidad.
¢ Capacidad para trabajar en equipo.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS



OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
QFCING DE ORGANIZACION

N° Orden | CODIGO CARGOS N° de Pagina
50 P2- 516 | ANALISTA FINANCIERO 104
2.5.3. RECURSOS HUMANOS
51 P3- 521 | ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS 107
52 P3- 522 | ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 108
53 P2- 523 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 109
54 2.5.4. INGENIERIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
P3- 531 | ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 110
55 P3- 532 | ESPECIALISTA EN SEGURIDAD FiSICA 113
56 P3- 533 | ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES 116
2.5.5. INFORMATICA
57 P3- 541 | ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 126
58 P2- 542 | ANALISTA PROGRAMADOR/A 127
2.5.6. COMUNICACIONES
59 P3- 551 | ESPECIALISTA EN COMUNICACION Y PERIODISMO 130
2.5.7. ADMINISTRACION PUBLICA
60 P3- 561 | ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION 1I 132
61 P2- 562 | ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION | 133
62 P1- 563 | ASISTENTE PROFESIONAL 75
2.5.8. TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
63 P1- 571 | ASISTENTE DE ALTA DIRECCION 136
3. CARGOS TECNICOS
3.1. CARGOS TECNICOS DE APOYO TECNICO - NORMATIVO
3.1.1. EDUCACION
1 T2- 611 | TECNICO/A EN BIBLIOTECA 47
3.1.2. INFORMACION PARA LA SALUD
2 T2- 621 | TECNICO/A EN ESTADISTICA 55
3.2. CARGOS TECNICOS DE APOYO TECNICO - ASISTENCIAL
3 T2- 711 | TECNICO/A EN PROTESIS DENTAL 58
4 T1- 712 | TECNICO/A DENTAL 59
5 T2- 713 | TECNICO/A EN ENFERMERIA 62
6 T2- 714 | TECNICO/A EN LABORATORIO 86
7 T2- 715 | TECNICO/A EN FARMACIA 68
8 T2- 716 | TECNICO/A EN NUTRICION II 70
9 T1- 717 | TECNICO/A EN NUTRICION | i
10 T2- 718 | TECNICO/A EN RADIOLOGIA 66-A
3.3. CARGOS TECNICOS DE APOYO A ASESORIA ADMINISTRATIVA
3.3.1. PLANEAMIENTO
1 T2- 801 | TECNICQ/A EN PLANIFICACION 79
3.3.2. PRESUPUESTO
12 T2- 802 | TECNICO/A EN PRESUPUESTO 82
15

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA DE QRGANIZACION

N° Orden cODIGO CARGOS N° de Pagina
91 T2- 822 | TECNICO/A EN FINANZAS 105
92 T1- 850 | TECNICO/A EN IMPRESIONES | 125
93 T2- 849 | TECNICO/A EN IMPRESIONES II 124
94 T2- 861 | TECNICO/A EN INFORMATICA 128
95 T2- 714 | TECNICO/A EN LABORATORIO 66
96 Ti- 812 | TECNICO/A EN LOGISTICA | 97
o7 T2- 811 | TECNICO/A EN LOGISTICA Ii 96
98 T1- 832 | TECNICO/A EN MANTENIMIENTO | 112
99 T2- 831 | TECNICO/A EN MANTENIMIENTO Il m
100 T1- 717 | TECNICO/A EN NUTRICION | 1
> 101 T2- 716 | TECNICO/A EN NUTRICION II 70
§>° &% 102 T2- 803 | TECNICO/A EN ORGANIZACION 85
& 103 T2- 801 | TECNICO/A EN PLANIFICACION 79
S 104 T2- 802 | TECNICO/A EN PRESUPUESTO 82
~INENO% 105 T2- 711 | TECNICO/A EN PROTESIS DENTAL 58
106 T2- 718 | TECNICO/A EN RADIOLOGIA 66-A
107 T1- 842 | TECNICO/A EN SEGURIDAD | 115
108 T2- 841 | TECNICO/A EN SEGURIDAD II 114
109 T1- 848 | TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 122
110 T2- 847 | TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES II 121
111 T2- 843 | TECNICO/A EN TELECOMUNICACIONES 17
112 P1- 273 | TECNICO/A ESPECIALIZADO/A 76
113 P3- 253 | TECNOLOGO MEDICO 65
114 Al- 902 | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 123
115 P3- 227 | TRABAJADORA/DOR SOCIAL 72
19
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[

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
SECTOR : SALUD
1.1 DENOMINACION DEL ORGANO: JEFATURA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
001 / 001 [Jefe/a Institucional 136-1-1-0-1 FP 1 1 0
002 / 002 |Sublefe/a Institucional 136-1-1-0-2 EC 1 1 0 1
003 / 004 |Asistente Ejecutivalo 136-1-1-0-6 | SP-AP 2 1 1
0054/ 005 |Auxiliar Administrativo/a 136-1-1-0-6 | SP-AP 1 0 1
2t~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 1
3'(\.._3v /‘ 1\ . .
1227 % IDENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
\=' 1\ HENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o e SITUACION DEL
Vi CLASIFI- CARGO DE
N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
006 / 006 |Secretario/a General 136-1-2-0-2 EC 1 1 0 1
| 077/ 007 |Jefela de Unidad 136-1-2-0-3 | SP-DS 1 0 1
O.. / 008 |Asistente Profesional 136-1-2-0-6 | SP-AP 1 1 0
009 / 009 |Asistente Técnico/a Administrativo/a 136-1-2-0-6 | SP-AP 1 0 1
010 / 010 |Asistente Ejecutival/o 136-1-2-0-6 | SP-AP 1 0 1
011 / 013 [Técnico/a Administrativo/a 136-1-2-0-6 | SP-AP 3 2 1
014 / 014 |Técnico/a en Archivo 136-1-2-0-6 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 5 4 1
1.2 DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
1.2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACIONES
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
015 / 015 [Director/a Ejecutivo/a 136-1-2-1-2 EC 1 1 0 1
016 / 017 [Especialista en Comunicacion y Periodismo 136-1-2-1-4 | SP-EJ 2 1 1
018 / 020 |Técnico/a en Comunicacion 136-1-2-1-6 | SP-AP 3 2 1
021 / 021 |Asistente Ejecutivalo 136-1-2-1-6 | SP-AP 1 0 1
022 | 022 |Auxiliar Administrativo 136-1-2-1-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 4 4 1
1. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
023 / 023 |Jefe/a del Organo de Control Institucional 136-2-1-0-3 | SP-DS 1 0 1
024 / 024 |[Auditor/a lll 136-2-1-0-4 | SP-EJ 1 0 1
025 / 026 [Auditor/a ll 136-2-1-0-4 | SP-EJ 2 0 2
027 / 028 |Auditor/a Especialista Il 136-2-1-0-4 | SP-EJ 2 1 1
029 / 032 |Auditor/al 136-2-1-0-4 | SP-EJ 4 0 4
033 / 033 |Auditor/a Especialista | 136-2-1-0-4 | SP-EJ 1 0 1
034 / 034 |Asistente Profesional 136-2-1-0-6 | SP-AP 1 1 0
035 / 035 |Asistente Ejecutival/o 136-2-1-0-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 2 11 0
i.1 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL l:)('.bﬁ\RGOP CONFIANZA
036 / 036 |Director/a General 136-3-1-0-2 EC 1 1 0 1
037 [/ 037 |Asistente Ejecutivalo 136-3-1-0-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 1




NO

de Pagina 002 de 010

111.1 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
11.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
SITUACION DEL :
CLASIFI- CARGO DE
a
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
038 / 038 |Director/a Ejecutivo/a 136-3-1-1-2 EC 1 1 0 1
039 / 039 |Especialista en Planeamiento 136-3-1-1-4 | SP-EJ 1 0 1
040 / 040 |Especialista en Presupuesto 136-3-1-1-4 | SP-EJ 1 0 1
041 / 041_|Técnico/a en Presupuesto 136-3-1-1-6 | SP-AP 1 0 1
\7 S "FOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 1
h‘ﬁ(‘? ] \"é\
1 7e (% [DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
1.1.2- \L\ OMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ORGANIZACION
V. ~c-_{
~SANCE CLASIFI- SITUACION DEL CARGO DE
o .
N ORD% CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
042 / 042 |Director/a Ejecutivo/a 136-3-1-2-2 EC 1 1 0 1
043 / 043 |Especialista en Organizacién 136-3-1-2-4 | SP-EJ 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 1
1.1 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
n.1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROYECTOS DE INVERSION Y COOPERACION
EXTERNA
SITUACION DEL :
CLASIFI- CARGO
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIAN... .
044 / 044 |Director/a Ejecutivo/a 136-3-1-3-2 EC 1 1 0 1
045 /| 045 [Especialista en Inversién Publica 136-3-1-3-4 | SP-EJ 1 0 1
046 / 046 |Especialista en Cooperacion Externa 136-3-1-3-4 | SP-EJ 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 1
1.2 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
047 / 047 [Director/a Ejecutivo/a 136-3-2-0-2 EC 1 1 0 1
048 / 048 |Abogado/a 136-3-2-0-4 | SP-EJ 1 1 0
049 / 049 [Asistente Ejecutivalo 136-3-2-0-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
V.1 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL :
CLASIFI- CARGO L
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
050 / 050 |Director/a General 136-4-1-0-2 EC 1 1 0 1
051 / 051 |Asistente Ejecutiva/o 136-4-1-0-6 | SP-AP 1 0 1
052 / 052 |Auxiliar Administrativo/a 136-4-1-0-6 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 1
V.1 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
V.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE RECURSOS HUMANQS
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
053 / 053 |Director/a Ejecutivo/a 136-4-1-1-2 EC 1 1 0 1
054 / 055 |Jefe/a de Unidad 136-4-1-1-3 | SP-DS 2 0 2
056 / 056 |Especialista en Desarrollo de Recursos 136-4-1-1-4 | SP-EJ 1 1 0
057 / 057 |Especialista en Gestion de Recursos Humanos | 136-4-1-1-4 | SP-EJ 1 1 0
058 / 058 |Trabajadora/dor Social 136-4-1-1-4 | SP-EJ 1 1 0
059 / 059 [Analista de Recursos Humanos 136-4-1-1-6 | SP-AP 1 1 0
060 / 072 |Asistente Técnico/a Administrativo/a 136-4-1-1-6 | SP-AP 13 13 0
073 / 073 |Asistente Ejecutivalo 136-4-1-1-6 | SP-AP 1 1 0
074 / 077 [Auxiliar Administrativo/a 136-4-1-1-6 | SP-AP 4 4 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 23 2 1
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V.1 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
1IV.1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA .
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGO - CONFIANZA
078 / 078 |Director/a Ejecutivo/a 136-4-1-2-2 EC 1 1 0 1
079 / 081 |Jefe/a de Unidad 136-4-1-2-3 | SP-DS 3 0 3
082 / 085 |Especialista en Logistica 136-4-1-2-4 | SP-EJ 4 1 3
086 / 086 |Asistente en Logistica 136-4-1-2-4 | SP-EJ 1 1 0
087 [/ 088 |Asistente Profesional 136-4-1-2-6 | SP-AP 2 2 0
089 / 097 |Técnico/a en Logistica Il 136-4-1-2-6 | SP-AP 9 9 0
098 [/ 117 |Técnico/a en Logistica | 136-4-1-2-6 | SP-AP 20 11 9
118 / 118 |Asistente Ejecutiva/o 136-4-1-2-6 | SP-AP 1 1 0
119\ /.-123 |Auxiliar Administrativo/a 136-4-1-2-6 | SP-AP 5 5 0
/A~ \TOTAL UNIDAD ORGANICA 46 31 15 1
[SAW =\
Ma{ |\ 'ggnommmén DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
VAN _IPENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS -
P\ SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
124 / 124 |Director/a Ejecutivo/a 136-4-1-3-2 EC 1 1 0 1
125 / 126 |Jefe/a de Unidad 136-4-1-3-3 | SP-DS 2 0 2
| 177 /127 |Contador/a 136-4-1-3-4 | SP-EJ 1 0 1
1. [/ 128 |Especialista en Presupuesto 136-4-1-3-4 | SP-EJ 1 1 0
129 / 129 |Especialista en Costos 136-4-1-3-4 | SP-EJ 1 1 0
130 / 132 |Analista Contable 136-4-1-3-4 | SP-EJ 3 3 0
133 / 133 |Analista Financiero 136-4-1-3-4 | SP-EJ 1 1 0
134 / 136 |Asistente Profesional 136-4-1-3-6 | SP-AP 3 3 0
137 / 137 [Técnico/a en Presupuesto 136-4-1-3-6 | SP-AP 1 1 0
138 / 143 |Técnico/a Contable 136-4-1-3-6 | SP-AP 6 3 3
144 |/ 145 |Técnico/a en Finanzas 136-4-1-3-6 | SP-AP 2 1 1
146 / 146 |Asistente Ejecutivalo 136-4-1-3-6 | SP-AP 1 1 0
147 / 154 |Cajero/a 136-4-1-3-6 | SP-AP 8 5 3
155 / 155 |Auxiliar Administrativo/a 136-4-1-3-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 32 21 11 1
V.1 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
IvV.1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INGENIERIA, MANTENIMIENTO \c’)SERViCIOS
SITUACION DEL
b CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
| 156 _/ 156 [Director/a Ejecutivo/a 136-4-1-4-2 EC 1 1 0 1
1 / 157 |Jefefa de Unidad 136-4-1-4-3 | SP-DS 1 0 1
158 / 158 |Especialista en Administracion | 136-4-1-4-4 | SP-EJ 1 1 0
169 / 159 |Especialista en Mantenimiento 136-4-1-4-4 | SP-EJ 1 1 0
160 / 161 |Asistente Profesional 136-4-1-4-6 | SP-AP 2 2 0
162 / 180 |Técnico/a en Mantenimiento Il 136-4-1-4-6 | SP-AP 19 17 2
181 / 183 [Chofer 136-4-1-4-6 | SP-AP 3 3 0
184 / 187 |Técnico/a en Servicios Generales li 136-4-1-4-6 | SP-AP 4 4 0
188 / 196 |Técnico/a en Seguridad Il 136-4-1-4-6 | SP-AP 9 9 0
197 / 197 [Técnico/a en Impresiones || 136-4-1-4-6 | SP-AP 1 1 0
198 / 198 [Asistente Ejecutivalo 136-4-1-4-6 | SP-AP 1 1 0
199 / 211 |Técnico/a en Servicios Generales | 136-4-1-4-6 | SP-AP 13 11 2
212 / 214 [Técnico/a en Mantenimiento | 136-4-1-4-6 | SP-AP 3 1 2
215 | 221 [Técnico/a en Telecomunicaciones 136-4-1-4-6 | SP-AP 7 5 2
222 | 223 |Técnico/a en Impresiones | 136-4-1-4-6 | SP-AP 2 1 1
224 | 233 |Técnico/a en Seguridad | 136-4-1-4-6 | SP-AP 10 1 9
234 | 234 |Técnico/a Administrativo/a 136-4-1-4-6 | SP-AP 1 1 0
235 /| 236 |Auxiliar Administrativo/a 136-4-1-4-6 | SP-AP 2 0 2
237 / 319 |Trabajador de Servicios Generales 136-4-1-4-6 | SP-AP 83 57 26
TOTAL UNIDAD ORGANICA 164 117 47 1
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V.1 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
IV.1.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE INFORMATICA
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGDP CONFIANZA
320 / 320 |Director/a Ejecutivo/a 136-4-1-5-2 EC 1 1 0 1
321 /| 322 |Jefela de Unidad 136-4-1-5-3 | SP-DS 2 0 2
323 / 324 |Especialista en Tecnologias de la Informacion | 136-4-1-5-4 | SP-EJ 2 1 1
325 / 325 |Asistente Ejecutivalo 136-4-1-5-6 | SP-AP 1 1 0
326 / 332 [Técnico/a en Informatica 136-4-1-5-6 | SP-AP 7 3 4
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 6 7 1
’{T U.'\;“‘_‘-\\
VAS/ K/ \IDENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CONTROL DEL CANGCER
izl [\ ENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
NN 3 SITUACION DEL
. 3/ CLASIFI- CARGO DE
N\Q&&, CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
333 [/ 333 |Director/a General 136-5-1-0-3 | SP-DS 1 0 1
334 / 334 |Experto en Salud Publica 136-5-1-0-4 | SP-EJ 1 0 1
335 / 335 |Asistente Ejecutivalo 136-5-1-0-6 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2 0
V.1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CONTROL DEL CANCER
V.11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION Y
CONTROL NACIONAL DEL CANCER .
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
336 / 336 [Director/a Ejecutivo/a 136-5-1-1-3 | SP-DS 1 0 1
337 / 338 [Experto en Salud Publica 136-5-1-1-4 | SP-EJ 2 0 2
339 / 342 |Experto en Promocion de la Salud, Prevencién | 136-5-1-1-4 | SP-EJ 4 3 1
343 / 343 |Asistente Ejecutivalo 136-5-1-1-6 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 4 4 0
V.1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CONTROL DEL CANCER
V1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA DEL
CANCER
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
344 | 344 |Director/a Ejecutivo/a 136-5-1-2-3 | SP-DS 1 0 1
345 /| 347 |Especialista en Epidemiologia 136-5-1-2-4 | SP-EJ 3 1 2
348 / 349 |Especialista en Estadistica 136-5-1-2-4 | SP-EJ 2 1 1
350 / 351 |Asistente en Epidemiologia 136-5-1-2-4 | SP-ES 2 0 2
352 / 353 |Asistente en Estadistica 136-5-1-2-4 | SP-ES 2 0 2
354 | 358 |Técnico/a en Estadistica 136-5-1-2-6 | SP-AP 5 5 0
369 / 359 |Asistente Ejecutivalo 136-5-1-2-6 | SP-AP 1 1 0
360 / 361 [Técnico/a Administrativo/a 136-5-1-2-6 | SP-AP 2 1 1
362 / 364 |Auxiliar Administrativo/a 136-5-1-2-6 | SP-AP 3 2 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 11 10 0
V.1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CONTROL DEL CANCER
V.1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
365 / 365 |Director/a Ejecutivo/a 136-5-1-3-3 | SP-DS 1 0 1
366 / 367 |Investigador/a Especializado/a 136-5-1-3-5 | SP-ES 2 0 2
368 / 368 |Coordinador/a de Investigacion 136-5-1-3-4 | SP-EJ 1 0 1
369 / 371 |investigador/a Asistente 136-5-1-3-5 | SP-ES 3 0 3
372 | 372 |Asistente Profesional 136-5-1-3-6 | SP-AP 1 1 0
373 /| 373 |Asistente Ejecutivalo 136-5-1-3-6 | SP-AP 1 ] 1
374 | 375 |Técnico/a Administrativo/a 136-5-1-3-6 | SP-AP 2 0 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 1 10 0
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V.1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CONTROL DEL CANCER
V.14 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE EDUCACION
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL oCARGOp CONFIANZA
376 / 376 |Director/a Ejecutivo/a 136-5-1-4-3 | SP-DS 1 0 1
377 | 377 |Especialista en Educaci6n para la Salud 136-5-1-4-4 | SP-EJ 1 0 1
378 / 378 |Coordinador/a de Educacion 136-5-1-4-4 | SP-EJ 1 0 1
379 [/ 379 |Especialista en Biblioteca 136-5-1-4-6 | SP-AP 1 0 1
380 / 384 |Técnico/a en Biblioteca 136-5-1-4-6 | SP-AP 5 4 1
385 / 385 |Asistente Ejecutival/o 136-5-1-4-6 | SP-AP 1 0 1
386 / 388 |Técnico/a Administrativo/a 136-5-1-4-6 | SP-AP 3 2 1
389, / 389 |Técnico/a en Laboratorio 136-5-1-4-6 | SP-AP 1 0 1
25 04> TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 6 8 0
2NN ;
VA W YIDENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CONTROL DEL CANCER
‘q‘ 3YDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD, CALIDAD Y CONTROL
\\’u .>|NACIONAL DE SERVICIOS ONCOLOGICOS
< SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORD CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
390 / 380 |Director/a Ejecutivo/a 136-5-1-5-3 | SP-DS 1 0 1
391 / 396 |Experto en Salud Publica 136-5-1-5-4 | SP-EJ 6 1 5
| 397 | 399 |Especialista en Salud Publica 136-5-1-5-4 | SP-EJ 3 1 2
4 /400 |Asistente Ejecutival/o 136-5-1-5-6 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 3 8 0
V.2 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE MEDICINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
o CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
401 / 401 |Director/a General 136-5-2-0-3 | SP-DS 1 0 1
402 / 402 |Asistente Ejecutiva/o 136-5-2-0-6 [ SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
V.2 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE MEDICINA
Vv.2.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA MEDICA
SITUACION DEL
0 CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL QCARGOP CONFIANZA
403 / 403 |Director/a Ejecutivo/a 136-5-2-1-3 | SP-DS 1 0 1
| 404/ 421 |Médico 136-5-2-1-5 | SP-ES 18 10 8
K / 422 |Bidlogo 136-5-2-1-5 [ SP-ES 1 1 0
423 | 423 |Asistente Ejecutiva/o 136-5-2-1-6 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 21 12 9 0
V.2 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE MEDICINA
V.2.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA PEDIATRICA
SITUACION DEL
T CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 0C.-‘!\RG()P CONFIANZA
424 | 424 |Director/a Ejecutivo/a 136-6-2-2-3 | SP-DS 1 0 1
425 /| 429 |Médico 136-5-2-2-5 | SP-ES 5 4 1
430 / 430 |Asistente Técnico/a Administrativo/a 136-5-2-2-6 | SP-AP 1 0 1
431 / 431 |Asistente Ejecutivalo 136-5-2-2-6 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 5 3 0
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V.2 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE MEDICINA
v.2.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
SITUACION DEL -
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
432 / 432 |Director/a Ejecutivo/a 136-5-2-3-3 | SP-DS 1 0 1
433 |/ 445 |Médico 136-5-2-3-5| SP-ES 13 13 0
446 | 447 |Psicélogo/a 136-5-2-3-5 | SP-ES 2 2 0
448 | 452 |Tecnélogo/a Médico 136-5-2-3-5 | SP-ES 5 4 1
453 | 453 |Especialista en Audicion y Lenguaje 136-5-2-3-5 | SP-ES 1 0 1
454 | 454 |Asistente Ejecutiva/o 136-5-2-3-6 | SP-AP 1 1 0
455 | 455 |Técnico/a Administrativo/a 136-5-2-3-6 | SP-AP 1 0 1
456 M-457. |Auxiliar Administrativo/a 136-5-2-3-6 | SP-AP 2 1 1
/oy, "~ \TOTAL UNIDAD ORGANICA 26 21 D 0
S VAR
vZEL T\ |DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE MEDICINA
V.2.4\_\ ~+DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE MEDICINA CRITICA
R )2 SITUACION DEL
= CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
458 | 458 |Director/a Ejecutivo/a 136-5-2-4-3 | SP-DS 1 0 1
459 | 461 |Jefe/a de Servicio Médico 136-5-2-4-3 | SP-DS 3 0 3
462 | 478 |Médico 136-5-2-4-5 | SP-ES 17 2 15
479 | 479 |Asistente Ejecutivalo 136-5-2-4-6 | SP-AP 1 1 0
480 / 480 |Técnico/a Administrativo/a 136-5-2-4-6 | SP-AP 1 0 1
481 [ 482 |Chofer 136-5-2-4-6 | SP-AP 2 0 2
483 | 484 |Auxiliar Asistencial 136-5-2-4-6 | SP-AP 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 4 23 0
V.3 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CIRUGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL c)CJ”«RG‘.'ZJF> CONEIANZA
485 |/ 485 |Director/a General 136-5-3-0-3 | SP-DS 1 0 1
486 / 486 |Asistente Ejecutivalo 136-5-3-0-6 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
V.3 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CIRUGIA
V.3.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN CABEZA Y CUELLO
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
487 | 487 |Director/a Ejecutivo/a 136-5-3-1-3 | SP-DS 1 0 1
488 / 496 |Médico 136-5-3-1-5 | SP-ES 9 7 2
497 |/ 499 |Odontélogo 136-5-3-1-56 | SP-ES 3 2 1
500 / 500 |Técnico/a en Prétesis Dental 136-5-3-1-6 | SP-AP 1 0 1
501 / 501 |[Asistente Ejecutivalo 136-5-3-1-6 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 10 5 0
V.3 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CIRUGIA
V.3.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE NEUROCIRUGIA
SITUACION DEL
4 CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
502 / 502 |Director/a Ejecutivo/a 136-5-3-2-3 | SP-DS 1 0 1
503 / 506 |Médico 136-5-3-2-6 | SP-ES 4 3 1
507 [/ 507 |Asistente Profesional 136-5-3-2-6 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 0
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V.3 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CIRUGIA
V.3.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN MAMAS Y gEJIDOS BLANDOS
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | 1\~ ion | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
508 / 508 |Director/a Ejecutivo/a 136-5-3-3-3 | SP-DS 1 0 1
509 / 517 |Médico 136-5-3-3-5 | SP-ES 5 4
518 / 518 |Asistente Ejecutiva/o 136-5-3-3-6 | SP-AP 1 0 1
7 0A ~TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 5 6 0
/¥ NON
V.39 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CIRUGIA
V.3.4c\ DEHOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN TORAX
@ SITUACION DEL
¥ o / CLASIFI- CARGO DE
N° O %@: CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | £ Acion | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
519 / 519 [Director/a Ejecutivo/a 136-5-3-4-3 | SP-DS 1 0 1
520 / 524 |Médico 136-5-3-4-5 | SP-ES 5 3 2
525 / 525 |Asistente Ejecutiva/o 136-5-3-4-6 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 4 3 0
V.3 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CIRUGIA
V.35 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GINECOLOGICA
SITUACION DEL
- CLASIFI- CARGO DE
+" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Acion | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
526 / 526 [Director/a Ejecutivo/a 136-5-3-5-3 | SP-DS 1 0 1
527 | 538 |Médico 136-5-3-5-5 | SP-ES 12 4 8
539 / 539 [|Asistente Ejecutiva/o 136-5-3-5-6 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 5 9 0
V.3 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CIRUGIA
V.3.6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN ABDOMEN
SITUACION DEL
s CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO | £ acion | TOTAL OCARGDP CONFIANZA
540 / 540 [Director/a Ejecutivo/a 136-5-3-6-3 | SP-DS 1 0 1
541 | 546 |Meédico 136-5-3-6-5 | SP-ES 6 6 0
547 | 547 |Asistente Ejecutivalo 136-5-3-6-6 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 1 0
V.3 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CIRUGIA
V.3.7 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA UROLOGICA
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
JRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | )~y | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
548 / 548 |Director/a Ejecutivo/a 136-5-3-7-3 | SP-DS 1 0 1
549 / 553 |Médico 136-5-3-7-5 | SP-ES 5 4 1
554 / 554 |Asistente Ejecutiva/o 136-5-3-7-6 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2 0
V.3 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CIRUGIA
V.3.8 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
SITUACION DEL
6 CLASIFI- CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL OCARGOP CONFIANZA
555 / 555 |Director/a Ejecutivo/a 136-5-3-8-3 | SP-DS 1 0 1
556 / 561 |Medico 136-5-3-8-5 | SP-ES 6 4 2
562 / 562 |Asistente Ejecutiva/o 136-5-3-8-6 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 5 3 0
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V.3 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE CIRUGIA
V.3.9 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ANESTESIA, ANALGESIA, REANIMAC!ON Y
CENTRO QUIRURGICO
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
L]
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
563 / 563 |Director/a Ejecutivo/a 136-5-3-9-3 | SP-DS 1 0 1
564 /| 572 |Médico 136-5-3-9-5 | SP-ES 9 9 0
573, / 573 |Asistente Ejecutiva/o 136-5-3-9-6 | SP-AP 1 1 0
AVA 0N TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 0
A AR ,
Vi4 | {DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE RADIOTERAPIA
\' ‘$ENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
574 | 574 |Director/a General 136-5-4-0-3 | SP-DS 1 0 1
575 | 575 |Asistente Ejecutivalo 136-5-4-0-6 | SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1 0
V.4 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE RADIOTERAPIA
V.41 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE RADIOTERAPIA
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIAN-
576 / 576 |Director/a Ejecutivo/a 136-5-4-1-3 | SP-DS 1 0 1 N
577 | 588 |[Médico 136-5-4-1-5 | SP-ES 12 6 6
589 / 597 |Fisico Médico 136-5-4-1-5 | SP-ES 9 0 9
598 / 628 |Tecnélogo Médico 136-5-4-1-5 | SP-ES 31 24 T
628 / 630 |Asistente Profesional 136-5-4-1-6 | SP-AP 2 2 0
631 [/ 632 |Asistente Técnico/a Administrativo/a 136-5-4-1-6 | SP-AP 2 1 1
633 / 633 |Asistente Ejecutivalo 136-5-4-1-6 | SP-AP 1 1 0
634 / 636 |Técnico/a Administrativo/a 136-5-4-1-6 | SP-AP 3 1 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 61 35 26 0
V.4 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE RADIOTERAPIA
V.4.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE MEDICINA NUCLEAR
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
637 | 637 [Director/a Ejecutivo/a 136-5-4-2-3 | SP-DS 1 0 1
638 / 643 |Médico 136-5-4-2-5 | SP-ES 6 0 6
644 /| 644 |Fisico Médico 136-5-4-2-5 | SP-ES 1 0 1
645 | 645 Biéiogo;’a 136-5-4-2-5 | SP-ES 1 0 1
646 / 652 |Tecnblogo Médico 136-5-4-2-5 | SP-ES 7 2 5
653 / 654 |Asistente Técnico/a Administrativo/a 136-5-4-2-6 | SP-AP 2 1 1
655 / 655 |Asistente Ejecutivalo 136-5-4-2-6 | SP-AP 1 1 0
656 / 659 |Auxiliar Asistencial 136-5-4-2-6 | SP-AP 4 4 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 8 15 0
V.5 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
660 / 660 |Director/a General 136-5-5-0-3 | SP-DS 1 0 1
661 / 661 |Asistente Ejecutival/o 136-5-5-0-6 | SP-AP 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
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V.5 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
V.5.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA -
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
662 / 662 |Director/a Ejecutivo/a 136-5-5-1-3 | SP-DS 1 0 1
663 / 683 |[Médico 136-5-5-1-5 | SP-ES 21 16 5
684 / 696 |Bidlogo/a 136-5-5-1-56 | SP-ES 13 10 3
697 / 759 |Tecnologo Médico 136-5-5-1-5 | SP-ES 63 46 17
760 [/ 775 |Asistente Profesional 136-5-5-1-6 | SP-AP 16 16 0
776 / 780 [Técnico/a Especializado/a 136-5-5-1-7 RE 5 5 0
781 / 801 [Técnico/a en Laboratorio 136-5-5-1-6 | SP-AP 21 17 4
802 / 802 |Asistente Ejecutival/o 136-5-5-1-6 | SP-AP 1 1 0
803 / 814 |Asistente Técnico/a Administrativo/a 136-5-5-1-6 | SP-AP 12 8 4
815 [/ 817 [Técnico/a Administrativo/a 136-5-5-1-6 | SP-AP 3 1 2
818 11 821 [Auxiliar Asistencial 136-5-5-1-6 | SP-AP 4 4 0
/<S> TOTAL UNIDAD ORGANICA 160 124 36 0
(o7 ¥ &\
\25{ H 3 i}ENOMINACIC')N DEL ORGANO: DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
W52 || - JPENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE RADIODIAGNOSTICO "
o eolf CLASIFI- SITUACIONDEL | carcone
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
__89'? /822 |Director/a Ejecutivo/a 136-5-5-2-3 | SP-DS 1 0 1
L / 831 |Médico 136-5-5-2-5 | SP-ES 9 6 3
832 / 840 |Tecndlogo Médico 136-5-5-2-5 | SP-ES 9 8 1
841 / B41 |Asistente Profesional 136-5-5-2-6 | SP-AP 1 1 0
842 / 850 |Técnico/a en Radiologia 136-5-5-2-6 | SP-AP 9 6 3
861 / 851 |Asistente Técnico/a Administrativo/a 136-5-5-2-6 | SP-AP 1 0 1
852 | 852 |Asistente Ejecutiva/o 136-5-5-2-6 | SP-AP 1 1 0
853 / 860 |Técnico/a Administrativo/a 136-5-5-2-6 | SP-AP 8 6 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 39 28 11 0
V.5 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
V.5.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE SERVICIOS AL PACIENTE
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
861 / 861 [Director/a Ejecutivo/a 136-5-56-3-3 | SP-DS 1 0 1
862 / 862 |Médico 136-5-5-3-6 | SP-ES 1 0 1
863 / 864 |Especialista en Administracion 136-5-5-3-5 | SP-ES 2 1 1
865 / 870 |Nutricionista 136-5-5-3-5 | SP-ES 6 5 1
| 871/ 883 |Trabajadora/dor Social 136-5-5-3-5 [ SP-ES 13 10 3
K / 884 |Capellan | 136-5-5-3-7 RE 1 1 0
8bo / 887 |Asistente Profesional 136-5-5-3-6 | SP-AP 3 3 0
888 / 888 |Asistente Ejecutivalo 136-5-5-3-6 | SP-AP 1 1 0
889 / 891 |Asistente Técnico/a Administrativo/a 136-5-5-3-6 | SP-AP 3 2 1
892 / 900 |Técnico/a en Nutricion Il 136-5-5-3-6 | SP-AP 9 9 0
901 / 908 |Técnico/a en Archivo 136-5-5-3-6 | SP-AP 8 3 5
909 / 921 |Técnico/a Administrativo/a 136-5-5-3-6 | SP-AP 13 7 6
922 / 930 |Técnicol/a en Nutricion | 136-5-5-3-6 | SP-AP 9 3 6
931 / 968 |Auxiliar Asistencial 136-5-5-3-6 | SP-AP 38 35 3
969 / 981 |Auxiliar Administrativo/a 136-5-5-3-6 | SP-AP 13 10 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 121 90 31 0
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V.5 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
V.54 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
; SITUACION DEL :
5 CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
982 / 982 |Director/a Ejecutivo/a 136-5-5-4-3 | SP-DS 1 0 1
983 / 1000 |Quimico Farmacéutico 136-5-5-4-5 | SP-ES 18 6 12
1001 / 1001 |Asistente Profesional 136-5-5-4-6 | SP-AP 1 1 0
1002 / 1002 [Asistente Ejecutivalo 136-5-5-4-6 | SP-AP 1 1 0
1003 / 1015 |Técnico/a en Farmacia 136-5-5-4-6 | SP-AP 13 6 T
1016 / 1017 |Auxiliar Asistencial 136-5-5-4-6 | SP-AP 2 0 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 36 14 22 0
DENOMINACION DEL ORGANO:
V.6.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL OCARGOP CONFIANZA
1018 / 1018 |Director/a Ejecutivo/a 136-5-6-1-3 | SP-DS 1 1 0
1019 / 1029 |Supervisor/a de Programa Sectorial || 136-5-6-1-3 | SP-DS 11 0 11
1030 / 1050 |Supervisor/a de Programa Sectorial | 136-5-6-1-3 [ SP-DS 21 0 21
1051 / 1377 [Enfermera/o Especialista 136-5-6-1-5 | SP-ES 327 237 90
1378 / 1394 |Asistente Profesional 136-5-6-1-6 | SP-AP 17 17 0
1395 / 1395 |Asistente Ejecutivalo 136-5-6-1-6 | SP-AP 1 0 1
1396 / 1656 |Técnico/a en Enfermeria 136-5-6-1-6 | SP-AP 261 134 127 N
1657 / 1657 |Técnico/a Administrativo/a 136-5-6-1-6 | SP-AP 1 0 1
1658 / 1710 |Auxiliar Asistencial 136-5-6-1-6 | SP-AP 53 53 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 693 442 251 0
SUBTOTAL DE ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE ALTA
2.05Y
DIRECCION 05% 35 14 21 3
SUBTOTAL DE ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE APOYO Y .
ASESORIA 17.37% 297 206 91 11
[SUBTOTAL DE ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LINEA 80.58% | 1378 | 866 | 512 | 0o |

[TOTAL DE CARGOS DEL CAP DEL OPE - INEN 100% | 1710 | 1086 | 624 | 14 |




